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Anexo A — Siglas e Vocabulos
Boletim do Comando da Aeronautica
Comisséo de Desportos da Aeronautica
Centro de Instrugéo e Adaptagdo da Aeronautica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Comando da Aeronautica
Comando Aéreo Regional
Comando-Geral do Pessoal
Comisséo de Promocéo de Oficiais (CPO)
Departamento de Ensino da Aerondutica
Documento de Informacéo de Aptidao Psicolédgica
Diretoria de Administracdo de Pessoal
Diretoria de Saude da Aeronautica
Documento de Informacéo de Saude
Diario Oficial da Unido
Estagio de Adaptacgéo de Oficiais de Apoio
Exame de Aptiddo Psicologica
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questéo
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
Inspecao de Saude
Instituto de Psicologia da Aeronautica
Junta Especial de Avaliacéo
Organizacgao Militar
Organizacéao Militar de Apoio
Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronautica
Secretaria da Comissao de Promoc¢des de Graduados
Secretaria da Comissao de Promocdes de Oficiais
Servico Regional de Ensino
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B - Conteudos Programaticos
1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Interpretagdo de texto: Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Relacbes entre ideias e recursos de coesac
Divisdo silabica. Acentuacéo grafica. Ortografia. Morfologia: Classes de palavras — classificagéo,
flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxe: Analise sintatica da oracdo. Andlise sintética do
periodo. Pontuacdo. Regéncia. Concordancia. Estudo da crase. Colocacdo pronominal. Semantica e
estilistica: Sinonimia e polissemia. Denotac¢ao e conotacao.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
2.1 ADMINISTRACAO

Gestao Publica no Brasil; Democracia, Cidadania e Demandas Sociais; Modelo gerencial com foco
no cidadao; Teoria da Burocracia; Governabilidade, Governangeceuntability Cultura nas
Organizagcbes Publicas; Diferencas entre a Administracdo Publica burocratica e a gerencial;
Desafios e perspectivas da Administracdo Publica Contemporanea: As mudancas nas relagdes entre
a Administracdo Publica e os usuarios; Medida para melhorar o desempenho da Administracédo
Pablica; Construgcdo de um novo paradigma de gestdo publica. Teorias da Administracao:
Organizacéo e sociedade; As teorias administrativas e seus enfoques; Planejamento; Comunicacao
tomada de decisdo, poder e autoridade; Controle e coordenacgdo; Sistemas organizacionais;
Processos organizacionais; Desempenho organizacional, Estratégias organizacionais.
Administracdo de Recursos Humanos: As organizagbes e a administracdo de recursos humanos;
Lideranca; O sistema de administracdo de recursos humanos; Recrutamento, selecdo e
enquadramento de pessoal; Analise e descricdo de cargos; Programas de treinamento e
desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Significado e objetivo da andlise econdmico-financeira; Analise das demonstra¢gfes financeiras;
Administracédo do ativo e passivo circulante; Administracdo de ativos permanentes e investimento
de capital; Planejamento financeiro. Or¢camento: conceitos bésicos, execug¢do orcamentaria e
orcamento como instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificacao e utilizacdo de
custos para tomada de decisdo. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: evolucéo,
conceitos, funcbes e objetivos da administracdo de materiais; Padronizacdo, normatizacdo e
qualidade; Previsdo de consumo; Armazenamento de materiais; No¢Bes basicas do processo de
aquisicdo; Fontes de fornecimento; Administracdo patrimonial; DeprecidQéganizacao.
Sistemas e Métodos: Dindmica das Organizacfes; Produtividade e qualidade; Andlise e cultura
organizacional; Estrutura, estratégia, desempenho, processos organizacionais e ambiente externo:
Motivacdo e lideranca; Descentralizacdo x centralizagdo; Delegacgao; Sistemas de informacdes
gerenciais;Administracdo Publica Federal: Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990); Processos
de licitacao (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005); Contratos; Convénios;
Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964); Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000); Administracao
Financeira Publica e Contabilidade Publica. Evolucdo da Administracdo no Brasil e no Mundo: O
Sistema Patrimonialista, Burocratico e o Paradigma PdOs-Burocratico. As trés formas de
Administracdo Publica. Novas Abordagens da Administracdo — A Busca pela Exceléncia. A Era
da Informagé&o: mudancga e incerteza.
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2.2 ANALISE DE SISTEMAS

Linguagem de Programacéao: Introducéo a aplicativos e a appleais Estruturas de Controle: if,

iffelse, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programacé&o orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e arvores. Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e func¢des-padrédo utilizadas para construcdo de programas em C.
Alocacdo dinamica de memoaria; aritmética de ponteiros. Sistemas Operacionais: Introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execucdo assincrona concorrente; programacao concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. Memdéria real e virtual:
organizacdo e gerenciamento da memoria virtual, organizacdo da memoaria virtual; gerenciamento
de memoria virtual. Armazenamento secundério, arquivos e bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores
gerenciamento de multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de
multiprocessador. Computacdo em rede e distribuida: introducdo as redes; introducdo a sistemas
distribuidos; sistemas distribuidos e servicos web. Seguranca. Estudos de casos de sistemas
operacionais. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de
Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, analise e gestdo de risco,
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Engenharia de Software Orientada a Objetos:
conceitos e principios orientados a objetos. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento,
Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutura de
Arquivos e Armazenamento, Indexacdo, Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de
Concorréncia; Recuperagdo; Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse. Redes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmisséao, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. Gestdo e Governanca de TIl: Gestdo de seguranca C
informacéo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestéo de riscos e continuidade de negécio; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servi¢os; Governancga de Tl — COBIT 4.1: Conceitos bésicos e objetivos.
Requisitos da informacao. Recursos de tecnologia da informacédo. Dominios, processos e objetivos
de controle.

2.3 CIENCIAS CONTABEIS

Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para atuacao do Sistema de Controle interno do
Poder Executivo Federal. Contabilidade Geral: principios fundamentais de Contabilidade; Normas
Brasileiras de Contabilidade; Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade; Estatica Patrimonial;
Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Plano de Contas; Manual de Contas, Elenco de Contas
Fatos, Lancamentos e Escrituracdo Contabil: Contas Patrimoniais e Contas de Resultado; Variagdes
Patrimoniais: Receitas e Despesas; Regimes Contabeis: de Competéncia e de Caixa; Sociedade:
Comerciais; Operacfes com Mercadorias: aspectos contabeis, legais e societarios; Escrituracao de
Operacoes tipicas de Empresas; Apuracdo do Resultado do Exercicio: elaboracdo, estruturacao e
classificacdo das demonstragfes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76, Lei 11.941/09 e de acordc
com os Principios e Normas editados pelo CFC. Teoria da Contabilidade: objetivo, estrutura
conceitual e evolucdo histérica da Contabilidade; Classificacdo das Teorias da Contabilidade:
Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de Direitos Residuais, Teoria Empresarial,
Teoria de Fundo; Ativos e sua avaliagcdo; Passivo: reconhecimento e registro, Teorias do
Patrimdnio, Evidenciacdao Contabil. Contabilidade Avancada: Avaliacao de Investimentos: Preco de
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Custo e Equivaléncia Patrimonial; Sociedades: Controladoras, Coligadas, Controladas, Controladas
em Conjunto - JOINT VENTURES: constituicdo de Reservas, concentracdo, transformacéao e
extingdo de sociedades (fuséo, cisao, incorporagcao); Reavaliacdo de Ativos; Consolidagdo das
Demonstracbes Contabeis; Grupos de sociedades; Demonstracdes Contabeis: Definicdo, objetivo,
base legal, Demonstracdes de publicacdo obrigatdria: Balango Patrimonial - BP, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados — DLPA,
Demonstracéo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa —
DFC, Demonstragcdo do Valor Adicional — DVAContabilidade de Custos: Introducdo a
Contabilidade de Custos; Principios para Avaliacdo de Estoques; Custos para Decisdo; Custos para
Controle; Implantacédo de Sistema de Custos; Sistemas de Custeio: por absorcéo, custeio direto e
ABC. Auditoria Contabil: Auditoria: conceito e aplicagdo contébil; Normas de Auditoria; Auditoria
Interna e Auditoria Externa Independente; Condicbes para o Exercicio da funcdo de Auditor;
Formas de Auditoria; Revisdao dos Controles Internos; Planejamento da Auditoria: técnicas de
auditoria, planejamento do trabalho, risco de auditoria; Papéis de Trabalho: finalidade, principais
papéis de trabalho, organizagéo, arquivo, responsabilidade; Auditoria do Disponivel; Auditoria de
Estoques e Auditoria de Investimentos Permaner@esitabilidade Publica: Aspectos Gerais:
Objetivo; Objeto; Campo de Aplicacdo e Regime Contabil; Orgcamento Publico: Conceito;
Principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Descentralizacdo de
Créditos; Classificacdo Funcional; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Estrutura da
Administracdo Publica Federal: Administragdo Direta; Administracdo Indireta; Orgéos; Unidades
Gestoras, Fundos Especiais e Gestdes; Receita e Despesa Publica: Conceito; Critérios de
Classificacdo e Cursos; Restos a Pagar; Suprimento de Fundos; Programacédo e Execucdo
Financeira: Conceitos; Transferéncias Financeiras, Conta Unica e Fontes de Recursos; Plano de
Contas da Administracdo Federal: Classificacdo das Contas Contabeis em Classes e Grupos;
Subsistema Financeiro, Subsistema Patrimonial, Subsistema Orgamentario, Subsistema de
Compensacao; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
Conceito Basico; Tabela de Eventos e Principais Documentos de Entrada de Dados; Balancos
Publicos: Estrutura e Composi¢cdo; Balangco Orcamentario; Balango Financeiro; Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variacbes Patrimoni@mtrole Interno e Externo na
Administragdo Publica: Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario: Finalidades, Organizacéo, Estrutura, Competéncias e Abrangéncia de Atuacédo; Técnicas
de Controle: Auditoria; Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Orcamentéria, Operacional e Patrimonial
no ambito da Administracdo Publica Federal, Método da Amostragem; Normas Fundamentais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; Sistema de Controle Externo: Tribunal de
Contas e suas competéncias.

2.4 ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 25/06/86 e Decreto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da Enfermagem no Brasil; Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da Enfermagem de acordo com o codigo de deontologia da Enfermagem; Formacao e
capacitacao de enfermeiros e técnicos de enfermagem legislacdo vigente; Transplante de 6rgaos e :
legislacdo vigente sobre doacéo e retirada de érgaos; Teorias de Enfermagem e sua relagdo com
pratica da assisténcia e cuidado de Enfermagem; Sistema de Assisténcia de Enfermagem (SAE) e G
Processo de Enfermagem; Técnicas basicas de Enfermagem (controle de sinais vitais, administracac
de medicamentos, higiene e conforto, seguranca, cuidados com feridas, cuidados com alimentacao e
hidratacdo, cuidados com elimina¢des, anamnese e exame fisico); Cuidados basicos de Enfermagen
com assisténcia ventilatoria mecanica; Noc¢des basicas de ECG (Eletrocardiograma); Medidas de
prevencdo e controle das infecgcBes e biosseguranca. Administracdo Aplicada a Enfermagem:
Teorias da Administracdo aplicadas no gerenciamento da assisténcia de Enfermagem; Organizacao,
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planejamento e gerenciamento dos Servicos de Enfermagem; O processo de comunicagdo na
Enfermagem; Avaliacdo de desempenho da equipe de Enfermagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagem: recrutamento e selecdo baseada no perfil d
cargo, treinamento e educacéao continuada; Administracdo de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos; Auditoria no Servico de Enfermagem e Programa de Qualidade Total;
Supervisdo lideranca e trabalho em equipe; Dimensionamento de Pessoal da equipe de
Enfermagem; Processo para tomada de decisdo; Assisténcia de Enfermagem Médico Cirlrgica ao
Adulto. Assisténcia de Enfermagem Clinica: Assisténcia de Enfermagem ao individuo adulto em
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade e idoso); Assisténcia de Enfermagem ao individuo
com problemas respiratorios (asma, pneumonias e DPBOC); Assisténcia de Enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infarto, acidente vascular encefélico, arritmias,
trombose); Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problemas infectocontagiosos (hepatite,
AIDS, tuberculose, salmonelose); Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problema de
controle dos niveis glicémicos; Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problemas renais
(litiase, insuficiéncia renal aguda e crbnica); Assisténcia de Enfermagem ao individuo com
problemas de eliminacfes urinaria e intestinal; Assisténcia de Enfermagem ao individuo com
neoplasia; Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor cronica e aguda; Assisténcia de
Enfermagem ao individuo com problemas musculo esqueléticos; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente critico. Assisténcia de Enfermagem Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem ao individuo no
periodo perioperatério; Assisténcia de Enfermagem ao individuo no controle de infeccdo pos-
operatoria; Assisténcia de Enfermagem ao individuo na recuperacdo poés-operatoria imediata;
Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor aguda; Assisténcia de Enfermagem ao individuo
com ferida operatéria; Assisténcia de Enfermagem ao individuo em pdés-operatério de protese de
guadril; Assisténcia de Enfermagem ao individuo com sondas e drenos; Assisténcia de Enfermagem
ao individuo poés videocirurgia; Enfermagem na Central de Material e Esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem na Area Materno-Infantil: (gestante e recém nascido): Assisténcia de Enfermagem
relacionada a sexualidade humana; Assisténcia de Enfermagem no controle de doengas sexualments
transmissiveis (DST); Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gestacional e as alteracdes
fisicas e emocionais decorrentes; Assisténcia de Enfermagem no planejamento familiar; Assisténcia
de Enfermagem no acompanhamento pré-natal; Assisténcia de enfermagem no desenvolvimento
fetal; Assisténcia de Enfermagem ao recém nascido em sala de parto; Assisténcia de Enfermagem
durante o trabalho de parto e parto; Assisténcia de Enfermagem no periodo puerperal; Assisténcia
de Enfermagem na adaptacdo dos pais ao recém-nascido; Assisténcia de Enfermagem a gestante d
alto risco (diabetes, hipertenséo); Assisténcia de Enfermagem ao recém nascido de alto risco.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente: Desenvolvimento da crianga em suas etapas
de vida; Aspectos emocionais da crianca hospitalizada e familia; Cuidado da crianca no equilibrio
hidroeletrolitico; Cuidado da crianca com problemas respiratérios; Cuidado da criangca com
problemas cardiovasculares; Cuidado da crianca na prevencado de doencas geniturinarias; Cuidado
da crianga com problemas renais; Cuidado da crianga na alimentacdo e desenvolvimento fisico;
Cuidado da crianca em maus tratos e violéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental: Papel do enfermeiro no contexto da Reforma Psiquiatrica; Papel
do enfermeiro nos servigos substitutivos manicomial (CAPs); Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos; Cuidado de Enfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas; Cuidado de Enfermagem ao cliente com risco de suicidio; Cuidado de
Enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neuroses, psicoses e bipolar; Cuidado de Enfermagem
ao cliente com depressao; Cuidados de Enfermagem no controle e administracdo de psicofarmacos;
Cuidado de Enfermagem ao cliente com urgéncia e emergéncias psiquiatricas. Saude no Brasil:
Politicas e organizacdo dos servicos; Sistema Unico de Salde; Vigilancia Epidemiolégica;
Programa Nacional de Imunizacao.
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2.5 JORNALISMO

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redacéao
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornali&genda setting; newsmaking,
gatekeepee critérios de noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceitos, planejamieate,

clipping. Comunicagdo Organizacional. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias de
Informacdo. Teorias de Comunicacdo. Legislacdo na area de Comunicacdo. Comunicacdo para
periodos de crise.

2.6 PEDAGOGIA

Fundamentos da educacéo - relacdo educacédo e sociedade: dimensodes filoséfica, sociocultural e
pedagdgica; funcéo sociocultural da escola; histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da
educacado, diferentes correntes do pensamento pedagodgico brasileiro; processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condicdes para aprendizagem; temas contempotdumosg, familia, escolha
profissional. A funcéo social do ensino e a concepcao sobre os processos de aprendizagem. Didatica
e 0 processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepcédo, principios e eixos
norteadores; planejamento escolar: concepcédo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢cdo e organizacdo de
conteudos, métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo €
do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Saberes
escolares. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: conceitos, funcéo, tipos/modalidades de
avaliacdo, técnicas e instrumentos, interpretacdo de resultados; a sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professores e dos alunos. Educacéao profissional e tecnologia
aspectos legais e politicos da educacdo profissional brasileira. Bases legais da educagédo nacional
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificacdes; Resolucéo
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnologias educacionais: multimidia educativa;
educacdo a distancia: conceito, modelos pedagdgicos, atividade em EAD; o computador como
recurso de aprendizagem. Colegiado e Gest&o Escolar. Etica Profissional.

2.7 PSICOLOGIA CLINICA

A psicologia clinica dentro das diferentes modalidades de atuagéo do psicélogo. Psicologia clinica e
desenvolvimento: aplicacédo nas diferentes faixas etarias — infancia, adolescéncia e idoso. A funcao
do psicologo nos campos da promocdo, vigilancia e atencdo integral a saude e educacgdo. O
psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas terapéuticas psicoldgicas.
Relacdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato
terapéutico e término do tratamento. A relacdo terapeuta-paciente no processo psicoterapico. A
entrevista inicial no processo do atendimento clinico. O processo de psicodiagnéstico.
Psicopatologia: perturbacbes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar.
Procedimentos de intervencdo nas Psicoterapias Humanistas, A Psicologia e o Humanismo. Os
principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa; O Psicodrama dentro do contexto
clinico. Psicossomatica. Etica.

2.8 SERVICOS JURIDICOS

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cadigo Civil; Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio; Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos: Do
Negaocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia, Da
Prova; Livro Complementar: Das disposi¢cdes finais e transitorias. Direito Administrativo:
Administracdo Publica; Administracdo Publica e governo: aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
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Juridico-Administrativo; Regime publico e privado na Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administracdo Publica e Poderes da Administracdo; Servicos
Puablicos: Conceito, elementos de definicdo, principios e classificacdo; Servidor Publico: Agentes
publicos, classificacdo, normas constitucionais sobre o servidor publico; Poder de Policia:
Evolucéo, conceito; Policia Administrativa e Judiciaria: meios de atuacéo, caracteristicas, limites;
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: Modalidades; fundamento; funcdo social da
propriedade; Limitacbes administrativas; Ocupacdo temporaria; Requisicdo administrativa;
tombamento; serviddo administrativa; desapropriacdo; Atos Administrativos: Fatos da
administracé@o; Atos da administragé@o: conceito; Ato administrativo e producéo de efeitos juridicos;
Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculacdo; Classificacdo, Atos Administrativos em
espécie: Quanto ao conteudo e quanto a forma; extincdo; revogacdo; Contrato Administrativo;
Contratos da administracéo: O contrato administrativo como espécie do género contrato; Distincao
entre contrato administrativo e contrato de direito privado; Caracteristicas dos contratos
administrativos; Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos administrativos;
Contrato de gestdo; Convénio; Consorcio administrativo; Licitacdo (Lei n°® 8.666/93 e suas
posteriores modificagdes); Administracdo indireta; Entidades paraestatais e terceiro setor; Orgéos
Publicos; Servidores publicos; Processo administrativo; Responsabilidade extracontratual do
Estado; Bens publicos; Controle da Administracao Publica; Improbidade AdministExiuato n°

99.658, de 30 de outubro de 1990; Lei n° 9.636, de 15 de maio de 1998 e alteracdes; Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000 e alteracfes; Lei n° 10.028, de
19 de outubro de 2000; Decreto n.° 3.725/2001; Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007; Decreto
n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 (altera o Decreto 6.170/2007); e Portaria Interministerial n°®
127/MP/MF/CGU, de 29 de maio de 2009 e alteragbes (Ultima disponivel no Portal SINCONV).
Direito ConstitucionalHermenéutica Constitucional; O Direito Constitucional Positivo Brasileiro;
Histérico das Constituicdes Brasileiras; A Constituicdo Atual; Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Fun¢des Essenciais a Justica; Da
Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; Da Tributacdo e do Orcamento; A Ordem
Econbmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Direito Penal Militar: Aplicacdo da lei penal militar; Do
crime; Imputabilidade penal; Concurso de agentes; Penas; Medidas de seguranca; A¢ao penal;
Extincdo da punibilidade; Dos crimes militares em tempo de paz: dos crimes contra a seguranca
externa do pais; dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar; dos crimes contra 0 servigco
militar e o dever militar; dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o0 patrimoénio; dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contra a administracdo militar; dos crimes contra a
administracdo da justica militar; Dos crimes militares em tempo de guerra: do favorecimento ao
inimigo; da hostilidade e da ordem arbitraria; dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimdnio; do rapto e da violéncia carnal. Direito Processual Penal Militar: da lei, do processo
penal militar e da sua aplicacdo; Policia judiciaria militar; Inquérito policial militar; acdo penal
militar; Processo penal militar; Juiz, auxiliares e partes do processo; Denuncia; Foro militar; Da
competéncia: da competéncia em geral, da competéncia pelo lugar da infracdo; da competéncia pelo
lugar da residéncia ou domicilio do acusado; da competéncia por prevencao; da competéncia pela
sede do lugar de servigco; da competéncia pela especializagcdo das auditorias; da competéncia pol
distribuicdo; da conexdo ou continéncia; da competéncia pela prerrogativa do posto ou da funcéo;
do desaforamento; dos conflitos de competéncia; Questdes prejudiciais; Dos incidentes; Medidas
preventivas e assecuratorias; Citacdo, intimacéo e notificacdo; Dos atos probatorios; Do processo
ordinario e dos processos especiais; nulidades e recursos em geral; da execucédo; Dos incidentes d;
execucao; do indulto, da comutacéo da pena, da anistia e da reabilitacdo; Justica militar em tempo
de guerra. Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento: Da jurisdicdo e da agao. Das partes
e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos
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Atos Processuais. Da Formac&o, Suspensdo e Extincdo do Processo. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo nos tribunais. Dos recursos. DO
PROCESSO DE EXECUCAQ: Da Execucdo em Geral. Das Diversas Espécies de Execucdo. Dos
Embargos do Devedor. Da Execucéo por Quantia Certa contra Devedor Insolvente. Da Remicéo.
Da Suspensédo e Extincdo da Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das medidas cautelares.
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa.
Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Juizado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95).
Juizado Especial Federal (Lei n°® 10.259/01). Direito Financeiro: Orcamento Publico: Principios
Orcamentarios; Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964; Decreto n® 93.872/96 e alteracles; Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e Lei n°® 12.309, de 9
de agosto de 2010 (Elaboragcédo e execucdo da Lei Orgcamentaria de 2011). Legislacdo Especial:
Juizado Especial Civel (Lei n® 9.099/95); Juizado Especial Federal (Lei n° 10.259/01); Lei n°® 5.836,
de 5 de dezembro de 1972 (Conselho de Justificacdo); Decreto n° 71.500, de dezembro de 1972
(Conselho de Disciplina); Decreto n° 76.322, de 22 de setembro de 1975 (Regulamento Disciplinar
da Aerondutica - RDAER); Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);
Medida Provisoria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Lei de Remuneracédo dos Militares das
Forcas Armadas); Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamento da Lei de Remuneracéo
dos Militares das Forcas Armadas); e Lei n° 12.012, de 7 de agosto de 2009 (Mandado de
Segurancga).

2.9 SERVICO SOCIAL

Servigco Social na Contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas
no contexto atual do servigco social; Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais; O Servico Social no Processo de reproducao de Relacdes
Sociais;Planejamento em Servi¢o Social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; Formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Estatuto do idoso;
Instrumentalidade do Servico Social; questao social e servigo social. As transformac¢ées no mundo
do trabalho, reestruturagcdo produtiva e os impactos no Servico Social. A reforma do Estado
Brasileiro e as configuracdes das politicas sociais no neoliberalismo. Politicas sociais voltadas ao
idoso. Assessoria, Consultoria e Servico Social. Projeto Etico Politico do Servico Social:
possibilidades e desafios. A autonomia relativa do assistente social e as estratégias profissionais
para materializacdo dos principios do Cédigo de Etica do Servigo Social no cotidiano profissional.
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Anexo C — Calendario de Eventos

—

—

www.concursosmilitares.com.br

INSCRICAO
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de inscricdo. O preenchimento do FS 01/04/2012
1 serd possivel via Internet a partir das 10h df CANDIDATOS / a
primeiro Ejl_a de inscricoes até as 15h do ultim CIAAR 22/04/201.2
dia - Horério de Brasilia.
Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, para candidatos inscritos no Cadastro
Unico (Cad Unico) para Programas Socw_us d%ANDIDATOS/ 01/04/2014
2 |Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento CIAAR a
do formulario de solicitacdo de isencdo sera 22/04/2014
possivel a partir das 10h do primeiro dia até ag 15h
do ultimo dia - horério de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos
3 [tiveram a solicitagdo isencao do pagamento da CIAAR 23/04/2014
de inscricao deferida e indeferida.
4 | Pagamento da taxa de inscri¢ao. CANDIDATOS 24/04/2014
Divulgagéo da relagdo nominal dos candidatos que
5 [tiveram a solicitagdo de inscricdo deferida e  CIAAR 28/04/2014
indeferida.
Envio eletrbnico ao CIAAR da copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo,
6 |daqueles que tiveram a sua Solicitacdo| deCANDIDATOS 29/04/2014
Inscricdo indeferida por falta de pagamento da|taxa
de inscricdo, até as 15 horas do ultimo dia.
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos que
7 |tiveram a solicitagdo de inscricdo deferida e  CIAAR 30/04/2014
indeferida em grau de recurso.
8 | Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigao. CIAAR 19/05/2014
44
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AVALIACAO DA SECPG

; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos SARAM
daqueles que receberam pareceres desfavoraveis
9 sob(e a aQtl'dao' ao OflClaIaFO_ e os .respecnvos SECPG 13/10/201k
motivos (Oficio via rede mercurio) solicitando que
as respectivas OM informem se os candidatos irdo
Ou N&o interpor recurso.
Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG |da CMT OM /
10 | informacé&o da intencdo do militar interpor, ou nao, 17/10/2014
o e CANDIDATOS
recurso da Avaliacdo (mensagem telegrafica).
Entrada na DIRAP/SECPG dos recursos sobre o
17 | parecer de_sfavoravel na Avaliacdo da CPG, CMT OM/ 21/10/2012
(administrativamente por SEDEX e CANDIDATOS
simultaneamente via rede mercurio).
AVALIACAO DA CPO
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos numeros
de SARAM daqueles que, ap6s o CIAAR analisar
12|88 |nformagqe§ recebl_dgs da SI_EQPROM, nao  ~AAR 14/10/201
possuem aptiddo ao Oficialato, solicitando que as
respectivas OM informem se os candidatos irdp ou
Nao interpor recurso.
Remessa ao CIAAR da informacéo da intencap do CMT OM /
13 mllltar' '|nterpor, ou n&ao, recurso (mensagemCANDlDATOS 17/10/2014
telegrafica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos candidatos
gue nédo foram relacionados para a Concentracdo CMT OM / )
14 final, por apresentarem insuficiente CANDIDATOS 24/10/201
comportamento profissional e/ou moral.
EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
) DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 15/05/2014
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16

Provas Escritas:

- fechamento dos portdes as 9h; e

- inicio das provas as 9h40min (horéario d
Brasilia).

CANDIDATOS /
OMAP

25/05/2014

17

Divulgacédo das provas aplicadas e dos gabe
provisorios (via Intraer e Internet).

Artos CIAAR

04/06/2014

18

Preenchimento eletrénico da Ficha Informa
sobre Formulacdo de Questdo (FIFQ) e envig
SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Internet até
15h do ultimo dia recurso - horério de Brasilia).

fiva
POEANDIDATOS
as

06/06/2014

—

19

Divulgacéo dos gabaritos oficiais e dos parec
individuais sobre as FIFQ, ou comunicacéo
inexisténcia das mesmas. (via Intraer e Interne

eres
da CIAAR

.

30/06/2014

20

Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos
0Ss resultados obtidos nas provas escritag
Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) 6
Conhecimentos Especializados (CE).

com
5 de

L de CIAAR

07/07/2014

21

Preenchimento do formulario de recurso pa
Revisdo de Grau e envio eletronico ao CIA/
(disponivel na Internet até as 15h do udltimo
recurso - horario de Brasilia).

a a

AR, - ANDIDATOS
dia

09/07/2014

"

22

Divulgagédo dos pareceres individuais com
resultados obtidos das analises das solicitacd
recurso para os graus atribuidos aos candidatq
provas escritas de Gramatica e Interpretaca
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializa
(CE).

0S
es de
)S nas
o de
1dos

CIAAR

11/07/2014

23

Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos
os resultados finais obtidos nas provas escrita
Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) 6
Conhecimentos Especializados (CE).

com
s de

L de CIAAR

11/07/2014

24

Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos
terdo sua Prova de Redacao (RED) corrigida
especialidade).

que

(por CIAAR

11/07/2014

25

Divulgacéoindividual da corre¢éo da redacgao
Internet.

Va  claAR

25/07/2014

26

Preenchimento e impressdo do formulario
recurso para a Prova de Redacéo, envio eletr
e por SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Inter
até as 15h do ultimo dia recurso - horério

de

DNico

net CANDIDATOS
de

Brasilia).

28/07/2014

"
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Divulgagéo dos resultados finais e dos parec

27 |individuais sobre os recursos da prova de redacdo CIAAR 07/08/2014
via Internet.
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
os resultados finais obtidos nas provas escritas de
28 GIT, CE e RED, com suas respectivas Médias CIAAR 08/08/2014
Finais (MF) contendo a classificacéo final.
CONCENTRAGAO INTERMEDIARIA
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos
29 |convocados para a Concentracdo Intermediaria CIAAR 08/08/2014
(por especialidade).
Concentracéo Intermediaria: CANDIDATOS /
- fechamento dos portdes as 9h; SERENS / )
30| Concentracdo Intermediaria as 9h10min| COMISSAO 18/08/201
(Horario Local). FISCALIZADORA
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
, DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOSNI 19/08/2014
31 |Inspecao de Saude. OSA / COMISSAO a
FISCALIZADORA 22/08/2014
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
32 os resultados obtidos na INSPSAU. CIAAR 01/09/2014
Preenchimento e envio eletrbnico do requerimento
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (pela
Internet, o preenchimento sera possivel até as| 16 h
do ultimo dia - horério de Brasilia/DF).
33 |OBS: O candidato com resultado “incapaz para o0 CANDIDATOS 03/09/2014

fim a que se destina” podera acessar 0 respe(
Documento de Informacdo de Saude (DIS)
pagina do CIAAR, conforme previsto 1
Instrucdes Especificas para o Exame de Admis

ttivo
na
nas

sao.

"
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—

—

Informacdo ao CANDIDATO via Internet |e
contato telefénico, sobre a data, o local e o horario
1 ) z
34 em que serd submetido a INSPSAU em grau de DIRSA 15/09/201
recurso.
CANDIDATOS / 22/09/2014
. DIRSA/OSA/
35 |Realizagéo da INSPSAU em grau de recurso. x a
COMISSAO 24/09/2014
FISCALIZADORA
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
36 |os resultados obtidos na INSPSAU em grau de CIAAR 02/10/2014
recurso.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
) DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS /
IPA / 19/08/2014
37 | Exame de Aptidao Psicoldgica. SERENS / a
COMISSAO 22/08/2014
FISCALIZADORA
Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos com
os resultados obtidos no EAP.
38 | OBS: O candidato com resultado INAPTO podera CIAAR 15/09/2014
acessar o respectivo Documento de Informacéo de
Aptidao Psicolégica (DIAP).
Preenchimento eletrénico do requerimento para
39 | revisao dq EAP, em grau dfe recurso (pela Int?rr.'etCANDIDATOS 17/09/2014
o preenchimento sera possivel até as 16h do (ltimo
dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos com
40 |os resultados obtidos na revisdo, em grau de CIAAR 26/09/2014
recurso, do EAP.
Preenchimento eletrbnico da solicitacdo | de
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos
a1 inaptos no EAPNque desejarem esclarecer om tN&ANDIDATOS 9/09/2014
de sua inaptiddo (pela Internet, o preenchimento
serd possivel até as 16h do ultimo dia - horario de
Brasilia/DF).
42 Dlvulgz_:lgao do Ioc_al e horario da realizacao| da CIAAR 15/10/2014
Entrevista Informativa.
27/10/2014
43 | Realizac&o da Entrevista Informativa. CAND:E:‘TOS / a
28/10/2014
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TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

—

DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliaggo ¢ CANDIDATOS/ 06/10/2012
44 Condicionamento Fisico (TACF). Julgamento CDA/SERENS / a
divulgacdo imediata do resultado ao COMISSAO 08/10/2012
candidatos. FISCALIZADORA
Entrega ao Presidente ou ao Secretario] da
45 |Comisséo Fiscalizadora da solicitacdo do TACFCANDIDATOS 08/10/2014
em grau de recurso.
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
46 os resultados obtidos no TACF. CIAAR 15/10/2014
CANDIDATOS /
Realizacéo e julgamento do TACF em grau d CDA/SERENS/
47 recurso. COMISSAO 20/10/2014
FISCALIZADORA
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
48 |os resultados obtidos no TACF em grau| de CIAAR 22/10/2014
recurso.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
) DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo da relagéo dos candidatos selecionados
49 |pela JEA para a Concentracdo Final e Habilitacdo CIAAR 10/12/2014
a Matricula.
Divulgacgédo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢éo
50 |nominal dos candidatos selecionados pela JEA DEPENS 11/12/2014
para habilitacdo a matricula.
51 | Publicagdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 15/12/2014
CONCENTRAGAO FINAL/MATRICULA
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Concentragdo Final e Habilitagdo a Matriculg
no CIAAR:
52 | - fechamento dos portdes as 9h; CANDIDATOS / 21/01/2015

- Concentracdo Final as 9h10min. (Horarig
Local).

CIAAR
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Preenchimento do formulario de recurso

53 |rejeicdo de documentacdo prevista parg CANDIDATOS 21/01/201%
Habilitacdo a Matricula.

54 Apresentacéo e analise do documento exigido| CANDIDATOS/ 23/01/2015
Habilitagdo a Matricula objeto do Recurso. CIAAR A

55 | Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 26/01/2015
Convocacdo dos candidatos excedentes| em

56 | substituicdo aqueles que foram excluidos| ou CIAAR 05/02/2015
considerados desistentes.
Apresentacdo no CIAAR dos candidatos
excedentes convocados. até 03 dias utei

57 Os candldans que possuirem ,pendencw_ts N& ANDIDATOS a contar da d{;lt(
documentacéo prevista para matricula terdois subsequente a ¢
dias uteis a contar da data de apresentacdo|no convocacag
CIAAR para as respectivas solugdes.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos |que
receberam Ordem de Matricula no Estagio e faram

58 |excluidos do Exame ou considerados desistentes CIAAR 10/02/2015
bem como da relacdo dos candidatos excedentes
convocados.
Publicacdo no BCA do item que torna sem efeito

59 |parte da Ordem de Matricula anterior e emite CENDOC 13/02/201p
Ordem de Matricula complementar.

60 Dlvu!gagao da relagdo dos candidatos CIAAR 23/02/2015
matriculados.

61 Divulgacéo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢éo CIAAR 24/02/2014

nominal dos candidatos matriculados.
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Anexo D — Quadro de Distribuicdo de Vagas

TOTAL DE 17 VAGAS

ESPECIALIDADE VAGAS
Administracdo (ADM) 3
Andlise de Sistemas (ANS) 1
Ciéncias Contabeis (CCO) 1
Enfermagem (ENF) 1
Jornalismo (JOR) 1
Pedagogia (PED) 2
Psicologia (PSC) 1
Servicos Juridicos (SJU) 5
Servigo Social (SSO) 2
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Anexo E — Relacdo das OMAP com os respectivos enderecos

As seguintes OMAP e respectivas localidades estdo a disposicdo do candidato para

realizacdo do Exame:

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Primei . Av. Julio César, s/n° - Bairro Sou
rimeiro Comando Aéreo ) CEP 66613
Regional BELEM - PA )
| COMAR (¥) Fong. (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
Segundo Comando Aéreo Av. Armindo Moura, 500 - Bairro
Regional Boa Viagem - CEP 51130-180
RECIFE - PE Fone: (81) 2129-7092
Il COMAR (¥) Fax: (81) 2129-7092

Terceiro Comando Aéreo
Regional

Il COMAR (*)

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bair
Castelo - CEP 20021-200
Fones: (21) 2101-4933, 21G0D15 €
2101-6026
Fax: (21) 2101-4949

o

Quarto Comando Aéreo Region
IV COMAR (¥)

al
SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro I, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Fone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Region
V COMAR (*)

al
CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cj.

Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Region
VI COMAR (¥)

al
BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 —
CEP 71615-600
Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regiorn
VIl COMAR (*)

al
MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500 +

Bairro Ponta Pelada —
CEP 69074-000
Fones: (92) 2129-1735 e 2129-17
Fax: (92) 3629-1805

36

Base Aérea de Campo Grand
BACG
Jurisdicdo: IV COMAR

e
CAMPO GRANDE - MS

Av. Duque de Caxias, 2905, Bair
Santo Antdnio - CEP 79101-001
Fone:(67) 3368-3102
Fax:(67) 3314-7515

(0]
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Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdicdo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, 205 —
Aeroporto - CEP 60.415-513
Fone:(85) 3216-3000
Fax: (85) Fax: (85) 3216-3039

Base Aérea de Natal
BANT
Jurisdicéo: Il COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT s/n° - Emadus
CEP 59.148-900
Fone: (84) 3644-7100
Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Salvador
BASV

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis
Eduardo Magalhaes —
CEP 41510-250

e Fones:(71) 3377-8219 e 3377-8224
Jurisdicdo: Il COMAR Fax: (71) 3377-8220
Centro de Instrucdo e Adaptacao Av. Santa Rosa 10 - Bairro
da Aeronautica Pampulha - Caixa postal 774 —
BELO HORIZONTE - CEP 31270-750
CIAAR MG Fones:(31) 4009-5066/4009-506§
Jurisdicao: Il COMAR Fax:(31) 4009-5002
SDe gfundoAC}entro Icr;te%raldo dde Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro
€ es_?_ '?reaz, ontrole ae Bacacheri - Caixa Postal 4083 -
rarego Aereo CURITIBA - PR CEP 82510-901

CINDACTA I

Jurisdicdo: V COMAR

Fone:(41) 3251-5275

Fax: (41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV COMAR, V COMAR, VI COMAR,

VIl COMAR), encontram-se sediados os SERENS (Servicos Regionais de Ensino), Organizacdes

Militares da Aeronautica, onde o candidato podera obter informacdes sobre o Exame.
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Anexo F — Requerimento para Postergagéo da Participagéo no Processo Seletivo, por
apresentar Estado de Gravidez

AO EXMO SR DIRETOR DE ENSINO DA AERONAUTICA

Nome ,
candidata ao EA EAOAP 2015, inscricdo n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , vem

respeitosamente requerer a postergacdo da participacdo no referido processo seletivo e sua
permanéncia no proximo certame, por ter constatado estado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Saude e a matricula no Estagio, bem como atender as condi¢te
previstas no subitem 5.5.7.2 das Instru¢des Especificas do EA EAOAP 2015.

Nestes termos, pede deferimento.

. de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo G — Requerimento para Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico em grau de
recurso

AO ILMO SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

Nome ,
candidato ao EA EAOAP 2015, inscricdo n° , tendo realizado
o Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , ha localidade

(OMAP) e tendo sido considerado NAO APTO, vem

requerer a V. Sa. Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico, em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

. de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horas, o requerimento referente ao

Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF), em grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario da Comissao Fiscalizadora
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Anexo H - Formulario de Solicitacdo de Recurso quanto a Validagdo Documental

AO EXMO SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome :
candidato (a) ao EA EAOAP 2015, inscricdo n° , tendo sido néo
habilitado(a) a matricula no Estagio por

(motivo declarado), vem

requerer a V. Exa. Recurso para habilitacdo até a data do inicio do Estagio. Declaro estar de pleno

acordo em cumprir todas as exigéncias contidas nas Instru¢des Especificas para o Exame.

Nestes termos, pede deferimento.

Belo Horizonte, de de 20 .

Assinatura do candidato (a)

RECIBO DO CANDIDATO (A)

Recebiem [/ [/ ,as : horas, o requerimento de recurso referente a ndo habilitacdo 3
matricula ao EAOAP 2015 candidato (a)

Assinatura e carimbo
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Anexo | — Declaracdo de Ndo Ocupacao de Cargo Publico

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, )

carteira de identidade n° , expedida por /UF, inscrito no CPF

sob o n° , residente e domiciliado a ,

declaro para fins de comprovacdo junto ao Comando da Aeronautica que ndo ocupo cargo,

emprego ou funcao publicas, nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou Distrital.

; de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo J - Modelo de Oficio de Apresentacdo da OM de origem

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° Brasilia, XX de XXXXXX de 2014,
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante da EEAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento a V.Exa, por atender(em) as condi¢des previstas na Portaria DEPE
XX-T/DE-2, de XX de XXX de 2014 (Instrucdes Especificas — IE/BE8jn 8.1, alineas“t”, “e”,
B o R o A R R |G A £ 0 ¢ 8 ‘0", “p” e “q” e ter(em) recebido Ordem de Matricu

no Estagio de Adaptacéo de Oficiais de Apoio do ano de PEPBOAP 2015), o(s) militar(es) abaixd
relacionado(s):

MILITAR SARAM

Posto — Quadro - Nome

EFNS n°

a

Comandante, Chefe ou Diretor da O

M
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