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Anexo A – Siglas e Vocábulos 

BCA - Boletim do Comando da Aeronáutica 

CDA - Comissão de Desportos da Aeronáutica 

CIAAR - Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica 

CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Tráfego Aéreo 

COMAER - Comando da Aeronáutica 

COMAR - Comando Aéreo Regional 

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal 

CPO - Comissão de Promoção de Oficiais (CPO) 

DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronáutica  

DIAP -  Documento de Informação de Aptidão Psicológica 

DIRAP - Diretoria de Administração de Pessoal 

DIRSA - Diretoria de Saúde da Aeronáutica 

DIS - Documento de Informação de Saúde 

DOU - Diário Oficial da União 

EAOAP - Estágio de Adaptação de Oficiais de Apoio 

EAP - Exame de Aptidão Psicológica 

ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 

FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulação de Questão 

FSI - Formulário de Solicitação de Inscrição 

ICA - Instrução do Comando da Aeronáutica 

IE/EA - Instruções Específicas do Exame de Admissão 

INSPSAU - Inspeção de Saúde 

IPA - Instituto de Psicologia da Aeronáutica 

JEA - Junta Especial de Avaliação 

OM - Organização Militar 

OMAP - Organização Militar de Apoio 

RUMAER - Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronáutica 

SECPG - Secretaria da Comissão de Promoções de Graduados 

SECPROM - Secretaria da Comissão de Promoções de Oficiais 

SERENS - Serviço Regional de Ensino 

TACF - Teste de Avaliação do Condicionamento Físico
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Anexo B - Conteúdos Programáticos  

1 GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO 

Interpretação de texto: Informações literais e inferências possíveis. Ponto de vista do autor. 
Significação contextual de palavras e expressões. Relações entre ideias e recursos de coesão. 
Divisão silábica. Acentuação gráfica. Ortografia. Morfologia: Classes de palavras – classificação, 
flexão e emprego: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, 
conjunção e interjeição. Vozes verbais. Sintaxe: Análise sintática da oração. Análise sintática do 
período. Pontuação. Regência. Concordância. Estudo da crase. Colocação pronominal. Semântica e 
estilística: Sinonímia e polissemia. Denotação e conotação.  

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS 

2.1 ADMINISTRAÇÃO 

Gestão Pública no Brasil; Democracia, Cidadania e Demandas Sociais; Modelo gerencial com foco 
no cidadão; Teoria da Burocracia; Governabilidade, Governança e Accountability; Cultura nas 
Organizações Públicas; Diferenças entre a Administração Pública burocrática e a gerencial; 
Desafios e perspectivas da Administração Pública Contemporânea: As mudanças nas relações entre 
a Administração Pública e os usuários; Medida para melhorar o desempenho da Administração 
Pública; Construção de um novo paradigma de gestão pública. Teorias da Administração: 
Organização e sociedade; As teorias administrativas e seus enfoques; Planejamento; Comunicação, 
tomada de decisão, poder e autoridade; Controle e coordenação; Sistemas organizacionais; 
Processos organizacionais; Desempenho organizacional; Estratégias organizacionais. 
Administração de Recursos Humanos: As organizações e a administração de recursos humanos; 
Liderança; O sistema de administração de recursos humanos; Recrutamento, seleção e 
enquadramento de pessoal; Análise e descrição de cargos; Programas de treinamento e 
desenvolvimento; Avaliação de desempenho. Administração Financeira e Orçamentária: 
Significado e objetivo da análise econômico-financeira; Análise das demonstrações financeiras; 
Administração do ativo e passivo circulante; Administração de ativos permanentes e investimento 
de capital; Planejamento financeiro. Orçamento: conceitos básicos, execução orçamentária e 
orçamento como instrumento de controle. Custos: conceitos básicos, classificação e utilização de 
custos para tomada de decisão. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais: evolução, 
conceitos, funções e objetivos da administração de materiais; Padronização, normatização e 
qualidade; Previsão de consumo; Armazenamento de materiais; Noções básicas do processo de 
aquisição; Fontes de fornecimento; Administração patrimonial; Depreciação; Organização. 
Sistemas e Métodos: Dinâmica das Organizações; Produtividade e qualidade; Análise e cultura 
organizacional; Estrutura, estratégia, desempenho, processos organizacionais e ambiente externo; 
Motivação e liderança; Descentralização x centralização; Delegação; Sistemas de informações 
gerenciais; Administração Pública Federal: Regime Jurídico Único (Lei n. 8.112/1990); Processos 
de licitação (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005); Contratos; Convênios; 
Orçamento Público (Lei nº 4.320/1964); Orçamento na Constituição da República Federativa do 
Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000); Administração 
Financeira Pública e Contabilidade Pública. Evolução da Administração no Brasil e no Mundo: O 
Sistema Patrimonialista, Burocrático e o Paradigma Pós-Burocrático. As três formas de 
Administração Pública. Novas Abordagens da Administração – A Busca pela Excelência. A Era 
da Informação: mudança e incerteza. 
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2.2 ANÁLISE DE SISTEMAS 

Linguagem de Programação: Introdução a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if, 
if/else, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programação orientada a objetos. 
Strings e Caracteres. Tratamento de exceções: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe 
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC). 
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e árvores. Linguagem padrão ANSI: Estruturas de 
programas em C: comandos e funções-padrão utilizadas para construção de programas em C. 
Alocação dinâmica de memória; aritmética de ponteiros. Sistemas Operacionais: Introdução aos 
sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de 
processos: conceitos de thread; execução assíncrona concorrente; programação concorrente; 
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de processador. Memória real e virtual: 
organização e gerenciamento da memória virtual; organização da memória virtual; gerenciamento 
de memória virtual. Armazenamento secundário, arquivos e bancos de dados: otimização do 
desempenho do disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e 
gerenciamento de multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de 
multiprocessador. Computação em rede e distribuída: introdução às redes; introdução a sistemas 
distribuídos; sistemas distribuídos e serviços web. Segurança. Estudos de casos de sistemas 
operacionais. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software: processos de 
desenvolvimento de Software, conceitos de Gerência de Processos de Software, métricas de 
Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, análise e gestão de risco, 
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Engenharia de Software Orientada a Objetos: 
conceitos e princípios orientados a objetos. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento, 
Modelo Relacional. Álgebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutura de 
Arquivos e Armazenamento, Indexação, Processamento de Consultas, Transação; Controle de 
Concorrência; Recuperação; Banco de dados Distribuídos; Data Warehouse. Redes de 
Computadores: Conceitos básicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, endereçamento IP. 
Cabeamento: meios de transmissão, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, 
switches, roteadores. Segurança de redes. Gestão e Governança de TI: Gestão de segurança da 
informação (ISO 27001 e ISO 27002); Gestão de riscos e continuidade de negócio; Gerenciamento 
de serviços – ITIL v3: Conceitos básicos e objetivos. Processos e funções de estratégia, desenho, 
transição e operação de serviços; Governança de TI – COBIT 4.1: Conceitos básicos e objetivos. 
Requisitos da informação. Recursos de tecnologia da informação. Domínios, processos e objetivos 
de controle. 

2.3 CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Diretrizes, princípios, conceitos e normas técnicas para atuação do Sistema de Controle interno do 
Poder Executivo Federal. Contabilidade Geral: princípios fundamentais de Contabilidade; Normas 
Brasileiras de Contabilidade; Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade; Estática Patrimonial; 
Procedimentos Contábeis Básicos: Contas; Plano de Contas; Manual de Contas, Elenco de Contas, 
Fatos, Lançamentos e Escrituração Contábil: Contas Patrimoniais e Contas de Resultado; Variações 
Patrimoniais: Receitas e Despesas; Regimes Contábeis: de Competência e de Caixa; Sociedades 
Comerciais; Operações com Mercadorias: aspectos contábeis, legais e societários; Escrituração de 
Operações típicas de Empresas; Apuração do Resultado do Exercício: elaboração, estruturação e 
classificação das demonstrações contábeis de acordo com a Lei 6.404/76, Lei 11.941/09 e de acordo 
com os Princípios e Normas editados pelo CFC. Teoria da Contabilidade: objetivo, estrutura 
conceitual e evolução histórica da Contabilidade; Classificação das Teorias da Contabilidade: 
Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, Teoria de Direitos Residuais, Teoria Empresarial, 
Teoria de Fundo; Ativos e sua avaliação; Passivo: reconhecimento e registro, Teorias do 
Patrimônio, Evidenciação Contábil. Contabilidade Avançada: Avaliação de Investimentos: Preço de 
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Custo e Equivalência Patrimonial; Sociedades: Controladoras, Coligadas, Controladas, Controladas 
em Conjunto - JOINT VENTURES: constituição de Reservas, concentração, transformação e 
extinção de sociedades (fusão, cisão, incorporação); Reavaliação de Ativos; Consolidação das 
Demonstrações Contábeis; Grupos de sociedades; Demonstrações Contábeis: Definição, objetivo, 
base legal, Demonstrações de publicação obrigatória: Balanço Patrimonial - BP, Demonstração do 
Resultado do Exercício – DRE, Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados – DLPA, 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Liquido – DMPL, Demonstração dos Fluxos de Caixa – 
DFC, Demonstração do Valor Adicional – DVA. Contabilidade de Custos: Introdução à 
Contabilidade de Custos; Princípios para Avaliação de Estoques; Custos para Decisão; Custos para 
Controle; Implantação de Sistema de Custos; Sistemas de Custeio: por absorção, custeio direto e 
ABC. Auditoria Contábil: Auditoria: conceito e aplicação contábil; Normas de Auditoria; Auditoria 
Interna e Auditoria Externa Independente; Condições para o Exercício da função de Auditor; 
Formas de Auditoria; Revisão dos Controles Internos; Planejamento da Auditoria: técnicas de 
auditoria, planejamento do trabalho, risco de auditoria; Papéis de Trabalho: finalidade, principais 
papéis de trabalho, organização, arquivo, responsabilidade; Auditoria do Disponível; Auditoria de 
Estoques e Auditoria de Investimentos Permanentes. Contabilidade Pública: Aspectos Gerais: 
Objetivo; Objeto; Campo de Aplicação e Regime Contábil; Orçamento Público: Conceito; 
Princípios; Ciclo Orçamentário; Créditos Orçamentários e Adicionais; Descentralização de 
Créditos; Classificação Funcional; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO); 
Lei Orçamentária Anual (LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Estrutura da 
Administração Pública Federal: Administração Direta; Administração Indireta; Órgãos; Unidades 
Gestoras, Fundos Especiais e Gestões; Receita e Despesa Pública: Conceito; Critérios de 
Classificação e Cursos; Restos a Pagar; Suprimento de Fundos; Programação e Execução 
Financeira: Conceitos; Transferências Financeiras, Conta Única e Fontes de Recursos; Plano de 
Contas da Administração Federal: Classificação das Contas Contábeis em Classes e Grupos; 
Subsistema Financeiro, Subsistema Patrimonial, Subsistema Orçamentário, Subsistema de 
Compensação; Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI): 
Conceito Básico; Tabela de Eventos e Principais Documentos de Entrada de Dados; Balanços 
Públicos: Estrutura e Composição; Balanço Orçamentário; Balanço Financeiro; Balanço 
Patrimonial e Demonstração das Variações Patrimoniais. Controle Interno e Externo na 
Administração Pública: Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo, Executivo e 
Judiciário: Finalidades, Organização, Estrutura, Competências e Abrangência de Atuação; Técnicas 
de Controle: Auditoria; Fiscalização: Contábil, Financeira, Orçamentária, Operacional e Patrimonial 
no âmbito da Administração Pública Federal; Método da Amostragem; Normas Fundamentais do 
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; Sistema de Controle Externo: Tribunal de 
Contas e suas competências. 

2.4 ENFERMAGEM 

Fundamentos de Enfermagem: Lei nº 7.498 de 25/06/86 e Decreto n° 94406 de 08/6/87, que 
regulamentam o exercício profissional da Enfermagem no Brasil; Aspectos éticos e bioéticos no 
exercício da Enfermagem de acordo com o código de deontologia da Enfermagem; Formação e 
capacitação de enfermeiros e técnicos de enfermagem legislação vigente; Transplante de órgãos e a 
legislação vigente sobre doação e retirada de órgãos; Teorias de Enfermagem e sua relação com a 
prática da assistência e cuidado de Enfermagem; Sistema de Assistência de Enfermagem (SAE) e o 
Processo de Enfermagem; Técnicas básicas de Enfermagem (controle de sinais vitais, administração 
de medicamentos, higiene e conforto, segurança, cuidados com feridas, cuidados com alimentação e 
hidratação, cuidados com eliminações, anamnese e exame físico); Cuidados básicos de Enfermagem 
com assistência ventilatória mecânica; Noções básicas de ECG (Eletrocardiograma); Medidas de 
prevenção e controle das infecções e biossegurança. Administração Aplicada à Enfermagem: 
Teorias da Administração aplicadas no gerenciamento da assistência de Enfermagem; Organização, 
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planejamento e gerenciamento dos Serviços de Enfermagem; O processo de comunicação na 
Enfermagem; Avaliação de desempenho da equipe de Enfermagem baseada no perfil profissional. 
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagem: recrutamento e seleção baseada no perfil de 
cargo, treinamento e educação continuada; Administração de recursos materiais pela enfermagem e 
controle de custos; Auditoria no Serviço de Enfermagem e Programa de Qualidade Total; 
Supervisão liderança e trabalho em equipe; Dimensionamento de Pessoal da equipe de 
Enfermagem; Processo para tomada de decisão; Assistência de Enfermagem Médico Cirúrgica ao 
Adulto. Assistência de Enfermagem Clínica: Assistência de Enfermagem ao indivíduo adulto em 
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade e idoso); Assistência de Enfermagem ao indivíduo 
com problemas respiratórios (asma, pneumonias e DPBOC); Assistência de Enfermagem ao 
indivíduo com problemas cardiovasculares (infarto, acidente vascular encefálico, arritmias, 
trombose); Assistência de Enfermagem ao indivíduo com problemas infectocontagiosos (hepatite, 
AIDS, tuberculose, salmonelose); Assistência de Enfermagem ao indivíduo com problema de 
controle dos níveis glicêmicos; Assistência de Enfermagem ao indivíduo com problemas renais 
(litíase, insuficiência renal aguda e crônica); Assistência de Enfermagem ao indivíduo com 
problemas de eliminações urinária e intestinal; Assistência de Enfermagem ao indivíduo com 
neoplasia; Assistência de Enfermagem ao indivíduo com dor crônica e aguda; Assistência de 
Enfermagem ao indivíduo com problemas músculo esqueléticos; Assistência de Enfermagem ao 
paciente crítico. Assistência de Enfermagem Cirúrgica: Assistência de Enfermagem ao indivíduo no 
período perioperatório; Assistência de Enfermagem ao indivíduo no controle de infecção pós-
operatória; Assistência de Enfermagem ao indivíduo na recuperação pós-operatória imediata; 
Assistência de Enfermagem ao indivíduo com dor aguda; Assistência de Enfermagem ao indivíduo 
com ferida operatória; Assistência de Enfermagem ao indivíduo em pós-operatório de prótese de 
quadril; Assistência de Enfermagem ao indivíduo com sondas e drenos; Assistência de Enfermagem 
ao indivíduo pós vídeocirurgia; Enfermagem na Central de Material e Esterilização. Assistência de 
Enfermagem na Área Materno-Infantil: (gestante e recém nascido): Assistência de Enfermagem 
relacionada à sexualidade humana; Assistência de Enfermagem no controle de doenças sexualmente 
transmissíveis (DST); Assistência de Enfermagem à mulher no período gestacional e as alterações 
físicas e emocionais decorrentes; Assistência de Enfermagem no planejamento familiar; Assistência 
de Enfermagem no acompanhamento pré-natal; Assistência de enfermagem no desenvolvimento 
fetal; Assistência de Enfermagem ao recém nascido em sala de parto; Assistência de Enfermagem 
durante o trabalho de parto e parto; Assistência de Enfermagem no período puerperal; Assistência 
de Enfermagem na adaptação dos pais ao recém-nascido; Assistência de Enfermagem à gestante de 
alto risco (diabetes, hipertensão); Assistência de Enfermagem ao recém nascido de alto risco. 
Assistência de Enfermagem à Criança e Adolescente: Desenvolvimento da criança em suas etapas 
de vida; Aspectos emocionais da criança hospitalizada e família; Cuidado da criança no equilíbrio 
hidroeletrolítico; Cuidado da criança com problemas respiratórios; Cuidado da criança com 
problemas cardiovasculares; Cuidado da criança na prevenção de doenças geniturinárias; Cuidado 
da criança com problemas renais; Cuidado da criança na alimentação e desenvolvimento físico; 
Cuidado da criança em maus tratos e violência; Estatuto da Criança e do Adolescente. Assistência 
de Enfermagem em Saúde Mental: Papel do enfermeiro no contexto da Reforma Psiquiátrica; Papel 
do enfermeiro nos serviços substitutivos manicomial (CAPs); Etiologia dos transtornos mentais e 
exame físico em pacientes psiquiátricos; Cuidado de Enfermagem ao cliente com dependência de 
drogas lícitas ou ilícitas; Cuidado de Enfermagem ao cliente com risco de suicídio; Cuidado de 
Enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neuroses, psicoses e bipolar; Cuidado de Enfermagem 
ao cliente com depressão; Cuidados de Enfermagem no controle e administração de psicofármacos; 
Cuidado de Enfermagem ao cliente com urgência e emergências psiquiátricas. Saúde no Brasil: 
Políticas e organização dos serviços; Sistema Único de Saúde; Vigilância Epidemiológica; 
Programa Nacional de Imunização. 
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2.5 JORNALISMO 

Conceitos de Jornalismo e Notícia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redação 
Jornalística; Gêneros Jornalísticos; Jornalismo e Editoração. A Mídia Brasileira; Técnicas e 
Características do Telejornalismo e Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalísticas e 
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking, 
gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, 
clipping. Comunicação Organizacional. Ética jornalística. Jornalismo e as Novas tecnologias de 
Informação. Teorias de Comunicação. Legislação na área de Comunicação. Comunicação para 
períodos de crise.  

2.6 PEDAGOGIA 

Fundamentos da educação - relação educação e sociedade: dimensões filosófica, sociocultural e 
pedagógica; função sociocultural da escola; história do pensamento pedagógico brasileiro: teoria da 
educação, diferentes correntes do pensamento pedagógico brasileiro; processo de ensino 
aprendizagem: relação professor/aluno; bases psicológicas da aprendizagem; teorias de 
aprendizagem; condições para aprendizagem; temas contemporâneos: bullying, família, escolha 
profissional. A função social do ensino e a concepção sobre os processos de aprendizagem. Didática 
e o processo de ensino e aprendizagem; projeto político pedagógico: concepção, princípios e eixos 
norteadores; planejamento escolar: concepção, importância, dimensões e níveis; planejamento de 
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, seleção e organização de 
conteúdos, métodos e técnicas; currículo e construção do conhecimento: a organização do tempo e 
do espaço escolar; tendências pedagógicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Saberes 
escolares. Avaliação do processo ensino-aprendizagem: conceitos, função, tipos/modalidades de 
avaliação, técnicas e instrumentos, interpretação de resultados; a sala de aula como espaço de 
aprendizagem e interação: o papel dos professores e dos alunos. Educação profissional e tecnologia: 
aspectos legais e políticos da educação profissional brasileira. Bases legais da educação nacional: 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei 9.394/1996 e suas modificações; Resolução 
CNE/CEB 04/99 e Resolução CNE/CP 3/2002. Tecnologias educacionais: multimídia educativa; 
educação a distância: conceito, modelos pedagógicos, atividade em EAD; o computador como 
recurso de aprendizagem. Colegiado e Gestão Escolar. Ética Profissional.  

2.7 PSICOLOGIA CLÍNICA 

A psicologia clínica dentro das diferentes modalidades de atuação do psicólogo. Psicologia clínica e 
desenvolvimento: aplicação nas diferentes faixas etárias – infância, adolescência e idoso. A função 
do psicólogo nos campos da promoção, vigilância e atenção integral à saúde e educação. O 
psicólogo clínico e o trabalho interdisciplinar. Histórico das práticas terapêuticas psicológicas. 
Relações Terapêuticas: estabelecimento do vínculo, diagnóstico, plano de tratamento, contrato 
terapêutico e término do tratamento. A relação terapeuta-paciente no processo psicoterápico. A 
entrevista inicial no processo do atendimento clínico. O processo de psicodiagnóstico. 
Psicopatologia: perturbações psíquicas e o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. 
Procedimentos de intervenção nas Psicoterapias Humanistas, A Psicologia e o Humanismo. Os 
princípios psicoterapêuticos da Abordagem Centrada na Pessoa; O Psicodrama dentro do contexto 
clínico. Psicossomática. Ética. 

2.8 SERVIÇOS JURÍDICOS 

Direito Civil: Lei de Introdução ao Código Civil; Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas 
Jurídicas, Do Domicílio; Dos Bens: Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Jurídicos: Do 
Negócio Jurídico, Dos Atos Jurídicos Lícitos, Dos Atos Ilícitos, Da Prescrição e Da Decadência, Da 
Prova; Livro Complementar: Das disposições finais e transitórias. Direito Administrativo: 
Administração Pública; Administração Pública e governo: aspecto objetivo e subjetivo; O Regime 
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Jurídico-Administrativo; Regime público e privado na Administração Pública; Regime Jurídico-
Administrativo; Princípios da Administração Pública e Poderes da Administração; Serviços 
Públicos: Conceito, elementos de definição, princípios e classificação; Servidor Público: Agentes 
públicos, classificação, normas constitucionais sobre o servidor público; Poder de Polícia: 
Evolução, conceito; Polícia Administrativa e Judiciária: meios de atuação, características, limites; 
Restrições do Estado sobre a propriedade privada: Modalidades; fundamento; função social da 
propriedade; Limitações administrativas; Ocupação temporária; Requisição administrativa; 
tombamento; servidão administrativa; desapropriação; Atos Administrativos: Fatos da 
administração; Atos da administração: conceito; Ato administrativo e produção de efeitos jurídicos; 
Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculação; Classificação, Atos Administrativos em 
espécie: Quanto ao conteúdo e quanto à forma; extinção; revogação; Contrato Administrativo; 
Contratos da administração: O contrato administrativo como espécie do gênero contrato; Distinção 
entre contrato administrativo e contrato de direito privado; Características dos contratos 
administrativos; Rescisão do contrato administrativo; Modalidades de contratos administrativos; 
Contrato de gestão; Convênio; Consórcio administrativo; Licitação (Lei nº 8.666/93 e suas 
posteriores modificações); Administração indireta; Entidades paraestatais e terceiro setor; Órgãos 
Públicos; Servidores públicos; Processo administrativo; Responsabilidade extracontratual do 
Estado; Bens públicos; Controle da Administração Pública; Improbidade Administrativa; Decreto nº 
99.658, de 30 de outubro de 1990; Lei nº 9.636, de 15 de maio de 1998 e alterações; Lei nº 9.784, 
de 29 de janeiro de 1999; Decreto nº 3.555, de 8 de agosto de 2000 e alterações; Lei nº 10.028, de 
19 de outubro de 2000; Decreto n.º 3.725/2001; Decreto nº 6.170, de 25 de julho de 2007; Decreto 
nº 6.619, de 29 de outubro de 2008 (altera o Decreto 6.170/2007); e Portaria Interministerial nº 
127/MP/MF/CGU, de 29 de maio de 2009 e alterações (última disponível no Portal SINCONV). 
Direito Constitucional: Hermenêutica Constitucional; O Direito Constitucional Positivo Brasileiro; 
Histórico das Constituições Brasileiras; A Constituição Atual; Dos Princípios Fundamentais; Dos 
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organização do Estado; Da Organização dos Poderes: Do 
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciário; Funções Essenciais à Justiça; Da 
Defesa do Estado e das Instituições Democráticas; Da Tributação e do Orçamento; A Ordem 
Econômica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposições Constitucionais Gerais; Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias. Direito Penal Militar: Aplicação da lei penal militar; Do 
crime; Imputabilidade penal; Concurso de agentes; Penas; Medidas de segurança; Ação penal; 
Extinção da punibilidade; Dos crimes militares em tempo de paz: dos crimes contra a segurança 
externa do país; dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar; dos crimes contra o serviço 
militar e o dever militar; dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimônio; dos crimes 
contra a incolumidade pública; dos crimes contra a administração militar; dos crimes contra a 
administração da justiça militar; Dos crimes militares em tempo de guerra: do favorecimento ao 
inimigo; da hostilidade e da ordem arbitrária; dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o 
patrimônio; do rapto e da violência carnal. Direito Processual Penal Militar: da lei, do processo 
penal militar e da sua aplicação; Polícia judiciária militar; Inquérito policial militar; ação penal 
militar; Processo penal militar; Juiz, auxiliares e partes do processo; Denúncia; Foro militar; Da 
competência: da competência em geral, da competência pelo lugar da infração; da competência pelo 
lugar da residência ou domicílio do acusado; da competência por prevenção; da competência pela 
sede do lugar de serviço; da competência pela especialização das auditorias; da competência por 
distribuição; da conexão ou continência; da competência pela prerrogativa do posto ou da função; 
do desaforamento; dos conflitos de competência; Questões prejudiciais; Dos incidentes; Medidas 
preventivas e assecuratórias; Citação, intimação e notificação; Dos atos probatórios; Do processo 
ordinário e dos processos especiais; nulidades e recursos em geral; da execução; Dos incidentes da 
execução; do indulto, da comutação da pena, da anistia e da reabilitação; Justiça militar em tempo 
de guerra. Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento: Da jurisdição e da ação. Das partes 
e dos procuradores. Do Ministério Público. Dos Órgãos Judiciários e dos Auxiliares da Justiça. Dos 
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Atos Processuais. Da Formação, Suspensão e Extinção do Processo. Do Processo e Do 
Procedimento. Do Procedimento Ordinário. Do processo nos tribunais. Dos recursos. DO 
PROCESSO DE EXECUÇÃO: Da Execução em Geral. Das Diversas Espécies de Execução. Dos 
Embargos do Devedor. Da Execução por Quantia Certa contra Devedor Insolvente. Da Remição. 
Da Suspensão e Extinção da Execução. DO PROCESSO CAUTELAR: Das medidas cautelares. 
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdição Contenciosa. 
Dos Procedimentos Especiais de Jurisdição Voluntária. Juizado Especial Cível (Lei nº 9.099/95). 
Juizado Especial Federal (Lei nº 10.259/01). Direito Financeiro: Orçamento Público: Princípios 
Orçamentários; Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964; Decreto nº 93.872/96 e alterações; Lei 
Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e Lei nº 12.309, de 9 
de agosto de 2010 (Elaboração e execução da Lei Orçamentária de 2011). Legislação Especial: 
Juizado Especial Cível (Lei nº 9.099/95); Juizado Especial Federal (Lei nº 10.259/01); Lei nº 5.836, 
de 5 de dezembro de 1972 (Conselho de Justificação); Decreto n° 71.500, de dezembro de 1972 
(Conselho de Disciplina); Decreto nº 76.322, de 22 de setembro de 1975 (Regulamento Disciplinar 
da Aeronáutica - RDAER); Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); 
Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Lei de Remuneração dos Militares das 
Forças Armadas); Decreto nº 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamento da Lei de Remuneração 
dos Militares das Forças Armadas); e Lei nº 12.012, de 7 de agosto de 2009 (Mandado de 
Segurança). 

2.9 SERVIÇO SOCIAL 

Serviço Social na Contemporaneidade: dimensões históricas, teórico metodológicas e ético-políticas 
no contexto atual do serviço social; Serviço Social e família: diversidade e multiplicidade dos 
arranjos familiares e direitos geracionais; O Serviço Social no Processo de reprodução de Relações 
Sociais; Planejamento em Serviço Social: alternativas metodológicas de processos de planejamento, 
monitoramento e avaliação; Formulação de programas, projetos e planos; processo de trabalho do 
Assistente Social; SUAS (Sistema Único de Assistência Social); LOAS (Lei Orgânica da 
Assistência Social); Código de Ética Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentação da 
Profissão de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente); Estatuto do idoso; 
Instrumentalidade do Serviço Social; questão social e serviço social. As transformações no mundo 
do trabalho, reestruturação produtiva e os impactos no Serviço Social. A reforma do Estado 
Brasileiro e as configurações das políticas sociais no neoliberalismo. Políticas sociais voltadas ao 
idoso. Assessoria, Consultoria e Serviço Social. Projeto Ético Político do Serviço Social: 
possibilidades e desafios. A autonomia relativa do assistente social e as estratégias profissionais 
para materialização dos princípios do Código de Ética do Serviço Social no cotidiano profissional. 
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Anexo C – Calendário de Eventos  

INSCRIÇÃO 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

1 

Período de inscrição. O preenchimento do FSI 
será possível via Internet a partir das 10h do 
primeiro dia de inscrições até às 15h do último 
dia - Horário de Brasília. 

CANDIDATOS / 
CIAAR 

01/04/2014 
a 

22/04/2014 

2 

Solicitação de isenção do pagamento da taxa de 
inscrição, para candidatos inscritos no Cadastro 
Único (Cad Único) para Programas Sociais do 
Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento 
do formulário de solicitação de isenção será 
possível a partir das 10h do primeiro dia até às 15h 
do último dia - horário de Brasília/DF). 

CANDIDATOS / 
CIAAR 

01/04/2014 
a 

22/04/2014 

3 
Divulgação da relação nominal dos candidatos que 
tiveram a solicitação isenção do pagamento da taxa 
de inscrição deferida e indeferida. 

CIAAR 23/04/2014 

4 Pagamento da taxa de inscrição. CANDIDATOS 24/04/2014 

5 
Divulgação da relação nominal dos candidatos que 
tiveram a solicitação de inscrição deferida e 
indeferida. 

CIAAR 28/04/2014 

6 

Envio eletrônico ao CIAAR da cópia do 
comprovante de pagamento da taxa de inscrição, 
daqueles que tiveram a sua Solicitação de 
Inscrição indeferida por falta de pagamento da taxa 
de inscrição, até às 15 horas do último dia. 

CANDIDATOS 29/04/2014 

7 
Divulgação da relação nominal dos candidatos que 
tiveram a solicitação de inscrição deferida e 
indeferida em grau de recurso. 

CIAAR 30/04/2014 

8 Disponibilização do Cartão de Inscrição. CIAAR 19/05/2014 
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AVALIAÇÃO DA SECPG 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

9 

Comunicação às OM dos candidatos, dos SARAM 
daqueles que receberam pareceres desfavoráveis 
sobre a aptidão ao Oficialato e os respectivos 
motivos (Ofício via rede mercúrio) solicitando que 
as respectivas OM informem se os candidatos irão 
ou não interpor recurso. 

SECPG 13/10/2014 

10 
Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG da 
informação da intenção do militar interpor, ou não, 
recurso da Avaliação (mensagem telegráfica). 

CMT OM / 
CANDIDATOS 

17/10/2014 

11 

Entrada na DIRAP/SECPG dos recursos sobre o 
parecer desfavorável na Avaliação da CPG, 
(administrativamente por SEDEX e 
simultaneamente via rede mercúrio). 

CMT OM / 
CANDIDATOS 

21/10/2014 

AVALIAÇÃO DA CPO 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

12 

Comunicação às OM dos candidatos, dos números 
de SARAM daqueles que, após o CIAAR analisar 
as informações recebidas da SECPROM, não 
possuem aptidão ao Oficialato, solicitando que as 
respectivas OM informem se os candidatos irão ou 
não interpor recurso. 

CIAAR 14/10/2014 

13 
Remessa ao CIAAR da informação da intenção do 
militar interpor, ou não, recurso (mensagem 
telegráfica). 

CMT OM / 
CANDIDATOS 

17/10/2014 

14 

Remessa ao CIAAR dos recursos dos candidatos 
que não foram relacionados para a Concentração 
final, por apresentarem insuficiente 
comportamento profissional e/ou moral. 

CMT OM / 
CANDIDATOS 

24/10/2014 

EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

15 Divulgação dos locais de prova. CIAAR 15/05/2014 
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16 

Provas Escritas: 
- fechamento dos portões às 9h; e 
- início das provas às 9h40min (horário de 
Brasília).  

CANDIDATOS / 
OMAP 

25/05/2014 

17 
Divulgação das provas aplicadas e dos gabaritos 
provisórios (via Intraer e Internet). 

CIAAR 04/06/2014 

18 

Preenchimento eletrônico da Ficha Informativa 
sobre Formulação de Questão (FIFQ) e envio por 
SEDEX ao CIAAR, (disponível na Internet até as 
15h do último dia recurso - horário de Brasília).  

CANDIDATOS 06/06/2014 

19 
Divulgação dos gabaritos oficiais e dos pareceres 
individuais sobre as FIFQ, ou comunicação da 
inexistência das mesmas. (via Intraer e Internet). 

CIAAR 30/06/2014 

20 

Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos nas provas escritas de 
Gramática e Interpretação de Textos (GIT) e de 
Conhecimentos Especializados (CE).  

CIAAR 07/07/2014 

21 

Preenchimento do formulário de recurso para a 
Revisão de Grau e envio eletrônico ao CIAAR, 
(disponível na Internet até as 15h do último dia 
recurso - horário de Brasília). 

CANDIDATOS 09/07/2014 

22 

Divulgação dos pareceres individuais com os 
resultados obtidos das análises das solicitações de 
recurso para os graus atribuídos aos candidatos nas 
provas escritas de Gramática e Interpretação de 
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializados 
(CE). 

CIAAR 11/07/2014 

23 

Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados finais obtidos nas provas escritas de 
Gramática e Interpretação de Textos (GIT) e de 
Conhecimentos Especializados (CE). 

CIAAR 11/07/2014 

24 
Divulgação da relação nominal de candidatos que 
terão sua Prova de Redação (RED) corrigida (por 
especialidade). 

CIAAR 11/07/2014 

25 
Divulgação individual  da correção da redação via 
Internet. 

CIAAR 25/07/2014 

26 

Preenchimento e impressão do formulário de 
recurso para a Prova de Redação, envio eletrônico 
e por SEDEX ao CIAAR, (disponível na Internet 
até as 15h do último dia recurso - horário de 
Brasília). 

CANDIDATOS 28/07/2014 
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27 
Divulgação dos resultados finais e dos pareceres  
individuais sobre os recursos da prova de redação 
via Internet. 

CIAAR 07/08/2014 

28 

Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados finais obtidos nas provas escritas de 
GIT, CE e RED, com suas respectivas Médias 
Finais (MF) contendo a classificação final. 

CIAAR 08/08/2014 

CONCENTRAÇÃO INTERMEDIÁRIA 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

29 
Divulgação da relação nominal dos candidatos 
convocados para a Concentração Intermediária 
(por especialidade). 

CIAAR 08/08/2014 

30 

Concentração Intermediária: 
- fechamento dos portões às 9h; 
- Concentração Intermediária às 9h10min. 
(Horário Local). 

CANDIDATOS / 
SERENS / 

COMISSÃO 
FISCALIZADORA 

18/08/2014 

INSPEÇÃO DE SAÚDE (INSPSAU) 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

31 Inspeção de Saúde. 
CANDIDATOS / 

OSA / COMISSÃO 
FISCALIZADORA 

19/08/2014 
a 

22/08/2014 

32 
Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos na INSPSAU. 

CIAAR 01/09/2014 

33 

Preenchimento e envio eletrônico do requerimento 
para Inspeção de Saúde em Grau de Recurso (pela 
Internet, o preenchimento será possível até as 16 h 
do último dia - horário de Brasília/DF). 
OBS: O candidato com resultado “incapaz para o 
fim a que se destina” poderá acessar o respectivo 
Documento de Informação de Saúde (DIS) na 
página do CIAAR, conforme previsto nas 
Instruções Específicas para o Exame de Admissão. 

CANDIDATOS 03/09/2014 
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34 

Informação ao CANDIDATO via Internet e 
contato telefônico, sobre a data, o local e o horário 
em que será submetido à INSPSAU em grau de 
recurso. 

DIRSA 15/09/2014 

35 Realização da INSPSAU em grau de recurso. 

CANDIDATOS / 
DIRSA / OSA / 
COMISSÃO 

FISCALIZADORA 

22/09/2014 
a 

24/09/2014 

36 
Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos na INSPSAU em grau de 
recurso. 

CIAAR 02/10/2014 

EXAME DE APTIDÃO PSICOLÓGICA (EAP) 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

37 Exame de Aptidão Psicológica. 

CANDIDATOS / 
IPA / 

SERENS / 
COMISSÃO 

FISCALIZADORA 

19/08/2014 
a 

22/08/2014 

38 

Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos no EAP. 
OBS: O candidato com resultado INAPTO poderá 
acessar o respectivo Documento de Informação de 
Aptidão Psicológica (DIAP). 

CIAAR 15/09/2014 

39 

Preenchimento eletrônico do requerimento para 
revisão do EAP, em grau de recurso (pela Internet, 
o preenchimento será possível até as 16h do último 
dia - horário de Brasília/DF). 

CANDIDATOS 17/09/2014 

40 
Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos na revisão, em grau de 
recurso, do EAP. 

CIAAR 26/09/2014 

41 

Preenchimento eletrônico da solicitação de 
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos 
inaptos no EAP que desejarem esclarecer o motivo 
de sua inaptidão (pela Internet, o preenchimento 
será possível até as 16h do último dia - horário de 
Brasília/DF). 

CANDIDATOS 29/09/2014 

42 
Divulgação do local e horário da realização da 
Entrevista Informativa. 

CIAAR 15/10/2014 

43 Realização da Entrevista Informativa. 
CANDIDATOS / 

IPA 

27/10/2014 
a 

28/10/2014 
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TESTE DE AVALIAÇÃO DO CONDICIONAMENTO FÍSICO (TACF) 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

44 

Realização do Teste de Avaliação do 
Condicionamento Físico (TACF). Julgamento e 
divulgação imediata do resultado aos 
candidatos. 

CANDIDATOS / 
CDA/SERENS / 

COMISSÃO 
FISCALIZADORA 

06/10/2014 
a 

08/10/2014 

45 
Entrega ao Presidente ou ao Secretário da 
Comissão Fiscalizadora da solicitação do TACF 
em grau de recurso. 

CANDIDATOS 08/10/2014 

46 
Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos no TACF. 

CIAAR 15/10/2014 

47 Realização e julgamento do TACF em grau de 
recurso. 

CANDIDATOS / 
CDA / SERENS / 

COMISSÃO 
FISCALIZADORA 

20/10/2014 

48 
Divulgação da relação nominal de candidatos com 
os resultados obtidos no TACF em grau de 
recurso. 

CIAAR 22/10/2014 

JUNTA ESPECIAL DE AVALIAÇÃO (JEA) 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

49 
Divulgação da relação dos candidatos selecionados 
pela JEA para a Concentração Final e Habilitação 
à Matrícula. 

CIAAR 10/12/2014 

50 
Divulgação, no Diário Oficial da União, da relação 
nominal dos candidatos selecionados pela JEA 
para habilitação à matrícula. 

DEPENS 11/12/2014 

51 Publicação da Ordem de Matrícula no BCA. CENDOC 15/12/2014 

CONCENTRAÇÃO FINAL/MATRÍCULA 

EVENTOS RESPONSÁVEIS 
DATA/PERÍOD
O LIMITE DE 
EXECUÇÃO 

52 

Concentração Final e Habilitação à Matrícula 
no CIAAR:  
- fechamento dos portões às 9h; 
- Concentração Final às 9h10min. (Horário 
Local). 

CANDIDATOS / 
CIAAR 21/01/2015 
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53 
Preenchimento do formulário de recurso por 
rejeição de documentação prevista para a 
Habilitação à Matrícula. 

CANDIDATOS 21/01/2015 

54 
Apresentação e análise do documento exigido para 
Habilitação à Matrícula objeto do Recurso. 

CANDIDATOS / 
CIAAR 

23/01/2015 

55 Matrícula e início do Estágio. CIAAR 26/01/2015 

56 
Convocação dos candidatos excedentes em 
substituição àqueles que foram excluídos ou 
considerados desistentes. 

CIAAR 05/02/2015 

57 

Apresentação no CIAAR dos candidatos 
excedentes convocados. 
Os candidatos que possuírem pendências na 
documentação prevista para matrícula terão dois 
dias úteis, a contar da data de apresentação no 
CIAAR para as respectivas soluções. 

CANDIDATOS 

até 03 dias úteis 
a contar da data 
subsequente à de 

convocação 

58 

Divulgação da relação dos candidatos que 
receberam Ordem de Matrícula no Estágio e foram 
excluídos do Exame ou considerados desistentes 
bem como da relação dos candidatos excedentes 
convocados. 

CIAAR 10/02/2015 

59 
Publicação no BCA do item que torna sem efeito 
parte da Ordem de Matrícula anterior e emite 
Ordem de Matrícula complementar. 

CENDOC 13/02/2015 

60 
Divulgação da relação dos candidatos 
matriculados. 

CIAAR 23/02/2015 

61 
Divulgação, no Diário Oficial da União, da relação 
nominal dos candidatos matriculados. 

CIAAR 24/02/2015 
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Anexo D – Quadro de Distribuição de Vagas 

TOTAL DE 17 VAGAS  

ESPECIALIDADE VAGAS 

Administração (ADM) 3 

Análise de Sistemas (ANS) 1 

Ciências Contábeis (CCO) 1 

Enfermagem (ENF) 1 

Jornalismo (JOR) 1 

Pedagogia (PED) 2 

Psicologia (PSC) 1 

Serviços Jurídicos (SJU) 5 

Serviço Social (SSO) 2 
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Anexo E – Relação das OMAP com os respectivos endereços 

As seguintes OMAP e respectivas localidades estão à disposição do candidato para 
realização do Exame: 

OMAP LOCALIDADE ENDEREÇO 

Primeiro Comando Aéreo 
Regional 

I COMAR (*) 
BELÉM - PA 

Av. Júlio César, s/nº - Bairro Souza 
CEP 66613 

Fone: (91) 3204-9659 
FAX: (91) 3204-9113 

Segundo Comando Aéreo 
Regional 

II COMAR (*) 
RECIFE – PE 

Av. Armindo Moura, 500 - Bairro 
Boa Viagem - CEP 51130-180 

Fone: (81) 2129-7092 
Fax: (81) 2129-7092 

Terceiro Comando Aéreo 
Regional 

III COMAR (*) 
RIO DE JANEIRO - RJ 

Praça Marechal Âncora, 77 - Bairro 
Castelo - CEP 20021-200 

Fones: (21) 2101-4933, 2101-6015 e 
2101-6026 

Fax: (21) 2101-4949 

Quarto Comando Aéreo Regional 

IV COMAR (*) 
SÃO PAULO – SP 

Av. Dom Pedro I, 100 – Bairro 
Cambuci - CEP 01552-000 

Fone: (11) 3382-6109 
Fax: (11) 3208-9267 

Quinto Comando Aéreo Regional 

V COMAR (*) 
CANOAS – RS 

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx. 
Postal 261 – CEP 92200-630 

Telefone: (51) 3462-1204 
Fax: (51) 3462-1132 

Sexto Comando Aéreo Regional 

VI COMAR (*) 
BRASÍLIA – DF 

SHIS-QI 05 Área Especial 12 – 
CEP 71615-600 

Fone: (61) 3364-8205 
Fax: (61) 3365-1393 

Sétimo Comando Aéreo Regional 

VII COMAR (*) 
MANAUS - AM 

Av. Presidente Kennedy, 1500 – 
Bairro Ponta Pelada – 

CEP 69074-000 
Fones: (92) 2129-1735 e 2129-1736 

Fax: (92) 3629-1805 

Base Aérea de Campo Grande 

BACG 

Jurisdição: IV COMAR 

CAMPO GRANDE - MS 

Av. Duque de Caxias, 2905, Bairro 
Santo Antônio - CEP 79101-001 

Fone: (67) 3368-3102 
Fax: (67) 3314-7515 
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Base Aérea de Fortaleza 

BAFZ 

Jurisdição: II COMAR 

FORTALEZA – CE 

Av. Borges de Melo, 205 – 
Aeroporto - CEP 60.415-513  

Fone: (85) 3216-3000 
Fax: (85) Fax: (85) 3216-3039 

Base Aérea de Natal 

BANT 

Jurisdição: II COMAR 

PARNAMIRIM – RN 

Estrada da BANT s/n° - Emaús - 
CEP 59.148-900 

Fone: (84) 3644-7100 
Fax: (84) 3643-1619 

Base Aérea de Salvador 

BASV 

Jurisdição: II COMAR 

SALVADOR - BA 

Aeroporto Internacional Luís 
Eduardo Magalhães –  

CEP 41510-250 
Fones: (71) 3377-8219 e 3377-8224 

Fax: (71) 3377-8220 

Centro de Instrução e Adaptação 
da Aeronáutica 

CIAAR 

Jurisdição: III COMAR 

BELO HORIZONTE - 
MG 

Av. Santa Rosa 10 - Bairro 
Pampulha - Caixa postal 774 –  

CEP 31270-750 
Fones: (31) 4009-5066/4009-5068 

Fax: (31) 4009-5002 

Segundo Centro Integrado de 
Defesa Aérea e Controle de 

Tráfego Aéreo 

CINDACTA II 

Jurisdição: V COMAR 

CURITIBA - PR 

Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro 
Bacacheri - Caixa Postal 4083 - 

CEP 82510-901 
Fone: (41) 3251-5275 
Fax: (41) 3251-5292 

(*) Nestas OMAP (I COMAR, II COMAR, III COMAR, IV COMAR, V COMAR, VI COMAR, 
VII COMAR), encontram-se sediados os SERENS (Serviços Regionais de Ensino), Organizações 
Militares da Aeronáutica, onde o candidato poderá obter informações sobre o Exame.
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Anexo F – Requerimento para Postergação da Participação no Processo Seletivo, por 
apresentar Estado de Gravidez 

 
AO EXMO SR DIRETOR DE ENSINO DA AERONÁUTICA 

 
 

Nome __________________________________________________________________________, 

candidata ao EA EAOAP 2015, inscrição nº ______________________________, portadora da 

identidade nº _________________________ e CPF nº __________________________, vem 

respeitosamente requerer a postergação da participação no referido processo seletivo e sua 

permanência no próximo certame, por ter constatado estado de gravidez durante o período 

compreendido entre a Inspeção de Saúde e a matrícula no Estágio, bem como atender as condições 

previstas no subitem 5.5.7.2 das Instruções Específicas do EA EAOAP 2015. 

 

Nestes termos, pede deferimento. 

______________________, ______ de ___________________ de 20____. 

_______________________________________________ 
Assinatura do candidato 
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Anexo G – Requerimento para Teste de Avaliação do Condicionamento Físico em grau de 
recurso 

AO ILMO SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSÃO DE DESPORTOS DA AERONÁUTICA 

Nome __________________________________________________________________________, 

candidato ao EA EAOAP 2015, inscrição nº ______________________________, tendo realizado 

o Teste de Avaliação do Condicionamento Físico (TACF) em _____/______/_____, na localidade 

__________________________________ (OMAP) e tendo sido considerado NÃO APTO, vem 

requerer a V. Sa. Teste de Avaliação do Condicionamento Físico, em grau de recurso. 

 

Nestes termos, pede deferimento. 

______________________, ______ de ___________________ de 20____. 

_______________________________________________ 
Assinatura do candidato 

 
� ......................................................... cortar aqui  ............................................................................ 

RECIBO DO CANDIDATO 

Recebi em _____/_____/_____, às _____:_____ horas, o requerimento referente ao 

Teste de Avaliação do Condicionamento Físico (TACF), em grau de recurso, do candidato 

_______________________________________________________________________________. 

_____________________________________________________________________________ 
Assinatura e carimbo – Presidente/Secretário da Comissão Fiscalizadora
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Anexo H - Formulário de Solicitação de Recurso quanto à Validação Documental 

 
AO EXMO SR. COMANDANTE DO CIAAR 

 

Nome ________________________________________________________________________, 

candidato (a) ao EA EAOAP 2015, inscrição nº _________________________, tendo sido não 

habilitado(a) a matrícula no Estágio por 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________(motivo declarado), vem 

requerer a V. Exa. Recurso para habilitação até a data do início do Estágio. Declaro estar de pleno 

acordo em cumprir todas as exigências contidas nas Instruções Específicas para o Exame. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Belo Horizonte, ______ de                         de 20___. 

 

_______________________________________________ 
Assinatura do candidato (a) 

 
 

� ......................................................... cortar aqui  ............................................................................ 
 

RECIBO DO CANDIDATO (A) 

Recebi em    /   /     , às _____:_____ horas, o requerimento de recurso referente a não habilitação à 

matrícula ao EAOAP 2015 candidato (a) ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 

______________________________________________________ 
Assinatura e carimbo 
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Anexo I – Declaração de Não Ocupação de Cargo Público 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO OCUPAÇÃO DE CARGO PÚBLICO 
 
 
 
 

Eu, ______________________________________________________________, 

carteira de identidade nº ________________, expedida por ___________/UF, inscrito no CPF 

sob o nº ________________, residente e domiciliado à ________________________________, 

declaro para fins de comprovação junto ao Comando da Aeronáutica que não ocupo cargo, 

emprego ou função públicas, nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou Distrital. 

______________________, ______ de ___________________ de 2015. 

_______________________________________________ 
Assinatura do candidato 
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Anexo J - Modelo de Ofício de Apresentação da OM de origem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
MINISTÉRIO DA DEFESA 

COMANDO DA AERONÁUTICA 
OM DE ORIGEM DE APRESENTAÇÃO 

 
 
Ofício n°                                                                                 Brasília, XX de XXXXXX de 2014. 
Protocolo COMAER n° 
 
 
 
Do  
Ao Exmo. Sr. Comandante da EEAR 
 
Assunto: Apresentação de militar. 
 
 
 
1.  Apresento a V.Exa, por atender(em) às condições previstas na Portaria DEPENS n° 

XX-T/DE-2, de XX de XXX de 2014 (Instruções Específicas – IE/ES), Item 8.1, alíneas ““c”, “e”, 

“f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “k”, “l”, “m”, “n”, “o”, “p” e  “q” e ter(em) recebido Ordem de Matrícula 

no Estágio de Adaptação de Oficiais de Apoio do ano de 2015 (EAOAP 2015), o(s) militar(es) abaixo 

relacionado(s): 

 

MILITAR                                                                 SARAM 

Posto – Quadro - Nome                                                              

  

              
___________________________________ 

Comandante, Chefe ou Diretor da OM                                                        
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