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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 23 DE MAIO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENT AR DE
OFICIAIS INTENDENTES DA MARINHA EM 2018 (CP-QC-IM/2 018).

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRMjyalidade de Organizacdo de Coordenacéao e
Execucéo Geral (OCEG), torna publico que peoiodo de 23/05/2018 a 05/06/2018stardo abertas
as inscricoes do Concurso Publico para IngressQuaniro Complementar de Oficiais Intendentes da
Marinha em 2018 (CP-QC-1M/2018).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢ao listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo |l

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBYH3j prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oliegae dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto Keulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituices devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrade

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medipramocdes, em conformidade com a legislacdo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwle Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - DO QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS

a) O Quadro Complementar de Oficiais Intendentedldanha (QC-IM) destina-se suprir a
Marinha com Oficiais para o exercicio de cargosrgdes relativos a aplicacéo e ao preparo do Poder
Naval, que visem ao atendimento das atividadestiogé e das relacionadas com a economia, as
financas, o patriménio, a administracéo e o coatiraierno.

b) Para informac¢des adicionais acerca do QC-IMgralitlato poderé acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletréniceww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - DO CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegéiallrealizara o CFO no Centro de Instrucao
Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O curso tem por finalidade o preparo do candiga@ra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emauyéal Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso € constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 03 (trés) semanas
e uma etapa basica compreendendo as atividadeistpsemos respectivos curriculos. Durante este
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curso, o Guarda-Marinha percebera remuneracaontgirzesua graduacdo, como previsto na Lei de
Remuneracao dos Militares, além de serem propadmsalimentacéo, uniforme, assisténcia meédico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fard um Estagio decagfo (EA), com duracdo de até 03 (trés)
semanas, que tem por finalidade a adaptacédo agerésticas do servico naval inerentes a profisgao,
complementagcdo de sua formacdo militar-naval eadiag@o complementar para o desempenho de
funcdes técnicas e administrativas. Sera realizmadoOrganizacbes Militares (OM) especialmente
designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

e) O CFO tera a duracao de aproximadamente, 3faftsemanas.

f) Durante o CFO o candidato estara sujeito ao Remento e Regimento Interno do CIAW e a
Legislacéo vigente aplicada a todos os militareatda das Forcas Armadas.

g) O ingresso no QC-IM ocorrerd no posto de Segundmifiie, apds o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao Iniciabelteaprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completar 5 (cinco) anos de nomeac&fia@lato, os Oficiais serdo avaliados pela
Comisséo de Promocdes de Oficiais, visando a suagpé€ncia em carater definitivo na Marinha. Os
gue nédo obtiverem avaliacdo favoravel seréo lieelns “ex officio” do Servigo Ativo da MB.

i) Até o quinto ano do posto de Capitdo-TenenteOfisiais do QC-IM, selecionados pela
Comisséo de Promocgdes de Oficiais, serdo tranefeqéra o Quadro de Oficiais Intendentes da
Marinha.

]) Os Oficiais do Quadro de Intendentes da Marpbaerao atingir o posto de Vice-Almirante.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ampinémento de 10 (dez) vagas, sendo 2 (duas)
vagas destinadas aos candidatos negros (Lei 0,216 9 de junho de 2014)

2.1.1 - Poderdo concorrer as referidas vagas odidzinos das Profissbes de Administracéo,
Ciéncias Contébeis e Economia.

2.1.2 - Alem das titulacdes relacionadas as profissOemaacserdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursbadtarelado cujas denominagdes anteriormente
utilizadas constem na Lista de Convergéncia de Derado constante dos “Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bachareladicesciatura”, disponivel no sitio eletrénico do
Ministério da Educacao (MEC), na Intermetw.mec.gov.br

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFIC ACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria No rmativa n® 4, de 6 de
abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desemimento e Gestdo / Secretaria de Gestao
de Pessoas)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,s20ao providas na forma da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Poderéo concorrer as vagas reservadagialass negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no CP, corar quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE.

2.2.3 - A autodeclaracdo do candidato goza da mpcésu relativa de veracidade. Tal
autodecaracao sera confirmada mediante procedintEntbeteroidentificacdo previsto na Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministé&® Planejamento, Desenvolvimento e Gestao /
Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concotaiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no concurso.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro aeemide vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.




2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato ngqgavado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.7 - Na hipotese de ndo haver niumero de candid&gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eagéidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvalaea ordem de classificacao.

2.2.8 - A convocacdo dos candidatos aprovados itaspeos critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entn@moero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.9 - A relacédo dos candidatos que se autodeafarpretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada ra idddrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante no Anexodiéste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdwiatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmerige Internet, ou via Organizacdes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREWMigies no Anexo.|

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossadmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idadainmeiro dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da lei n°® 12.704, de 08 de agosto de 2012,

c) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor intermédio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se militarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar, em atividade, apresentar, naadatevista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendaroegientos, atestado de bons antecedentes de
conduta emitido pela autoridade a quem estiver rgliexdo, conforme modelo constante na pagina
oficial do SSPM na Internet e disponivel nas ORBIAdexo |

d) estar em dia com as obriga¢cdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaoota Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militamn, atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicacanstai¢do em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménibligd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengeiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

h) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem d#ptlisa, por insuficiéncia de nota ou conceito
ou ainda por falta disciplinar incompativel com fic@lato, nos Cursos de Formacao de Oficiais ou
nos Estagios de Aplicacdo de CP anteriores;

i) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demaisoles Preparatérias aos Cursos de
Formacéao de Oficiais, que tenha sido desligadogedo disciplinar;

J) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacédo de Prggastenha sido desligado por razéo
disciplinar;

k) ter concluido o Curso Superior (Bachareladoiiatura) relativo a profissao a que concorre,
até a data prevista no Calendario de Eventos dadhgpara o inicio do Periodo de Adaptacao;

I) caso esteja em fase de conclusdo do Curso Sug@&acharelado/Licenciatura), relativo a
profissdo que concorre, o candidato podera preerctieclaracdo constante no Anexo, \alié a data
prevista no Calendario de Eventos do Anexpdra a VD;
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m) estar registrado no orgao fiscalizador da pséfisa que concorre até a data prevista no
Calendério de Eventos para a VD;

n) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencao conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

0) possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas F{§i€dS);

p) possuir documento oficial de identificagdo, cassinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecidona forma definida no subitem 48

g) cumprir as demais instru¢cdes especificas p&f.o

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das condigdésscricdo serdo exigidos dos candidatos
na data estabelecida no Calendario de Eventos droAll) por ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomemmprobatérios das condigbes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicaadeliminacdo do CP e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacOes mheas, serdo, ainda, aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghedquer compensacéao pela sua eliminacgéo, pela
anulacado da sua inscricado ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacdo nao rodeneo do prazo previsto para o pagamento
nao serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douG@&lta a realizacéo da prova escrita, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo serd restituido.

3.2 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
enderegowww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricdes poderao ser efetivadas sarentte8h do dia 23 de maio e 23h59 do dia
5 de junho, horaério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitathgos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta-corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoaatgitodia 11 de junho de 2018no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Interngios pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmad&osua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, a partir do 10° dia Gtil subsequenteagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosimpssacdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimemforésentada a pagina de confirmacgéo de inscri¢cao
na qual o candidato devera verificar todos os dadogadosE de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos seus dados
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3.2.10 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento estiver enquadrado em uma dasd&gicitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.11 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢oesassterdAnexo.!

3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atuadig dados cadastrais (exceto C&8kante o
periodo de inscricdopodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMtaekt.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara dispbmpiara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3-DAS INSCRIQC)ES VIA ORGANIZAQ()ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssesgdes nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadasdms Uteis entre 23 de maio e 5 de junho de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacbes Militares darivha serd da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebepaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias nedé o dia 11 de junho de 2018)0 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e o 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago pararo@rfsua inscri¢ao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscricao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento estiver enquadrado em uma das situaitédas anteriormente, o valor pago nao sera
restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwalgza@ados cadastrais (exceto CRkyante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacdes listamlAsaxo |

3.3.9 - O comprovante de inscricdo estara dispobn&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1- Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de dbr2018, havera isen¢éo do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que perterigdiamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgh tenda familiar mensgber capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionagénb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencédo de que tratam i3e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do conceesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apds a homologacéo do resultado
e antes da nomeacao para o cargo; e



c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, fdsidade for constatada apdés a sua
publicacéo.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexg b Requerimento de solicitacdo de isencéo de pag@nde taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngimgh do SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dia23 de maioe 05 de junhode 2018, durante o horario de atendimento dosogpais
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dméfo de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidRd®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mae. E de suma impaat§ue os dados pessoais informados no ato da
inscricdo sejam idénticos aos que foram informastmsCadUnico. O Candidato devera anexar ao
requerimento o comprovante do cadastramento no @edUque podera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadao). O referido comprovante devera ter data de emipsiterior ao
inicio das inscrices deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢cdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padgandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 28 de maio de 2Q)&ra o Servico de Sele¢cdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacfes mheas, serdo, ainda, aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal.

3.4.6 - A relacéo dos pedidos de isencéo defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
a partir de 6 de junho de 2018na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenib@i@Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Gtil subsequemies a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativasivulgadaoa partir de 8 de junho de 2018
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdBecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpi@e impressdo na pagina do SSPM, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Arkxo

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasjpasedo CP, o comprovante de inscri¢do.

4.2 - Por ocasido da realizacéo da prova esdijiiva e dos EVC do CP, o candidato que néao
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem A&) podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo da prova escrita objetiva e da redagiéa,automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosaisgde identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recafeciemitidos por qualquer 6rgado oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rtegas expedidas pela Marinha, Exército e
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Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Plbigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsg&calizadores de exercicio profissional (Ordens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reterearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publias, gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (podera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junt®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira €@incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagéo da prova escrita
objetiva e da Redacédo, documento de identificac@mnal, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devardapresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial expedido ha, no maxi®® (noventa) dias antes da data da prova,
ocasidao em que serd submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 — O candidato que apresentar a via originad@tumento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, efmn foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais suadassinatura podera realizar a prova escritébje
desde que se submeta a identificacdo especial,reemgendo coleta de dados assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.8 — Cabe destacar que para os demais EVC o edodakvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicagdo de suas provas um dotoimofcial de identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual psssaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
A nédo apresentacdo do documento importara suanelg@o do CP, pela absoluta impossibilidade de
comprovacao da veracidade da identidade e poraudstseguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originpgr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL munido de documentoatpste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) @iates da referida data, para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta deogjadssinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacdo especial e o documerdo raebistro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez, taasdos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva nas disciplinas de Coinfiexatos Profissionais e Inglés (PO);
b) Redacéao;
c) Eventos Complementares constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecado de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IVV) Avaliacéo Psicologica (AP);
V) Verificagcdo de Documentos (VD); e
V1) Prova de Titulos (PT);
5.1.2 - Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO), cortapds:
a) Periodo de Adaptacao (PA);
b) Curso de Formagao propriamente dito.
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5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissprdnglés, a Redacédo e o CFO propriamente
dito terdo carater eliminatorio e classificator®.lS, o TAF, a VDB, a AP e a VD terdo carater
eliminatério. A PT tera carater classificatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para taotopsemhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venhamfeitesrno Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados na pagina do SSPM na Internet ou em desaOREL do Anexo, ltendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo |l

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadi@mentacdo para a realizacdo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custeaasppprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por mal&vdorca maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E INGLES
E DA REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva das disciplinas dehecimentos profissionais e inglés juntamente
com a redacdao, terdo duracao de 4 (quatro) hasageconstituida de 50 (cinquenta) questdes, sendo:
16 (dezesseis) de Administracdo, 12 (doze) de @Gigr@ontabeis, 12 (doze) Economia e 10 (dez) de
Inglés, elaborada de acordo com o programa desaifnexo Il

6.2 - A Redacao ter4 como proposito verificar aacatade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacao devera ser dissertativa e esgritketra cursiva, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto cemab de importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera procedida por Bancas iBadoras especificas, designadas pelo
Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Iderestabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacao ndo podera ser escrita em letimprensa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos pamgyrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera
conter qualquer marca identificadora ou assinatorgue implicara na atribuicdo de nota zero a
mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por kakda ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagcdo ao numero minimo e maximmdadideterminado.

6.2.5 - As redacdes receberdo 2 (duas) notasytai® por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas X)duwdas. Caso a média obtida seja igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato serdsiderado “Aprovado” na Redacdo, caso
contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetagaeciacao do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s&o® atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadosrecdo da Redacao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontogice
I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
[I) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redac¢fes dos candidatosas maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais e Inglés até o limite@imero correspondente a 3 (trés) vezes o numero
das vagas estabelecidas, considerando-se 0s empatiksna posicao.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:
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a) obtiverem acerto inferior a 50% (cinquenta pentc) na prova objetiva, tanto nas
disciplinas de conhecimentos profissionais, comdiseiplina de Inglés;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasroea pescrita das disciplinas de
conhecimentos profissionais e Inglés, até o lindike niUmero correspondente a 3 (trés) vezes ao
numero de vagas; e

c) classificarem-se dentro dos limites descritos aldneas b), mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zdf0 (cem) na Redacéao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt ndo tera classificagdo alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizagiagidades relacionadas no Anexo |, nas datas
e horarios constantes do Calendario de Eventosngéxdll. A responsabilidade pela escolha de uma
destas cidades é do candidato, sendo feita poi&oads preenchimento dos formuléarios de inscri¢ao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessaglefda na pagina do SSPM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, ozagpevista no Calendario de Eventos do Anexo
.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononmiamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5, caput, ndo havera, sob pretexto algumyrslsgchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horario, datalkpré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requennesietito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazegalo, podera ser autorizado que a prova escjia se
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&Mternet ou nas OREL (pessoalmente ou
através dos telefones disponiveis) para obteraalatendereco do local onde realizara a Provat&scr
e a Redacdo, conforme previsto no Calendario dat&sedo Anexo |l

6.7 - O candidato deverd estar no local de redzaia prova escrita, com a antecedéncia
necessaria. Serdo considerados eliminados os ednsligue chegarem ao local de realizacdo da prova
apos o fechamento dos portdRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato atentar
para o correto local de prova constante do seu comgvante de inscri¢ao.

6.7.1 -Ressalta-se que ndo sera permitida a realizacdo geova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscricao

6.8 - O candidato devera portar o comprovante derigfo; um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografagqual possa ser reconhecido, na forma defirada n
subitem 4.3, caneta esferografica azul ou prelajcida em material transparente; lapis e borracha.
Caso a prova venha a ser realizada em estadiagad®l, auditorios ou ginasios, o candidato devera,
também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas o porte e/ou o0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dadusgens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o matengllesnentar, que podera ser permitido para a
realizaco da prova escrita, previsto no Calendigi&ventos do Anexo.lE vedado, também, o uso
de 6culos escuros, de fones, de protetores awésutau de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos aaids inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizatg@® orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicadt@aCoordenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoridiggais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do examianghrantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em ata.
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6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosatedeixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos Fiscais e da Coordenacao do eedamante a realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacdo. Somente sera autorizadaadom€artdo-Resposta e da Folha de Redacéo,
nesta ocasido, por motivo de rasura nos camposaadescritos. No caso do erro de marcacao,
ocorrido apos iniciada a prova, o Cartdo-Respdasbgpodera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracdo do resultado da provéivahjserd utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararr@toopreenchimento dos cartbes (instrucdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesaleagbes incorretas no Cartdo-Resposta seréo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sgidmado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora 6ptica.

6.12 - Iniciadas as provas escritas, nao haver& mstlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadtn [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdis@ertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatorecinto de aplicacéo de provas € de 2
(duas) horas.

6.13.1 -O candidato ndo podera levar a prova ap0s sua realicda Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.13.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemiagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgado o gaba

6.14 - Os candidatos militares estdo autorizadosabzar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@ascForcas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reseirs pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderrferoleas, o Cartdo-Resposta, e a Folha de Redacéo
ao Fiscal.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osudhl@sos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetsmpo.

6.18 - Seréa eliminado sumariamente do CP, e aspsaaas ndo serdo levadas em consideracao,
o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gelafava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;
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e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redacdo ou Cartéo-
Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadorperturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comawdgde do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizac&o das provas@paorario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, DA REDACAO,
DA PROVA DE TiTULOS E DA VERIFICAQAO DE DADOS BIOGR AFICOS
7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita objetiva;

b) erros ou omissdes no gabarito da prova esdj&iva,;

C) o resultado da Redacao;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

e) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de Dadogrficos.

7.2 - Recursos contra questdes da prova escrigtiviyjerros ou omissdes nos gabaritos das
prova escrita objetiva e Prova de Titulos:

a) O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis dostalo dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do SERs OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redag@oyma das OREL listadas no Anexo |
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) pas€lias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacgéao sera realizada no 5° (quuohito)itil, a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, emdana@REL listadas no Anexp o horério
compreendido entre 8h30 as 11h30.

c) O candidato disporéa do 6° (sexto) dia util, gipdo dia seguinte ao da divulgagédo dos
resultados na pagina do SSPM, para interpor seurfecontra o resultado da Redacao.

d) O recurso contra o resultado da redacdo sonsengéedisponibilizado para os candidatos
gue tiveram a sua redacdo corrigida, apés a dizssib divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) A Vista da Redacdao sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverédo apresentar-
se, no horario compreendido entre 8h30 as 12h,uddéaio da Diretoria de Ensino da Marinha,
localizado no 3° andar do Servigco de Selecdo dsodksla Marinha, situado na Praca Bardo de
Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e
Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ens saapectivas OREL, em horarios e
locais por ela estabelecidos.
7.4 - Os Recursos deveréo ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gam@aficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexq tHlevidamente fundamentado, incluindo bibliogrgiesquisada.
Deverao conter todos os dados que informem a aheddi do requerente, seu namero de inscrigcao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo l6gica e consistelicando o CP, prova (cor),
numero da questéo, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

12



e) entregues pessoalmente em uma das OREL listewlasnexo | das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos recursos contra questdass etr omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da redacao e conteswultado da Prova de Titulos serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamsdtelo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacado de questdes, 0os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interp@stderd ocorrer alteragdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.10 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDBarmdidato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato toroahecimento da eliminacdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsggre disponivel nas OREL do Anexp |
devidamente fundamentado. Deverdo conter todogaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo légica eistoms, anexando os documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadAsaxo | das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endaadim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.11 - N&o serdo apreciados os recursos que fqyezsemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicdo de recurso € ysecd e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na prova esocbfetiva e na redagédo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacao ordgrmachimero de inscricao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados par@As, VD, AP, VDB e PT sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas nexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administragdo Naval, gumandidato possa realizar quaisquer das Etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles eatipslpor ocasido da convocacao para 0S mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periodmidetdo no Calendario de Eventos.
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8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emmas relacionadas no AnexoA
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deswjomover a alteracdo/atualizacdo do local de
realizacdo dos EVC devera fazé-lo em uma das aaedes listadas no Anexpdté 20 (vinte) dias
antes da realizacdo da prova escrita. ApOs esséodperndo serdo aceitos pedidos de
alteracao/atualizacéo.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do Anexo li

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultpagina do SSPM na Internet ou as
Organizac0es listadas no Anexguanto aos dias, locais e horarios dos eventos,asorespectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de &vent

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantesigicdo e documento oficial de identificacao,
original, com fotografia na qual possa ser recowlogcassinatura e dentro da validade, na forma
definida no subitem 4.3.

8.6.1 — Em caso dextravio, perda, roubo ou furtobservar o contido no item 4.9.

8.7 - Durante a realizagdo dos EVC ou ao seu téngaso o numero de candidatos convocados
nao seja suficiente para o preenchimento do numergagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao eliosirguantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢Oes de str@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitadlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EM&ndidato sera automaticamente eliminado
do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, déoacom o art. 11 da Lei n° 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretames Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, oidatal poderd vir a ser eliminado se nédo
atender os requisitos de bons antecedentes detapddipostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#&éoedlizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que teréa caréater eliminatério, é dgamédica de selecdo inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédEos de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sao de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNimgsais, de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, olasely-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo, IN0 periodo previsto no Calendario de Eventos dexaA |,
conforme programacéao elaborada e anunciada pel&s Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposicao da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) durtmate o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local gteeyara IS, divulgado na pagina oficial do
SSPM no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil,lpor ocasido da convocacao para 0s
EVC, portando o comprovante de inscricdo e um decuonoficial de identificacédo original e dentro
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da validade, com assinatura e fotografia na qussgaser reconhecidoa forma definida no subitem
4.3, Nessa oportunidade, o candidato devera preenchegralmente, sem rasuras, a folha de
anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentarigaibriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item Il do AnexpdWja realizacd@ de sua responsabilidade
com o0s respectivos resultados, que deverdo estarodda validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar mdidato qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum mimou convénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagrpoderdo requerer IS em grau de recurso
ematé 2 (dois) dias uteis contar da data da divulgacdo do resultado geelis JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sed@memhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os codidjue ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacao de IS em grau de recen&o sonsiderados desistentes, e suas IS ndo serao
apreciadapor falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexg Hevendo ter a finalidade enunciada de forma ckaraer
circunstanciado, de modo a permitir uma complete@gacdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsgam dar apoio as pretensdées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no Anexa IV

10.7 - Aléem das condi¢des incapacitantes que segacosamente observadas durante as IS,
poderdo ser detectadas outras causas que condumaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de néo realizAFppbr qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etdpaprocesso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emieséaudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizacdo do TPd#.candidata realizard os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar nova IS no anangegse, a época do Resultado Final da Selecao
Inicial do CP do qual ela participou, estiver cifisada dentro do niumero de vagas previstas, desde
gue respeitados 0s demais requisitos, que pernatamgresso nas carreiras da Marinha no momento
da matricula no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos deefs) meses nao podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento deasgeemediante requerimento da candidata, desde
gue respeitados os demais requisitos que permitemgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéo. Tal candidatbzegd os demais EVC e devera ser reapresentada
para realizar IS no ano seguinte, se, a época doltedo Final da Selec&o Inicial do CP do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nUmerwagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF,aor divulgado no item 06 do Calendario de
Eventos (Anexo )L

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano.
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10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, tenmoopropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdé Eventos do Anexo,ltonforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horaricad)lo

11.2 - O TAF é constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Yddiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umargasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexonino, levando em consideracédo as seguintes
observacoes:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (boudaloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrasodgrimento, ndo serd permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo supefdtrés) segundos, por ocasido da virada; e

lII) O candidato devera utilizar apenas 0s Recuimsesntes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latgl@l @o raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para 0 sexo masculino e 1'2gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismmoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mdad (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma Uultima terdatem dia a ser determinado pela Comissao de
Avaliacédo, apos a aplicacdo do TAF em todos osidatab. As datas da ultima tentativa ndo poderédo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF igtevno Calendario do Anexao. I

11.7 - O resultado do TAF ser& informado ao candigala Comissédo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i@asm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografigus possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcdmiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6
para a natacgao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto na
IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelo cotstan Anexo_VII| preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um meédico, demtificacdo do CRM, emitido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. 6&tate devera comprovar que o candidato encontra-se
Apto para realizar o TAF, discriminando as modal&ta serem realizadas e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao deakdalj para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.
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12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada p€lamissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou servidores civis assemelhados indisae designados pelas Organizagbes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaol Adssuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacéo na area para a qual ele esta concorranalresentacdo do diploma de graduacdo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulagées apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serfizagla nos locais listados no Anexo, \fio
horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias, (teiperiodo estabelecido no Calendario de Eventos
do Anexo_lle de acordo com a programacédo elaborada pela $S#bseminada em sua pégina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexocidades de realizacdo das provas, sera nas ti@agse©OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos ax@\H, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliag@espectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanoaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungsnno
qual relacionard os titulos apresentados. Devendamesentadas copias autenticadas ou sintples
poderdo ser autenticadas por meio de cotejo comcantento original, pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado.

12.1.5 - O candidato podera solicitar a devolugéisals documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (Anexg Mo prazo de até 30 (trinta) dias contados dadtinwvalidade
do CP, conforme subitem 17.9. ApOs esse prazo éna@ndo manifestacédo, esses documentos serao
destruidos.

12.1.6 - Serdo de inteira responsabilidade do datmlias informacfes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmdsata prevista no Calendario de Eventos do
Anexo ll.

12.1.7 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.8 - No caso de apresenta¢cdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sanc¢des penais previstas iséalgfp vigente.

12.2 — DA PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfioba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacéiottssensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@pcamitido por
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do historico escolar e da ata de agi#owda tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve seesaptadg
declaracdo com a informacao da data de conclus@ordo e o tema
da tese, acompanhada dos demais documentos.

=

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacacttssensu” en

nivel de mestrado na area da profissdo a que aenamitido por 25

17



instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do histérico escolar e da ata de agfovala
dissertacdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possuglonid, deve ser
apresentada declaracdo com a informagédo da datmrddusao ddg
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossdnamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@ddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo/MBA na atagrofissao 4
que concorre, com carga horaria minima de 360¢g(fites e sessentg)
horas, registro de TCC/Monografia e corpo doceotmado por, ng
minimo, 50% (cinquenta por cento) de mestres ouodes, com 1(
(dez) pontos por certificado, até o limite de 2igyloertificados.

O certificado/declaracdo deve ser emitido por tmigfio de ensino
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras es@ente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referdoso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, dentne®s dados,
titulo da monografia ou do trabalho de conclusd@ulso (com not:
ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimegadémico oul
profissional junto aos sistemas oficiais de ensmo Conselhos
representativos das especialidades no ambito ralcion

L)

O

4

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administracac
Pdblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camgm profissao

gue concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a tig¢ 5 (cinco
anos, sem sobreposicao de tempos.

O

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo 04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia ndi®mas inglés
espanhol, francés ou alemé@o a partir do nivel rnmgdrario:
Cambridge English: Preliminary (PET), Cambridge lihg First
(FCE), Cambridge English: Advanced (CAE), Cambridgeglish:
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEMBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 58i¢higan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B42),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,CC2) ou
BULATS (B1, B2, Ci, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamendgestal
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa aoso3itelacionados na alineg D candidato
deverd atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derdeémdo empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servealizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar cerbdadeclaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas espécie do servico realizado com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autbnomo,apeesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
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proprietario) ou contrato de prestacédo de senagosscido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a eigpde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbenccs#abilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideranmslc(um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalmweependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4- Apdés a entrega da respectiva documentagferente & PT, ndo serd recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuagé@valiagdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizac&¥ da

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar. Todos os testes utilizados nas@B aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

13.2 - A AP, conforme detalhada no AnexpaValiara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dgderais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRtmpi a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdald#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.2.1 - Para a avaliacao do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotflaformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasIuesssi;

b) Regressédo Linear Mdltipla (RLM) - expresso peséimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Mdultiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do caodida testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

13.2.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderédo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Afrbdu “Inapto (1)".

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umérdwista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias uteis apdés a divulgaltiagesultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 3 (trés) dias Uteis apOsadizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informag¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.
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13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissado composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - A aprovacao na AP é requisito para a masrico CFO.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminat6ri a)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |l os candidatos deverao
entregar, no CIAW, coOpia autenticada ou simplesdi@simentos, esta acompanhada dos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravaralidade da copia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido imediatdmao candidato. Serdo exigidos para verificagao
0S seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stéridio Escolar da profissdo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagnegistrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datérdono do curso e da colacdo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos enquadradadinea “” do subitem 3.1.2 poderédo apresentar a
declaracdo constante no Anexo ,Vtlevendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacio de
conclusao por ocasiéo da concentracao no CIAW pcord Anexo lj

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddocamentos ou comprovante de votacao da ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Antecedentes da Justica Mililas\f/.stm.jus.by;

e) Certidao da Justica Federal (site da Justicareeda regido que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal Jlistica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro queupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.ri.gov. &/
imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuitarteira de identidade emitidas pelos érgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedBesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro - RJ;

g) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdoa@&arvico Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo érgéo figealor da profissdo, quando existir.

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizacdo para inscricaorespectiva Forca Armada ou Forgca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofid@alSSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdeansem CP;

J) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargog¢&aou Emprego Publico, cujo modelo esta
disponibilizado na pagina do SSPWww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

[) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo aéritmuPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggn

m) Os candidatos deverao baixar no gitew.mar.mil.br/ciaw no link “Instru¢des para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CAREM_QC/2018” (formato Excel 97-
2003) e preencher o questionario, seguindo astagées descritas na planilha "LEIA-ME” desse
arquivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, pdrdcio da Adaptacdo, os candidatos devem
entregar o questionario impresso e assinado, anm@todas as paginas;

n) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRg)(@

0) Documento oficial de identificacédo, original entto da validade, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaibibem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.
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14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

14.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido, poderéd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse pram@oehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.5 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)

15.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC seraghdd o Resultado da Sl do CP, na pagina do
SSPM na Internet e por meio do BONO da MB, dispelndos candidatos nas OREL listadas no
Anexo |

15.1.1 - Os candidatos que se autodeclararem pratpardos, podendo, portanto, concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990, dguhtle de 2014, se nao eliminados nos EVC, terdo
seus nomes publicados na lista de classificacéa gem a indicacdo de que foram classificados de
acordo com a referida Lei

15.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por profissdo e pela ordem decrescente das
meédias de acordo com a seguinte férmula:

MI=  3PO+2PT+1RE,

6

onde:

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais e Inglés;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média pesicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhewios Profissionais e Inglés;

b) maior nota na PT,;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapashé&wmglassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dztta da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas ndo completadas em razé@wvethtual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacédo se dé até a data limébedscida no item 14 do Calendario de Eventos
(Anexo lI).
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15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatanddia na Sl, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3.

16.7 - Os candidatos reservas deverao acessaira @igSSPM na Internet, durante todo o PA

do CFO, especificado no Calendario de Eventos dexéil, a fim de tomar todo o conhecimento de
uma possivel convocac¢dendo responsabilidade do candidato estar atentata convocacao.

16 - DO PERIODO DE ADAPTAGAO (PA) (eliminatério)

16.1 - Serdo chamados para apresentacao parai@ doid®A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso denkodo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sao incorporados a Forca, fanade que possam verificar, na pratica, sua
adaptacdo e seu interesse pela carreira, recelsmcides iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacantina militar, razéo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacéo.

16.2 - Os candidatos titulares deverdao se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n?® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e hordeterminados no item 13 do Calendario de Eventos
(Anexo lI).

16.3- O CFO tera carater eliminatério e classificat

16.4- O candidato aprovado e classificado realipatdO no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizacado do CFO, baixadas peldddide Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

16.5 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstaduno poderd ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.6 - O candidato servidor publico civil, excet@@ipante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaos,termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera ggatreno inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneracdo do Servico Publico erdeéla escrita e assinada pelo préprio, informando
se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico dredé&stadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docung:n

16.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargamuiego publico privativo de profissional de
saude nao estdo dispensados do cumprimento deuquatjvidade ou determinacdo imposta aos
demais candidatos durante o CFO em virtude da lémesia da atividade militar sobre as demais.

16.7 - O candidato militar de carreira da Marinha Brasil sera movimentado pela
DPMM/CPesFN eitenciadd*ex officio”, com efeitos na data de sua matricula

16.8 -O militar que esteja prestando o SMI SMV na Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria paie possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquecusto para a Administracdo, ndo havendo que se fala
movimentacao, ja que nao ha, nesse caso, intatadsarca.

16.9 -Os candidatos civis e militares serao matriculaaweso alunos nos Cursos de Formacgéo e
Estagios de Aplicacéo de Oficiais com o grau hagri@o de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratialpei n° 13.541, de 18/12/2017).

16.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.
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16.10.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593820s candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, paresstinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligtar meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das OrgabesadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.10.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais retespara o CIAW.

16.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adap&agdcomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacéo referente ao Calendaricc8da@k® Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amara Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

16.12 - O candidato que desistir formalmente por meio dembede Desisténcia ou nao se
apresentar na data e no horario marcados paracio idd PA, que durante o PA cometer falta
disciplinar grave, que tenha sido convocado e aptado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizacdondo tera a matricula efetivada, podendo ser suigkij a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candid@serva que se seguir na classificagdo, caso da
desisténcia dentro do PA para convocacédo de redemaa ser observado o preenchimento do Termo
de Desisténcia.

16.12.1 - Caso o candidato, convocado acordo sukargerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, sO serd considersidteie caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSRMvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concu
rso/modelos-documentps entregue-o diretamente em uma das OREL listada Anexo _|
exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.13 - ApOs concluir o PA o candidato tera a roalai no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecdo de saude (rpstic@l), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAmexo | apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, comsireegura e fotografia na qual possa ser reconhgcido
na forma definida no subitem 4.3, e comprovanteirdericdo. As solicitacbes de atestados,
declaragbes, informagBes ou duvidas poderdo sendidées por meio da apresentacdo de
Requerimento.

17.2 - Nao serd autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizagédo de
prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada nos locaigalzacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedivade militar ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizac@oosta candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado do CP.
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17.5 - O acesso aos locais de aplicacédo das Pedw¥€ sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacao, nao sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato.

17.7 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracao Naval.

17.8 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo coualquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.9 - O prazo de validade do CP terminara no dia Barco de 2020.

17.10 - Os candidatos reservas que nao forem cadwscpara realizacdo do CFO no ano de
2019, comporéao a turma do CFO no ano de 2020,atd@com o numero de vagas estabelecidas para
o referido ano, desde de que tenham menos de 29danidade no primeiro dia do més de janeiro de
2020, nos termos da Lei n° 12.704, de 8 de agastd0d2, realizem e sejam aprovados nos EVC
previstos no item 8 deste Edital no ano de 2019.

17.11 - N&o seré fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatorio de aprovagdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologacao publiscadaOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

17.12 - Os casos omissos serédo resolvidos peltobde Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZA(;AO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacaqg
das provas e eventos OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Prage B Ladario, S/N
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TeR04-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEB®HRMES) - Enseada do

Vila Velha / ES. Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041t
5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD2$trito Naval-
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAEPCI0015-270 Tell:

(71) 3507-3825/3727.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval - Rug

Natal /RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE#010-500Tel.: (84
3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel|:

(81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®idfrito Naval -Praca
Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/RAP 66020-150 Teli:
(91) 3216-4022.

Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucamfdiro, n°® 2000
Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (96132480.

=

Santana/AP.
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Parnaiba/PI.

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 192Ideia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Séao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@a@ dos Portos d
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complex@gdeeiro /Camboal
Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-008G/7.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®isfrito Naval - Rug

260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAdMSC) - Avenidal

88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladario / MS. de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-00°el.: (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao do

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8frito Naval - Rug
Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino - Saold/&8P - CEP 04022-00
- Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8frito Naval - Rug

Manaus / AM. Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de S&o Vicemianaus/AM - CER
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA ATIVIDADES
23/05/2018
01 a Periodo de Inscri¢des.
05/06/2018
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que| se
02 A partir de autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
21/06/2018 12.990, de 9 de junho de 2014, no endereco eletrdni
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPM, na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telsfone
disponiveis), para obter a data, os horarios ddiabee
03 A partir de fechamento dos portdes, o horario limite para| se
09/07/2018 apresentar na sala ou setor para identificacdorarib
de realizacdo da prova, o endereco do local onde
realizard as provas da primeira fase e o material
suplementar necessario a realizacdo da mesma.
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Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Uniadds530 - Carmo t

(@)

Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CER

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbisftito Naval - Rua 14

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906I-: (61) 3429-1190,

Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - ®iande/RS CEP 96201-



Horério e Data a
04 serem definidos. | Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e
Consultar evento | Redacao
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposi¢édo dos canosdat
nas OREL e Internet. Apés a realizacdo da prova, o
05 Data a ser definida.| candidato devera acompanhar no sitio eletrbnicqg do
SSPM ou por meio das OREL a divulgacdo gdos
gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas prpvas
- escritas e convocagao para realizacdo dos Eventos
06 Data a ser definida. Complementares, na Internet e em BONO da MB, a
disposicéo dos candidatos nas OREL.
24/09/2018
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
16/10/2018
24/09/2018
08 a Inspecéo de Saude (IS).
16/10/2018
09 24/021/2018 Avaliacéo I_D_sicol~égica (AP), Ve_rificrflgéo de Docunosnt
16/10/2018 (VD) e Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB)
10 21/02/2018 Entrega dos documentos comprobatoérios para a Beyva
16/10/2018 Titulos (PT).
Divulgacdo das notas das Provas de Titulos |dos
11 A partir de candidatos aprovados na IS, TAF, AP, VD e PT, na
30/10/2018. Internet e em BONO da MB, a disposicao dos
candidatos na OREL.
12 28/11/2018. Divulgacdo do Resultado da Selecédo Inicial do CR na
Internet e em BONO
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centro de
13 18/02/2019 Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inici
do Periodo de Adaptacéo.
18/02/2019
14 a Periodo de Adaptacao (PA).
10/03/2019
15 10/03/2019 Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
16 11/03/2019 Inicio do Curso.
ANEXO IlI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
OBSERVACAO:

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCHIA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRIOMPLEMENTAR DO
CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA (CP-QC-IM)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemética Financeira jaros simples e compostos; Taxas de
juros; Calculo financeiro em contexto inflacionarAnuidades; Valor presente; Fluxo de Caixa, Taxa
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interna de retornoPayback; Sistemas de amortizacdo de empréstimos; Métodosardlise de
investimentos; Orgamento de Capital; Risco e retorn

ADMINISTRACAO GERAL - Administracdo Geral: Conceitte Organizaco e Administrac&o; Teoria
da Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teatas Relacdes Humanas; Decorréncias da Teoria
das Relagbes Humanas; Teoria Neoclassica de Admagé®; Administracdo por Objetivos (APO);
Teoria da Burocracia; Teoria Estruturalista; Ted@amportamental, Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO); Teoria de Sistemas; Teoria @antingéncia; Cultura Organizacional,
Planejamento; Administracéo Estratégica; OrganizacBirecdo: Fundamentos, Lideranca e Motivacéo
nas OrganizacOes; e Novas abordagens da Admirdistrégestdo de Projetos, Gestao do Conhecimento
e Capital Intelectual.

AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER BEX®JTIVO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Exterre)Auditoria Interna: conceituagcéo e
objetivos, fraude e erro, procedimentos de auditaibcumentacdo de auditoria, planejamento da
auditoria, programas de auditoria, risco de auditamostragem, evidéncia de auditoria, estudo e
avaliacao dos controles internos; Relatério do fardndependente; Normas relativas ao relatério do
auditor interno; Controle Interno no setor publicAbrangéncia; Classificagdo; Estrutura e
Componentes; Sistema de Controle Interno do Porecufivo Federal: finalidades, organizacdo e
competéncias, objetos e abrangéncia de atuacamjgquiaento das acdes, estrutura conceitual basica
das técnicas de controle, operacionalidade donssstenétodo da amostragem, normas fundamentais,
recursos do sistema, controle de qualidade daslaties e unidades de auditoria interna das ensdade
da administracéo indireta; e Tribunal de ContagJd@o (TCU): natureza, competéncia e jurisdicao,
organizacao, julgamento e fiscalizacao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢cdes; Terminologi&lassificacoes de Custos: definicdes de
gastos, custos, despesas, investimento e perdasatisetos e indiretos, custos fixos, variaveis e
semivariaveis (ou semifixos); Principios Fundamisntie Contabilidade e Convencdes Contdbeis
Aplicados a Custos: realizacéo da receita, cordig@itt entre despesas e receitas, custo histérico com
base de valor, consisténcia, conservadorismo erialatade; Apuracdo de Custos: separacdo entre
custos e despesas, apropriacdo dos custos diagtoacdo dos custos indiretos e contabilizacdo dos
custos; Departamentalizacdo; Critério de Rateio@astos Indiretos: andlise dos critérios de rateio,
custos comuns, rateio dos custos dos departamamftaéncia dos custos fixos e dos custos variaveis
e importancia da consisténcia nos critérios; TagaAglicacdo de Custos Indiretos de Fabricacdo
(CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, colirabdo dos CIF aplicados, variacdo entre CIF
aplicados e reais, uso dos CIF aplicados duraeteerxicio, analise das variagbes entre CIF aplEado
e reais, consideracoes acerca da previsdo do vaprevisdo das taxas de servicos; Custeio Baseado
em Atividades (ABC): identificacdo das atividadetevantes, atribuicdo de custos as atividades,
identificacdo e selecdo dos direcionadores de sustoatribuicdo dos custos das atividades aos
produtos; Materiais diretos e méo de obra diret#érios de avaliacdo dos materiais, tratamento
contabil das perdas de materiais, tratamento cibrdéb subprodutos e das sucatas, o que integra o
custo da méao de obra direta, tempo ndo produtivan@ia de obra direta, adicional de horas extras e
outros adicionais, outros gastos decorrentes dadeaobra e apontamento da mao de obra direta;
Métodos de Acumulacdo de Custos “Por Ordem” e ‘“Pancesso”: distingdo entre producdo por
ordem e producdo continua, diferencas no tratanwamii@bil, contabilizacdo na producédo por ordem -
danificacdes, encomendas de longo prazo de exececfvalente de producgdo, variacbes nas
guantidades de producdo, contabilizacdo e probldasa quantidades fisicas; Custos Conjuntos:
distincdo entre coprodutos, subprodutos e sucapaspriacdo dos custos conjuntos aos coprodutos e
critérios de apropriacdo dos custos conjuntos; dChksto e Margem de Contribuicdo: problema da
alocacédo dos custos indiretos fixos, conceito degbta de Contribuicdo e sua aplicagédo, Margem de
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Contribuicdo e limitacdes na capacidade de produiBiodos de Custeio dos Estoques: custeio
variavel e custeio por absorcao; Fixacdo do pregeedda e decisdo sobre compra ou producao; Custo
de Oportunidade, Custos Imputados e Custos Perditudlise Custo/Volume/Lucro: efeitos das
alteracdes de preco, dos custos e despesas fixasageis e da composi¢cdo das vendas, conceito e
calculo dos pontos de equilibrio contabil, econ@mie financeiro, margem de seguranca e
alavancagem operacional, estruturas diferenciadaslagdes custo/volume/lucro, representacdes
gréficas de alteracdes no Ponto de Equilibrio @dghes ao uso da Analise Custo/Volume/Lucro; e
Controle dos Custos e Custo Padréo: significadcodé&role, problemas comportamentais decorrentes
de custos para controle, custos por produto versustos por departamento, custos por
responsabilidade, custos controlaveis, bases dpamagfo, estimativas de custos, conceitos de custo
padréao, finalidades e utilidades do custo padré@cdo do padrdo, custo padrdo e orcamento,
contabilizacdo do custo padrdo e andlise da varidg&usto padrédo versus real.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Principais cacteristicas da Contabilidade
Pulblica: definicdo, principios de contabilidade soperspectiva do setor publico, classificacbes da
Contabilidade Publica, planejamento de Contabikda@ublica; Receitas Publicas: definicao,
classificacdo das receitas, classificacdo legaftedaita orcamentéaria, estagios ou etapas da receita
orcamentéria; Despesas Publicas: definicdo, deas#fo das despesas, classificagdo legal da despesa
orcamentaria, estagios ou etapas da despesa otéaimereconhecimento da despesa orcamentaria,
contabilizacdo da despesa orgcamentaria; Execuggan@ntaria e Financeira - Norma geral: exercicio
financeiro, execucdo da despesa, execucdo da aeceijime da contabilidade; Classificacédo
Funcional Programatica; Créditos adicionais; Sistethe Planejamento e de Orcamento Federal,
Sistema de Contabilidade Federal; Normas Geraldirggo Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, doiidios e do Distrito Federal: programacéo da
despesa, balancos; O objeto e o campo de apliggdoontabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Definicdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Pahli€ampo de Aplicacdo e Unidade Contabil;
Patriménio e Sistemas Contébeis: conceito de pationpublico, sua classificacdo sob o enfoque
contabil, o conceito e a estrutura do sistema €@nracdo contébil; Depreciagdo, Amortizacao e
Exaustado; e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e\Rassm Entidades do Setor Publico.

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oltife e campo de atuagcdo, usuarios da
contabilidade, fungéo administrativa da contabdelgfuncdo econdmica da contabilidade, atos e fatos
administrativos; Estrutura Conceitual da Contabdie, Patrimonio: conceito, bens, direitos,
obrigacdes e patriménio liquido; Plano de Contasceitos, finalidade e estrutura; Ativo Circulaate
Realizavel a longo prazo: conceitos, critérios daliacdo; Ativo ndo circulante: conceitos,
Imobilizado, subtragbes do imobilizado, Intangivilyestimentos, avaliagdo dos investimentos,
método da equivaléncia patrimonial; Passivo Exigiveonceitos, circulante, ndo circulante;
Patriménio Liquido: conceitos, capital social, reaede capital, ajustes de avaliacdo patrimonial,
reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumuladesrvas de incentivos fiscais, acdes em tesaurari
e valor patrimonial da acéo; Escrituracdo Contdibilos contabeis, lancamentos contébeis, sisteana d
contabilidade, partidas dobradas, teoria das codésto, crédito e saldo, Regimes de Contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; OperacOoss mercadorias: Resultado Bruto com
mercadorias, custo das mercadorias vendidas, Enengeriodico, inventario permanente, atribuicdo
de precos ao inventario; Descontos e abatimentescdntos financeiros, descontos incondicionais,
abatimentos sobre compras e vendas; Fatos queicanditompras; Fatos que modificam vendas:
definigbes; Tributos incidentes sobre compras el@enimpostos incidentes sobre vendas e servigos,
impostos sobre vendas cumulativos e ndo cumulatikgmdteses de recuperacdo de impostos e
contabilizacdo dos impostos recuperaveis; BalanckteVerificacdo: balancete de verificacao,
apuracao do resultado, receitas, despesas, transieidos saldos das contas de resultado paraa con
de apuracao do resultado do exercicio, transfeaaéhwisaldo da conta de apuracdo do resultado do
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exercicio para a conta patrimonial lucros ou pegsiiacumulados; Relatérios Contabeis: objetivos,
obrigatérios versus ndo obrigatorios, capital deeieos versus capital proprio; Mensuracdo do Valor
Justo; Balanco Patrimonial: conceito, ativo, passpatrimonio liquido, grupos de contas, equacéo
fundamental do patriménio; Situacao financeirat@agifio econdmica; Demonstracédo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo do Resultado Abrangentemdbdstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumuladosndbstracdo das Mutacbes do Patriménio
Liquido; Demonstracdo do Valor Adicionado, Notasplativas;, Analise das demonstracdes
contdbeis; Principios Contabeis: o que sdo priosiontabeis, quando um principio é aceito,
principios e convencgdes contabeis aceitos; e Eter8ocial e Demonstracdes Financeiras, Lucro,
Reservas e Dividendos, Dissolucéo, Liquidagdo enExe, Transformagdo, Incorporacéo, Fusao e
Ciséo, Sociedades de Economia Mista, Sociedadéga@at, Controladoras e Controladas.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes e Principios Admstrativos; Ato Administrativo: Conceito,
Elementos, Caracteristicas, Formacdo e Efeitosssiiiltacdo, Espécies, Extingdo dos Atos
Administrativos, Invalidacdo e Revogacéo; Licitac@mnceito, Principios, Dispensa de Licitacao,
Licitacdo Dispensada, Inexigibilidade de Licitacddpdalidades, Sistema de Registro de Precgos
(SRP), Procedimento e Contratos Administrativospv@aios Administrativos; Consoércios Publicos;
Servigos Publicos: Conceito, Caracteristicas, @Gieagdo, Titularidade, Principios, Remuneracao,
Usuarios, Execucdo do Servico e Novas Formas detdeéé®m dos Servicos Publicos; Concesséo e
Permissdo de Servicos Publicos; Parcerias Publivadds; Administracdo Direta e Indireta;
Servidores Publicos: Conceito, Caracteristicass<ifiaacdo, Agentes Publicos e Responsabilidade
dos Servidores Publicos; Processo AdministrativBees Publicos: Conceito, Classificacdo, Afetacao
e Desafetacdo, Regime Juridico, Aquisicdo, AlieoacBspécies de Bens Publicos.

ECONOMIA BRASILEIRA - O processo de substituicao idgportacdes; O Processo inflacionario
brasileiro; Planos de estabilizacdo econdmica; @eBbrios regionais na economia brasileira; e
Mercado de trabalho e distribuicdo de renda.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - O Setor publico e safitiéncia na economia; Classificacdo do
dispéndio publico; Financiamento publico; Estrutinitautéria; Externalidades; Bens publicos; A peca
orcamentaria; O orcamento como instrumento de clentAtividades Financeiras do Estado; Déficit
publico; Superavit Primario; Politica orcamentéed.ei de Responsabilidade Fiscal.

ECONOMIA INTERNACIONAL - Teorias do Comércio Intemnional; Politica Comercial
Internacional; Taxas e Mercados de Cambio; Mecarssmio Comércio Internacional; Politica
Macroeconémica Internacional; Sistema Monetéarierhtdcional; Mercado de Capitais; e Reguladores
do mercado.

ESTATISTICA - Medidas de posicéo central e de dishe; Variaveis aleatorias e distribuicdes de
probabilidades; Estimacdo; Testes de HipoOtese; dbititlade; Regressdo linear; e Correlacdo e
Andlise de Variancia.

GESTAO DA QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Mawal da Qualidade; Normas ISO;
Padronizacdo e Melhoria; Ferramentas de Gerenctamdnétodos Especificos de Gestdo; e
Qualidade em Projetos.

GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; Identificacdo @édmento de Processos; Modelagem de

Processos; Documentacdo de Processos; ImplementdgéBrocessos; Indicadores; Melhorias
Continuas de Processos; Ferramentas para Avakalgébhoria de Processos; e Gestdo de Riscos.
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GESTAO PUBLICA - Conceito; Governabilidade; Goverga e Accountability; Planejamento e
Gestdo Estratégica; e Compreensédo e Funcionamamtdrdinistracdo Publica no Brasil.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - LogisticaConceito, Cadeia de Suprimento e
seu Gerenciamento; Canais de Distribuicdo; PreudsdDemanda; A Cadeia de Valor e a Logistica;
Distribuicdo Fisica: Conceitos e Condicionantesst&e de Estoques na Cadeia de Suprimentos;
Quanto Pedir e Quando Pedir; e Quanto Manter engkes de Seguranca.

MACROECONOMIA - Andlise e determinacao da rendai, deSay; Teoria quantitativa da moeda;
Mercado do Produto; Mercado monetario; Moedas &tuigdes financeiras; Principio da demanda
efetiva; Equilibrio da demanda agregada e o mot#&lbM (incluindo o setor externo); Governo;
Impostos; Mercado real; Nivel de precos; Produtdercado de Trabalho; Oferta Agregada; Salario
real e nominal; Teorias sobre inflacdo; Regime @¢as) Teoria do Crescimento e ModeloStiaw;,
Curva de Phillips; Expectativas; Tipos de desemmregliticas fiscal, monetaria e cambial; Choques
e ajustes macroecondmicos; Regimes cambiais; Meguiibrio de curto, médio e longo prazos;
Contabilidade Nacional; Agregados macroeconomidfsentabilidade do produto e da renda;
Investimento e tributos; Renda Nacional; IndicadpEestrutura do Balan¢co de Pagamentos; Principais
contas; Déficit e Superavit; e Reservas internagson
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provagara os candidatos.
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PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCHRA DE LINGUA INGLESA
PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DETENDENTES DA
MARINHA (CP-QC-IM)

LINGUA INGLESA

Reading comprehension; Phrasal verbs; Word forma#aljectives, Adverbs, Determiners, Nouns,
Pronouns, Prepositions; Verb forms (Present, PadtFature); Conditions, hypotheses and wishes
(zero, first, second, third and mixed conditionat®dals, wish/if only); Embedded questions; Linking
words; Gerunds and infinitives; Passive voice andgative form; Relative clauses; Reported speech.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HEWINGS, Martin.Advanced Grammar in Use 3¢ edition. Cambridge: CUP, 2013.
MCCARTHY, Michael; O'DELL, Felicity English Phrasal Verbs in Use Advanced. Cambridge:
CUP, 2007.

English Vocabulary in Use Advanced. 2 ed. Cambridge: CUP, 2014.
SWAN, Michael; WALTER, CatherineOxford English Grammar Course. Advanced. Oxford:
OUP, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prgaasa es candidatos.

PARTE 2 - ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorym@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglaeaermalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadeida) infeccbes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelestie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irtfhaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefe@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidgdasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesGes reatisa doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaubg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigbesais e tenha condi¢coes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofayg

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respirag@onacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato meeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
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parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdeaalunta de Saude, face a especialidade da funcao
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomaéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico réeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangaoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes eenh@jn contra-indicacdo a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @912 (ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militlaes
Marinha do Brasil Ittps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinh#.on.sspm/files/portar ia
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticastibios ventilatérios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanama,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiologicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoriseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsae djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulaiglrome de pré-excitacdo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venaosasaia e linfaticas. S&o admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na mpcasale sopros, é imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal
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Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegattes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgiag qlterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmncdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potenclalidgdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatérias imest ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

J) Aparelho Genito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitédha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetc\ls); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssramada; a existéncia de testiculo unico na bolsa
ndo € condicdo de inaptiddo desde que a ausénadataondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ibdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico de&oém posicao ortostatica, descalgo, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Séalicées de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Gwhbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertéi@ahu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por goniémetro ou, na auséncia de mategia afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distaricandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “Genu Valgum” que apresente dist&banaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da pendltima ou altwértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no compriondog membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superionarifara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado atraves de esetr@dos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrus@&snias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertelfb&isignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lonmdmespaco intervertebral; a presenca de matexial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixdedoaturas, excluindo as de coluna e articulacées
desde que essas estejam consolidadas, sem nenficibfudécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccéo 6ssea; protesadanis de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagbes; doencgas ou anormalidaoe®sk0s e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e trawraatie casos duvidosos deverao ser esclarecidos por
parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofiséria e tiroideana,
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagGes tumores de supieersnas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbiosnuetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelni;m anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e o6rgdos hepoatticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢gfes neurologiaaermalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de

35



crises convulsivas que tenham demandado tratamewtorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsigpiatrica € condi¢cado de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrédo de consumo de drogas/substancias liciascgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetwialis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edss Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD pédéa por qualguer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial éxau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacbes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condic¢bes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviasa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgifitantes e desprovidas de potencialidade
morbida. Os pareceres especializados deverdo nmamajoais os exames complementares utilizados
e 0 estado das mamas e genitais.

t) Outras condicdes

Doencgas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causaa¢idao, se, a critério da JS forem potencialment
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanesi.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUrgao@ sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pGs operatijio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQ@gtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cfes ou alteragbes de exames comp@sseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade moérbida ou que demandem investigatidica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m gratzos 0S Sexos.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)meendido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, seréo correlacionados pelos Ageviéglico Periciais (AMP) com outros dados do
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exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pafd2@, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nam amritidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g@sique acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacdo do teste e numero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadoasxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdogzzo@ EF. Nado € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os Cerpnsdros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estgtieatigacao, tolera-se a prétese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confagneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacdo para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Egéena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supina¢io/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensao a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexad°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Céardio vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubitadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdgeakradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreg@20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o catolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdig@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminag&o vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcméali fonoaudiélogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugéo por pessoal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigrdTeste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e
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- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG mamsg e

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&k3G pélvica.

As candidatas deverdo apresentar os exames aaitadol, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nuBara que o laudo médico pericial seja emitidoAgsntes Médico Periciais
(AMP) levardo em consideracdo os exames de Cofpogia Oncética, USG transvaginal/lUSG
pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizadosoddo periodo de um ano até a data da
avaliacdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, tampsexames complementares atinentes a
mastologia/ginecologia que eventualmente tenhalizaga, por ocasido de investigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos em, m@&ximo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téuearses 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigagésejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas da candidata. O prazo de trés meses rajgicse a0 Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibélogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncadtica devera ser assinado poriédéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigascno CRM legiveis, além da assinatura do
meédico que os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dnfesxnino).

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoestizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacado do nivel de compatibilidade do perficgddgico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos l@gjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcho pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
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identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do

processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacéo d
Avaliacao Psicologica

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo da Avaliaca
Psicoldgica

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
- Centro- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 2640d6

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

Salvador / BA.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Avenida das Naus, s/n° - Comeércio - Salvador/BAEPC10015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -

Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100Santos Reis Natal/RN- CEP: 59010
500- Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

- Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epal€E - CEPR
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&a - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dlo Anexo ao dp

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429
1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&%rito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino e Baulo/SP - CEP
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
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Manaus / AM.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO

(modelo)

Eu, , identidade numero ,

, inscrito no CPF sob o n° nscricdo n° , declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico CP-QC-IM/20118, estou ciente de que a ndo apresentagdo de
atdaadd minha incorporacdo no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) ensejara nairdiiminacdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F iSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-QC-IM/2018, foi
por mim examinado e encontra-se em boas condigdsawte, estando apto para realizar o Teste de
Aptidado Fisica previsto no respectivo Edital, qgo&ista de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dolsenguatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para 0 sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitédo de Mar e Guerra
Diretor
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