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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 112 REGIAO MILITAR

(Cmdo Mil Bsb/1960)
REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 06 — SSMR/11, DE 08 DE JULHO DE 2019
(SELECAO PARA O SERVICO MILITAR ESPECIALISTA TEMPORARIO — 2019/2020)
(CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO)

O COMANDANTE DA 112 REGIAO MILITAR (112 RM), no uso de suas atribuicdes,
divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢fes e a realizacdo do processo
seletivo para a convocacdo de profissionais de ensino fundamental e curso profissionalizante, para
0 exercicio de atividades especializadas no ambito do Exército Brasileiro. Os candidatos
convocados para o Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) serdo incorporados na situacao de
Cabo Especialista Temporéario (CET), nos termos da legislacdo a seguir, bem como das disposicoes
contidas neste Aviso:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lei n® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicao da Reserva do Exército);

- Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei n® 4.754, de
18 de agosto de 1965;

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado
pelos Decreto n°® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975,
Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n® 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n°
1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos
Militares das Forgas Armadas);

- Portaria n°® 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350

TREINAMENTO FiSICO MILITAR, 42 edicdo, 2015);




(Av Conv Sel SMT N° 06 — SSMR/11, de 08 de julho de 2019 — Selecdo de CET 2019/2020........ccccceuererrrreersrenresessiessssinienns Pag 2/61)

- Portaria n® 462 — Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instrucdes
Gerais para a Convocacdo, os Estagios, as Prorrogaces de Tempo de Servigo, as Promocdes e 0
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe - 1G 10-68);

- Portaria n° 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas
sobre Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n® 081 — Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servigco Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n°® 081 — EME, de 32, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para o
Treinamento Fisico Militar e suas Avaliagdes);

- Portaria n° 046 — Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas
para Inscricdo, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servico Militar Temporario - EB30-
N-30.009);

- Portaria n® 011 — Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da
Portaria n°46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servico
Militar Temporario), alteradas pelas Portarias n® 133-DGP, de 29 JUN 10, n® 211-DGP, de 6 OUT 10, n°
067-DGP de 11 MAIO 11, n° 181-DGP, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de 30 ABR 12 e n° 102, de 30 ABR
15;

- Portaria n® 015 — Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servico Militar, de 19 de
fevereiro de 2015 (Aprova as Instru¢cdes Complementares de Convocacao para o Servigo Militar Inicial
no Exército em 2017 — ICC/2017);

- Portaria n° 610 — Comandante do Exército, de 23 de Setembro de 2011 (Regula, no &mbito do
Comandante do Exército, o Servico Militar Especialista Temporario em tempo de paz, a ser prestado na
graduacdo de Cabo Temporario do Nucleo-Base;

- Portaria n° 59 — EME, de 04 de Maio de 2012 — Aprova as habilitacbes e/ou profissdes de
interesse do Exército para a Convocacdo do Cabo Especialista Temporario (CET);

- Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 (Estabelece normas para o funcionamento de
cursos de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacédo);

- Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da  Educagdo
(http://catalogonct.mec.gov.br/); e

-Guia PRONATEC de Cursos FIC-2016, 42 Edicéo

(http://portal.mec.qgov.br/pronatec/catalogos).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — Alinscricdo implicara aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das condicdes estabelecidas

neste Aviso de Convocacao.



http://catalogonct.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/pronatec/catalogos
http://portal.mec.gov.br/pronatec/catalogos

(Av Conv Sel SMT N° 06 — SSMR/11, de 08 de julho de 2019 — Selecdo de CET 2019/2020........ccccceuererrrreersrenresessiessssinienns Pag 3/61)
1.2 — O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de Convocacéo, a fim

de verificar se atende a totalidade das condicdes e requisitos para eventual investidura da funcéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a observéncia dos prazos e o correto preenchimento e
entrega da documentacdo solicitada, caso contrario o candidato serd eliminado de do processo
seletivo.

1.3 — Ter no minimo 19 (dezenove) anos.

1.3.1 — O Comando da 112 Regido Militar esta impedido de limitar a idade maxima para ingresso
por determinacdo judicial.

1.4 — Na data da incorporagdo, o candidato ndo podera ter mais de 4 (quatro) anos de efetivo
servico militar prestado as Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aerondutica), contabilizado
qualquer espécie de Servico, sejam continuos ou nao (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacoes e
outros).

1.5 — Somente serdo validados e receberdo pontuacdo, os diplomas/certificados/declaracdes de
ensino fundamental, curso profissionalizante, ensino médio, curso técnico, graduacdo, pos-
graduacdo, cursos, artigos cientificos, livros e a experiéncia profissional que tenham relacéo direta
com o curso profissionalizante, que constem na Ficha de Inscricéo.

1.6 — O diploma/Certificado/Historico de Ensino Fundamental que possibilitou a participacdo do
candidato no processo, ndo receberd a pontuacdo no critério de habilitacdo minima exigida. Para
fins de pontuagdo, o candidato deverd recadastrar o Diploma de Ensino Fundamental no campo
destinado aos titulos.

1.7 — O Certificado de curso profissionalizante que possibilitou a participacdo do candidato no
processo, ndo receberd a pontuacdo no critério de habilitacdo minima exigida. Para fins de
pontuacdo, o candidato deverd recadastrar o Certificado de curso profissionalizante no campo
destinado aos cursos.

1.7 - Caso o candidato tenha apresentado o Diploma de Nivel Técnico (obrigatoriamente
acompanhado do Diploma de Conclusédo de Ensino Médio), em substitui¢cdo ao diploma de Ensino
Fundamental, também néo recebera a pontuacdo no critério de habilitacdo minima exigida. Para
fins de pontuacdo, o candidato devera recadastrar o Diploma de de Nivel Técnico, bem como,
Diploma de Conclusdo de Ensino Médio no campo destinado aos titulos.

1.8 - Caso o candidato tenha apresentado o Diploma de Ensino Superior, em substituicdo ao
diploma de Ensino Fundamental, também nédo recebera a pontuacdo no critério de habilitacéo
minima exigida. Para fins de pontuacdo, o candidato deverad recadastrar o Diploma de Nivel

Superior no campo destinado aos titulos.
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2. REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO

2.1 — Podem se candidatar para o Estagio Béasico de Cabo Temporério (EBCT) apenas o0s
reservistas ou os dispensados de incorporacdo, desde que ndo haja regressao hierarquica.

2.2 — Ser do sexo masculino e voluntério.

2.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4 — Ter no minimo 19 (dezenove).

2.4.1 — O limite méximo de idade, excepcionalmente, ndo serd exigido dos candidatos neste
processo seletivo, em detrimento de Decisdo Judicial, em carater liminar, impetrada pela 22 Vara
Federal Civil do Amapa, em virtude da A¢do Civil Pablica de n°® 1000202-11.2017.4.01.3100 que
esta em tramite.

2.5 — Na data da incorporagdo, o candidato ndo podera ter mais de 4 (quatro) anos de efetivo
servico militar prestado as Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aerondutica), contabilizado
qualquer espécie de Servigo, sejam continuos ou ndo (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e

outros).

2.6 — Ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo de inscri¢do, prevista no
“Anexo A”, no minimo, Ensino Fundamental e Curso Profissionalizante, que o habilite para
exercer a profissdo de Nivel Fundamental, em area cuja a atividade seja objeto deste processo
seletivo.

2.6.1 — A instituicdo de ensino responsavel pelo Ensino Fundamental deve ser reconhecida pela
Secretaria Municipal/Estadual/Distrital ou Ministério da Educacéo.

2.7 — Na auséncia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou do Diploma de Curso
Profissionalizante, serdo aceitos o Diploma de Curso Técnico, desde que comprovada a conclusdo
do Ensino Médio ou o Diploma de Curso Superior, desde que tenha relacdo direta com a
habilitacdo para qual o candidato se inscreveu.

2.8 — O Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou o Diploma de Nivel Médio
apresentados deverdo estar devidamente registrados pela Secretaria de Educacdo da Unidade da
Federacdo na qual concluiu o curso ou pelo Ministério da Educacao.

2.9 — Os Diplomas de Nivel Superior e Técnicos, bem como, as instituicbes, devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2.10 — Se reservista, ter sido licenciado da Ultima Organizagdo Militar (OM) em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “Bom”.

2.11 — Néo ter sido considerado isento do Servigo Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou

mental definitiva - “Incapaz C”, ou definicdo equivalente da Forga especifica; e ndo ter sido
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julgado, em inspecéo de saude, incapaz definitivamente para o servi¢co do Exército, da Marinha, da

Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

2.12 — Estar em dia com suas obrigacdes perante a Justica Eleitoral e o Servigco Militar.

2.13 — Nao estar cumprindo o Servigo Militar Obrigatdrio.

2.14 — Nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:

2.14.1 — condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal
ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou
2.14.2 - responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sancéo.

2.15 — Caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporacao, o previsto
nos itens 2.14.1 e 2.14.2, devera informar tal fato por escrito ao Presidente da Comissdo de Selecdo
Especial (CSE), com a devida Certidao de “Objeto e P&” lavrada pela serventia judicial, na qual
tramita a Acéo.

2.16 — Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou néo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do candidato.
2.17 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de
inspecdo de salde e apresentacdo de exames complementares.

2.18 — Residir ou declarar estar comprometido a mudar-se para 0 municipio de incorporacdo, por
conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer énus para o Exército Brasileiro, conforme
0 “Anexo E”.

2.19 — Obter aprovacgdo em todas as etapas deste processo seletivo.

2.20 — Os candidatos que forem convocados para o Estagio Basico de Cabo Temporario — (EBCT)
no Exército Brasileiro, pelo prazo de 12 (doze) meses, poderdo ter o tempo de servigo prorrogado,
sucessivamente, até atingir o limite maximo de 8 (0ito) anos de servico publico (por forca do inciso
V, do artigo 134 da Portaria n° 046 — DGP, de 27 de marco de 2012) ou a idade de 45 (quarenta e
cinco) anos, conforme art. 19 do Decreto n® 57.654, de 20 JAN 66.

2.21 — O candidato, por ocasido da incorporacgdo, sera submetido a uma avaliagdo médica pelo
médico da Organizacdo Militar da primeira fase do respectivo estigio. No caso de deteccdo de
alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o candidato podera ser encaminhado
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso, por solicitacdo da Administracdo Militar, visando a

ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.
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2.22 — Durante o tempo que permanecer no Exército, ndo podera ter nenhum vinculo com qualquer
cargo, emprego ou funcéo publica, ainda que na administracdo publica indireta, exceto nos casos
previstos na Constituigdo Federal.

2.23 — Caso ndo exista candidato inscrito e/ou apto a incorporar ao final do processo em alguma das
Guarnigdes relacionadas no “Anexo M”, podera ser chamado candidato de outra Guarnicéo,
voluntario e apto para ocupar a area vaga, seguindo 0s mesmos critérios previstos neste Aviso.

2.24 — O chamamento para servir em Guarni¢do/Cidade diversa da qual o candidato se inscreveu,
obedecera ao critério de classificacdo de pontuacdo geral da area, independente da Guarnigéo.
2.24.1 — Caso o candidato de maior pontuacdo na area nao seja voluntario, sera chamado o
subsequente, obedecendo a ordem classificatoria de pontuacéo.

2.24.2 — O chamamento previsto no subitem 2.24 ocorrera por meio de publicacdo no site da 112
Regido Militar (www.11rm.eb.mil.br), bem como, por meio do endereco eletrénico cadastrado na
Ficha de Inscricdo.

2.25 — N&o ter sido, anteriormente, desligado de curso ou estagio ministrado em estabelecimento
militar por motivo disciplinar ou de conceito moral.

2.26 — ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da legislacdo que
regula o Servico Militar.

2.27 — O candidato condenado judicialmente, com sentenca penal transitado em julgado, devera
apresentar a Certiddo contendo sua reabilitacdo judicial, conforme o art. 651 e paragrafos, do
Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 (Caodigo Processual Penal Militar — CPPM).

2.28 — O candidato licenciado a bem da disciplina ou excluido das OrganizacGes Militares da Ativa
ou dos Orgéos de Formacdo de Reserva, devera apresentar a Certiddo contendo sua reabilitacéo,
conforme o 8 6°, do art. 110, do Decreto n° 57.654, de 20 de Janeiro de 1966 (Regulamenta a lei do
Servico Militar (Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964), retificada pela Lei n® 4.754, de 18 de
agosto de 1965.

2.29 - O candidato, por ocasido da incorporacdo, estd impedido de comerciar ou tomar parte na

administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada, por forca do previsto
no artigo 29, do Estatuto dos Militares, Lei n° 6.880 de 09 de Dezembro de 1980.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo seletivo visa a selecdo ao Estdgio Basico de Cabo Temporério (EBCT), a ser
realizado como Cabo Especialista Temporario (CET), destinado a candidatos do sexo masculino
para a prestacdo de servico de natureza temporaria e de carater voluntario, bem como, para a

realizacdo de atividades voltadas ao servico ativo da Forca Terrestre, como servigos de escala,



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103369/lei-n-6-880-de-09-de-dezembro-de-1980#art-29
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instrucdo, composicdo de comissdes, representacOes e outras, na area da 11* Regido Militar

(Estados de Goiés e Tocantins, Distrito Federal e Regido do Tridngulo Mineiro), no ano de 2020.
3.2 — A abertura de vagas estara condicionada ao licenciamento de militares temporarios por
término de tempo de servico, bem como, ao limite orcamentario do Exército Brasileiro no ano de
2020.

3.3 — O militar incorporado serd remunerado de acordo com a Lei Federal n°® 13.321, de 27 de julho
de 2016.

3.4 — O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do presente Aviso, sendo todas as
despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no Processo
seletivo ou a n&o disponibilizagdo de vagas.

3.5 — As incorporacdes serdo realizadas nas OM onde o candidato realizard a 1* Fase do Estagio
Basico de Cabo Temporario (EBCT) e, posteriormente, serd distribuido nas OM onde houver
necessidade de recompletamento de vagas, ap0s autorizagdo do Comandante da 112 Regido Militar,
obedecendo ao limite de efetivo das Forcas Armadas, para um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, conforme legislacédo especifica.

3.6 — O processo seletivo serd coordenado pelo Comando da 112 RM, por intermédio da Comissdo
de Selecéo Especial (CSE).

3.7 — Os candidatos aprovados, em todas as etapas do processo seletivo, serdo incorporados nas
diversas OM na situacdo de Cabo Especialista Temporario (CET).

3.8 — O nimero de vagas para as areas e habilitacbes técnicas de interesse do Exército serad
divulgado no Anexo “L” deste Aviso de Convocagdo, de acordo com as necessidades e as
disponibilidades de vagas nas OM, dentro do efetivo das Forcas Armadas estabelecido em Lei.

3.9 — A aprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurard apenas a expectativa de
direito a incorporagdo no Exército Brasileiro no ano de 2020.

3.10 — Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos, ou seja, mesma pontuacdo na
avaliacdo curricular, na mesma area de interesse da 112 Regido Militar, utilizar-se-d0 os seguintes
critérios de desempate para todas as fases, na ordem de prioridade para incorporacdo abaixo
estabelecida:

3.10.1 — reservistas de 12 categoria; e

3.10.2 — reservistas de 22 categoria,;

3.10.3 — os civis ndo enquadrados nos subitens 3.10.1 e 3.10.2:

3.10.3.1 — os de menor tempo de servigo publico; e

3.10.3.2 — os de maior idade.
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3.11 — Os possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) serdo convocados e

incorporados e os reservistas de 12 e 22 Categorias serdo convocados e reincorporados, todos como
Cabo Especialista Temporario (CET), sendo confirmados nessa graduacdo apds concluirem com

aproveitamento o Estagio Basico de Cabo Temporario.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — Etapa I

4.1.1 — inscricdes (feita pela internet);

4.1.2 — avaliacdo Curricular — realizada automaticamente pelo sistema SISMIL, de acordo com as
informagdes inseridas pelo candidato; e

4.1.3 — homologacéo das inscri¢des

4.2 — Etapa ll:

4.2.1 — entrega de curriculos; e

4.2.2 — validagéo da Avaliacdo Curricular.

4.3 — Etapa lll

4.3.1 — Inspecdo de Saude (1S).

4.4 — Etapa IV
4.4.1 — Exame de Aptidao Fisica (EAF).

5. DATAXA DE INSCRICAO

5.1 — A taxa para a confirmacdo da inscricdo em banco de dados no processo seletivo para o
Estagio de Cabo Especialista Temporério — CET serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2 — N&o serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope nem comprovantes de agendamento por meio dos terminais de autoatendimento.

53 — A Ficha de Inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico

(www.11rm.eb.mil.br) e devera ser impresso pelo candidato.

5.4 — Nao haverda isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto, para 0S €asos

previstos em lei e de acordo com o prescrito no subitem “7”” do presente Aviso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
6.1 — A inscricdo importa no conhecimento e na aceitagcdo do disposto neste Aviso e em seus
anexos, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, devendo certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.



http://www.11rm.eb.mil.br/
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6.2 — A inscricdo devera ser realizada no endereco eletrénico da 112 Regido Militar na internet

(www.11rm.eb.mil.br), conforme periodo estipulado no Anexo “A” - CRONOGRAMA INICIAL
DE ATIVIDADES.

6.3 — Imprimir, imediatamente, apos a confirmacdo da inscri¢do, a Guia de Recolhimento da Uniao

— GRU com o Cadastro de Pessoas Fisica - (CPF do candidato) - referente a taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até a data limite prevista no Anexo “A”, se dela ndo estiver isento, em uma
agéncia do Banco do Brasil.

6.4 — O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a data limite prevista no
Anexo “A”, independentemente do motivo que tenha acarretado o pagamento fora do prazo, sera
eliminado do processo seletivo.

6.5 — O candidato poderad reimprimir a GRU Cobranca acessando a sua ficha de inscricdo no

endereco eletrénico www.11rm.eb.mil.br, até a data limite para pagamento.

6.6 — As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacgdo de pagamento ou
do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.7 — O pagamento de taxa de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

6.8 — Deverdo ser cadastrados tanto os dados pessoais quanto os relativos a habilitacdo minima
exigida, titulos, tempo de servico publico anterior, experiéncia profissional/atividade na area de
ensino, cursos, publicagdes técnicas, certificacbes (se for o caso) e outras informagdes exigidas no
Aviso de Convocacéo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo, caso forneca informacgdes divergentes, carentes de
comprovacao, inveridicas e/ou falsas, constatadas a qualquer tempo.

6.9 — Ao acessar 0 endereco eletronico da 112 Regido Militar, o candidato devera:

6.9.1 — ler o Aviso, disponibilizado eletronicamente;

6.9.2 — preencher a ficha de inscrigéo eletronica;

6.9.3 — imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida; e

6.9.4 — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, se dela ndo estiver isento;

6.10 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes e pagamentos fora do prazo especificado neste Aviso.

6.11 — Nao sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste
Aviso.

6.12 — O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informaces inseridas
na Ficha de Inscricdo eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador.

6.13 — O Comando da 112 Regido Militar ndo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
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de comunicacgéo, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de

dados.

6.14 — O candidato podera inscrever-se em apenas uma area de atuacao e guarnigdo/cidade.

6.15 — O candidato devera verificar os dados informados na Ficha de Inscri¢do antes de confirma-
los. Apos o encerramento das inscri¢ées, previsto no Anexo “A”, os dados ndo poderdo ser

alterados.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que atenda aos seguintes
requisitos:

7.1.1 — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de
baixa renda.

7.1.2 — Para fins de aplicacéo do item 7.1.1, adotam-se as seguintes definigdes:

7.1.2.1 — familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio;

7.1.2.2 — familia de baixa renda sem prejuizo do disposto no item 7.1.1 e seus subitens: aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios-minimos;

7.1.2.3 — domicilio: o local que serve de moradia a familia; e

7.1.2.4 — renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

7.2 — O candidato que se enquadrar na situacdo descrita acima, devera entregar pessoalmente ou
por meio de procurador (a) legalmente constituido (a), a documentacédo relacionada no item 7.4 e
seus subitens no Protocolo Geral da(s) Organizacdo (6es) Militares(s) listada(s) no subitem
abaixo, at¢ a data limite para solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do prevista no Anexo “A”.

7.3 — A entrega da documentacdo listada no item 7.4 e seus subitens, referente a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, devera ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente

constituido para este fim, na Guarnigdo onde se inscreveu, nos enderegos abaixo relacionados:

Guarnicao I\Omrﬁ,?;rlz(?)g&o) Endereco Local/Horario
7 Avenida do Exército, S/N, |No Protocolo-Geral (2% a 5 feita, das 9
- a ’ ’ y
BRAS'FL'A C;g‘fa”gmﬁ L1 QG do CMP/11% RM, Setor |h a5 11h30min e das 13 h a5 16h45min
g Militar Urbano (SMU), e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)
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Brasilia-DF
2 -
23 Co(;r;panhla Av. Pandia Calégeras No Protocolo-Geral (22 a 5 feita,
IPAMERI - Encenharia de 4'9 - Setor Cen%ral : das 9 h as 11h30min e das 13 h as
GO 9 ’ 16h45min e nas 62 feira, das 08 h as

Combate 11h45min)

No Protocolo-Geral (22 a 52 feita, das 9
h as 11h30min e das 13 h as 16h45min
e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)

PALMAS — | 22° Batalhdo de | Fazenda Brejo Comprido,
TO Infantaria Area 1 - Zona Rural

Rua Professora Lourdes
ARAGUARI —| 2°Batalhdo Naves n°® 750,Bairro Santo
MG Ferroviario Antonio

No Protocolo-Geral (22 a 52 feita, das 9
h as 11h30min e das 13 h as 16h45min
e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)

7.4 — Os documentos listados, abaixo, deverdo ser entregues encadernados (espiralados), com todas
as paginas numeradas e rubricadas de prdprio punho, pelo candidato, na sequéncia discriminada a
sequir:

7.4.1 - Ficha de Inscricdo Eletrdnica impressa ap6s a inscricdo realizada no endereco eletrdnico

www.11rm.eb.mil.br;

7.4.2 — requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 112 Regido Militar, conforme o
Anexo “H”;

7.4.3 — Declaragdo de Veracidade de Documentos Apresentados (Anexo “F”), este, com firma
reconhecida em cartorio;

7.4.4 — copia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e

7.4.5 — copia do comprovante de residéncia.

7.4.6 — O Candidato que estiver empregado, devera encaminhar, ainda:

7.4.6.1 — cdpia do contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

7.4.6.2 — declaracdo de renda emitida por Contador, devidamente registrado no seu érgdo de classe,
para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e 0s que exercam atividade autdnoma,
desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracdo, somada, ndo exceda a 3 (trés)
salarios-minimos.

7.4.7 — O candidato que estiver desempregado devera enviar também:

7.4.7.1 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, caso ndo possua,
declaragéo pessoal de desempregado; e

7.4.7.2 — indicacdo do NUmero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver
enquadrado nesta situacéo).

7.4.8 — Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao (a) candidato que:
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7.4.8.1 — omitir ou prestar informacao inveridica;

7.4.8.2 — fraudar ou falsificar documentacdo; e

7.4.8.3 — ndo cumprir nenhum dos requisitos, forma e prazo estabelecido no item 7 e seus subitens.
7.5 — O candidato que apresentar documento inidéneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar
da isencéo da taxa de inscricdo, terd sua inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes anulados e estara
sujeito as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do art. 10,
do Decreto n° 83.936, de 1979.

7.6 — N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

7.7 — Também tera isencdo da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) doador (a) de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

7.8 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) amparado (a) pela Lei n°
13.656/2018 devera apresentar, cumulativamente, os documentos relacionados:

7.8.1 - atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula dssea, bem como a data da doacéo;

7.8.2 - DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo
“F”), este, com firma reconhecida em cartorio;

7.8.3 - requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 112 Regido Militar, conforme o
Anexo “J”; e

7.8.4 - copia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagéo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

7.9 - A entrega da documentacdo prevista no item 7.8 e seus subitens, referente a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, devera ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido para este fim, na Guarnicdo onde se inscreveu, nos enderecos relacionados no item 7.3
7.10 — Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo presidente da
Comissdo de Selecdo Especial — CSE, quando oriundo de candidato inscrito para a guarnicdo de
Brasilia-DF ou pelo presidente da respectiva Subcomissdo de Guarni¢do, no caso de pedido de
isencdo de taxa de inscri¢ao requerido por candidato inscrito em outra guarnicao.

7.11 — Para fins de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, serdo aceitas copias/reproducées ndo
autenticadas, bem como, os requerimentos, declaracbes e demais documentos assinados pelo
candidato, sem necessidade de firma reconhecida em cartorio, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo “F”), este,

com firma reconhecida em cartorio.
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7.12 — A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido

sera divulgada, no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br, na data prevista no “Anexo A”.

7.13 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscrigéo
no processo seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida
no “Anexo A”.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR (realizada pelo sistema SISMIL, na ocasido da
Inscrigéo)

8.1 — O candidato devera apresentar Diploma de Nivel Fundamental e Curso Profissionalizante,
concluidos em data igual ou anterior ao ultimo dia de inscricdo previsto no “Anexo A”. Ja os
titulos, a atividade profissional, os cursos, os artigos cientificos e os livros deverdo ter relagdo
direta com a habilitacdo e/ou profissdo de interesse para a qual o candidato se inscreveu, bem
como, deverdo ser lancados na Ficha de Inscricdo.

8.2 — O ensino fundamental e cursos profissionalizantes, os titulos (Ensino Médio, Curso Técnico,
Curso de Nivel Superior, Pds-graduacdo (Especializacdo/MBA Mestrado e Doutorado), as
certificacbes de informaética, os cursos, as publicacdes técnicas (artigo cientifico e livro) e o
exercicio da atividade profissional informada no ato da inscricdo, para serem pontuados deverdo
pertencer a habilitacdo e/ou profissdo de interesse que o candidato postula, terem sido lancados na
Ficha de Inscricdo e terem sido concluidos em data igual ou anterior ao Gltimo dia de inscrigdo
previsto no “Anexo A”.

8.3 — A Avaliacdo Curricular seré realizada automaticamente pelo sistema SISMIL, o qual atribuira
pontos, de acordo com os dados lancados pelo proprio candidato, na Ficha de Inscricdo eletronica,
sendo o candidato responsavel pela comprovacéao da veracidade das informacdes apresentadas.

8.4 — Os pontos e a Classificacdo atribuida automaticamente pelo sistema SISMIL, de acordo com
os dados lancados pelo proprio candidato, na Ficha de Inscrigdo eletrdnica, correspondera apenas a
conferéncia quantitativa dos documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direto real na
pontuacdo e classificacdo final. A analise destes documentos sera realizada pela Comissdo de
Selecdo Especial — CSE, durante a Validacdo da Avaliacdo Curricular, da qual podera resultar na
alteracéo da pontuacéo e da classificacao.

8.5 — O “Anexo J” serve como referéncia ao candidato, apresentando a pontuacdo atribuida a cada
aspecto da sua formacao e experiéncia profissional.

8.6 — Em data prevista no “Anexo A”, sera divulgada na internet (www.llrm.eb.mil.br), a

Validacdo da Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos em ordem de pontuacdo, dentro das

areas de interesse.
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8.7 — Na mesma oportunidade, sera apresentada a relacdo dos candidatos chamados para a Etapa I,

entrega de curriculos, na CSE, para fins de validacdo da avaliacdo curricular.

8.8 — Os candidatos chamados para esta Etapa deverdo entregar pessoalmente ou por intermédio de
procurador legal, munido de instrumento de procuracdo particular, com firma reconhecida em
cartorio e com o fim especifico para inscricdo neste certame, os documentos relacionados no item

10-10 e seus subitens, em data, hora e local constantes da chamada para entrega de curriculos a ser

divulgada no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br.

9. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

9.1 — Terdo suas inscricdes homologadas os candidatos que tiverem pago a taxa de inscrigdo dentro
do prazo estipulado no calendario constante do “Anexo A” e aqueles que estiverem isentos desta
taxa.

9.2 — Somente estard apto a prosseguir para a fase seguinte do Processo Seletivo (ETAPA I1) o
candidato que tiver a sua inscricdo homologada.

93 — Em data prevista no “Anexo A”, sera divulgada no endereco eletronico

(www.11rm.eb.mil.br), a relacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas.

9.4 — Na relacdo das inscricdes homologadas constardo os nomes dos candidatos inscritos em

ordem decrescente de pontuacdo, dentro das areas de interesse.

10. ETAPAII

10.1 - ENTREGA DE CURRICULOS

10.2 — Serdo chamados para a Etapa Il, para a entrega de curriculos e Validacdo da Avaliacdo
Curricular, os candidatos de maior pontuacdo na avaliagdo curricular, cujas inscricdes foram
homologadas, de acordo com listas a serem divulgadas oportunamente, sempre no enderego

eletronico www.11rm.eb.mil.br.

10.3 — A Validacdo da Avaliacdo Curricular é de carater seletivo, classificatorio e eliminatério e sera
realizada de acordo com o0s documentos apresentados pelo candidato ou seu procurador,
abrangendo todos os documentos apresentados.

10.4 — O candidato chamado para Validagdo da Avaliagcdo Curricular deve entregar, pessoalmente,
ou por intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico para inscricdo neste processo seletivo, 0s
documentos relacionados no item 10.10 e seus subitens, bem como, os comprovantes de todos 0s

cursos, titulos, publicactes e experiéncias profissionais declarados na Ficha de Inscricdo eletrénica,
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em data, hora e local indicados na chamada para a Etapa Il, divulgados no endereco eletrénico da

112 Regido Militar.

10.5 — N&o sera aceita a entrega de documentos em data posterior & constante da chamada, bem
como, a remessa por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

10.6 — N&o sera considerado documento apresentado no curriculo, que nao tenha sido
informado/declarado expressamente na Ficha de Inscricao.

10.7 — Em caso de eliminagdo de algum candidato nesta etapa, serdo chamados por ordem de
classificacdo, novos candidatos para apresentacdo de documentacéo, nos dias subsequentes, sempre
por meio do endereco eletrdnico da 112 Regido Militar.

10.8 — As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

10.9 — A Entrega de Documentos para a Validacdo da Avaliacdo Curricular sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato e do seu procurador (se for o caso), estando, ambos, sujeitos a
responsabilizacdo civel, penal e administrativa.

10.10 — Todos os documentos da Validacdo da Avaliacdo Curricular, deverdo ser entregues
encadernados (espiralados), com todas as paginas numeradas e rubricadas de préprio, punho pelo
candidato, na sequéncia discriminada abaixo:

10.10.1 — Ficha de Inscricdo Eletronica impressa ap0s a inscri¢éo realizada no endere¢o eletronico

www.11rm.eb.mil.br, com foto 3x4 colada;

10.10.2 - procuracdo, com firma reconhecida em cartdrio, caso ndo seja possivel o
comparecimento pessoal do candidato no local e data previstos para a Entrega de Documentos para
a Validacdo da Avaliacdo Curricular;

10.10.3 — original do comprovante de que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo mediante Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, dentro do prazo limite constante do Anexo “A”, caso ndo esteja
isento do pagamento da referida taxa;

10.10.4 — Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo do Servico Militar Temporario, por um
periodo minimo de doze meses (“Anexo B”), assinada de proprio punho pelo candidato, conforme
assinatura constante no documento de identificacdo oficial apresentado;

10.10.5 — Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior a Incorporacdo (Anexo “C”),
informando os 6rgdos e os periodos trabalhados, assinada de proprio punho pelo candidato,
conforme assinatura constante no documento de identificacéo oficial apresentado;

ATENCAO: O candidato que nfo possuir tempo de servico plblico devera registrar 00 anos 00
meses 00 dias;

10.10.6 — Declaragdao de Residéncia (“Anexo D), assinada de proprio punho pelo candidato,

conforme assinatura constante no documento de identificacdo oficial apresentado;
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10.10.7 — Declaracdo de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagédo

(“Anexo E”), quando for o caso, assinada de proprio punho pelo candidato, conforme assinatura
constante no documento de identificagdo oficial apresentado;

10.10.8 — copia do Comprovante de Residéncia (reproducéo/cépia autenticada em cartorio);

10.10.9 — Declaragao de Veracidade dos Documentos Apresentados (“Anexo F”), esta,
obrigatoriamente, com reconhecimento de firma em cartério;

10.10.10 - Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Pablico - “Anexo G”, assinada de proprio
punho pelo (a) candidato (a), conforme constante no documento de identificacdo oficial
apresentado;

10.10.11 — Declaracdo de Ciéncia de Impedimento para comerciar ou tomar ciéncia do
impedimento para comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade privada,
dela ser socio ou participar - “Anexo H”, assinada de proprio punho pelo (a) candidato (a),
conforme constante no documento de identificacdo oficial apresentado;

10.10.12 — Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral

(www.tse.jus.br);

10.10.13 — Certidao Negativa Criminal da Justica Federal extraido do sitio da Justica Federal de
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.10.14 — Certiddo Negativa Criminal emitida pela Justica Estadual/Distrital extraido do sitio da
Justica Estadual/Distrital de onde o candidato residiu nos altimos 05 (cinco) anos;

10.10.15 — Certiddo negativa criminal militar emitida pelo Superior Tribunal Militar

(www.stm.jus.br);

10.10.16 — Cépia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade ou Passaporte ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho ou Previdéncia Social) (reproducéo/copia
autenticada em cartorio);

10.10.17 -~ copia do CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF
(www.receita.fazenda.gov.br);

10.10.18 — cdpia do Titulo de Eleitor;

10.10.19 — cépia do Certificado de Dispensa de Incorporacao de candidatos que foram dispensados

do Servico Militar Obrigatério (reproducéo/copia autenticada em cartério);

10.10.20 — cdpia do Certificado de Reservista (reproducdo/copia autenticada em cartério);

10.10.21 — para candidato militar da Reserva Nao Remunerada das For¢as Armadas ou integrante
de Forgas Auxiliares é obrigatéria a apresentacdo dos assentamentos/folhas de alteracdes militares,
relativas a todo o periodo de servigco, constando, no caso das pracas, obrigatoriamente, a

classificagdo do seu comportamento por ocasido da sua excluséo ou desligamento;
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10.10.21.1 — em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de alteracGes ou

certiddo de assentamentos, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais
de elaboragdo destes documentos, o candidato podera apresentar declaracdo/solicitacdo emitida
pela OM que serviu;

10.10.21.2 — a ndo apresentacdo das folhas de alteracOes até a data de incorporacgéo, eliminara o
candidato militar reserva ndo remunerada do processo seletivo;

10.10.21.3 — os assentamentos/Folhas de Alteragdes ndo suprem e ndo servem como documento
complementar a Certiddo de Tempo de Servico Publico prestado em 6rgdo publico federal, estadual
ou municipal;

10.10.22 — copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; (reproducdo/cOpia autenticada em
cartério);

10.10.23 — cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, quando for o caso (reproducao/copia
autenticada em cartério);

10.10.24 — copia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais, apenas para
as areas cuja exigéncia constem no “Anexo L” (reproducio/copia autenticada em cartdrio);
10.10.24.1 — quando houver a obrigatoriedade de comprovacdo do Registro Profissional, junto ao
Conselho de Profissionais, sera obrigatdrio, a comprovacdo de regularidade junto ao Orgéo
(reproducdo/copia autenticada em cartorio);

10.10.24.2 — No ato da incorporacao o candidato devera comprovar inscri¢ao e regularidade junto
ao Orgdo de Classe do Estado/Distrito Federal de onde ocorrera a incorporagéo, quando exigido no
“Anexo L”;

10.10.24.3 - quando o Conselho de Classe relativizar, dispensar, excepcionar ou tornar facultativo
o registro junto o Orgdo, sem a possibilidade de caracterizar exercicio ilegal da profissao, o (a)
candidato (a) devera apresentar copia da Norma que relativiza, dispensa, excepciona ou torna
facultativo o registro ou declaracdo/certidao do respectivo conselho, com a devida justificativa;
10.10.25 - copia do Diploma/Certidao/Historico de conclusdo de Ensino Fundamental
devidamente registrado pela unidade da Federagdo na qual concluir o curso (reproducdo/copia
autenticada em cartorio);

10.10.25.1 — se for o caso, copia do Diploma de Nivel Médio, devidamente registrado pela unidade
da Federacdo na qual concluiu o curso ou pelo Ministério da Educacdo. (reproducgdo/copia
autenticada em cartério);

10.10.25.2 — se for o caso, copia do Diploma de Curso de Nivel Técnico ou Curso de Nivel
Superior, cursado em instituicGes de ensino, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC);

(reproducdo/copia autenticada em cartorio);
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10.10.26 — copia do certificado de conclusdo de Curso Profissionalizante, que o habilite a exercer

cargo de interesse da Forca para o qual se candidata. (reproducao/cdpia autenticada em cartorio); e
10.10.27 — se for o caso, cdpia do(s) diploma(s) e/ou Certificado(s) de pds-graduacdo que possuam
relacdo direta com a habilitacdo para qual o candidato se inscreveu. (reproducao/copia autenticada
em cartorio).

10.10.27.1 — As pés—graduaces Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) declarados, referentes a
habilitag&o a qual concorre, deveréo ser devidamente registrados por instituicfes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC). (reproducao/copia autenticada em cartorio).
10.10.27.2 — Os certificados e as declaracdes de conclusdo de pds—graduacdes Stricto Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado) deverdo ser devidamente autenticadas em Cartorio, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino cadastrados e autorizados pela Comissdo de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior — CAPES.

10.10.27.3 — No caso das p6s— graduacOes Lato Sensu (especializacdo com duracdo minima de 360
horas), na modalidade presencial ou a distancia, o Certificado devera ter relacdo direta com a
habilitacdo, para qual o candidato se inscreveu, bem como, a instituicdo de ensino devera ser
reconhecida pelo MEC e cadastradas no E-mec.

10.10.27.4 — As declaraces de conclusdo de pds—graduacdes Lato Sensu (especializacdo com
duracdo minima de 360 horas), na modalidade presencial ou a distancia, deverdo ser devidamente
autenticadas em Cartorio; obrigatoriamente emitida pela instituicdo de ensino que efetivamente
ministrou o curso e atender as exigéncias da Resolucdo n° 1, da Cémara de Educacéo
Superior/Conselho Nacional de Educacao/Ministério da Educacdo, de 6 de abril de 2018.
10.10.27.5 — Os certificados de pés-graduacao emitidos pelas Associacdes e Conselhos de Classe,
somente serdo aceitos para fins de pontuacdo, se 0os emitentes estiverem devidamente autorizados
pelo Ministério da Educacdo, para funcionar como Instituicdo de Ensino, cadastrados no E-mec e
0s cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

10.10.27.6 — Em carater excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto aguarda
o fornecimento do Diploma de Concluséo de Ensino Fundamental e/ou do Curso Profissionalizante
em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacdo destes
documentos, o candidato poderd apresentar Declaracdo ou Certiddo emitida pela instituicdo de
ensino, a qual sera valida até a convocacao para incorporacdo do candidato, em data prevista no
Anexo “A”, devendo, para ser efetivada a sua incorporagdo, apresentar o Diploma ou Certificado
de conclusdo do curso, sob pena de ser eliminado do processo seletivo (reproducdo/copia

autenticada em cartério).




(Av Conv Sel SMT N° 06 — SSMR/11, de 08 de julho de 2019 — Selegdo de CET 2019/2020...........cccvevrrrerererrrerererersnersrnnns Pag 19/61)

10.10.28 — Copia do(s) certificado(s) dos cursos, previstos no item “2”, no “Anexo K”
(reproducdo/copia autenticada em cartdrio).

10.10.29 — Copia de artigo cientifico (reproducdo/copia autenticada em cartério).

10.10.29.1 — A autenticacdo em cartorio exigida no item 10.10.29 esta dispensada desde que
acompanhado do original.

10.10.29.2 — Os Artigos Cientificos serdo classificados de acordo com o Qualis vigente na data da
publicacdo deste Aviso de Convocacao e receberdo pontuagdo, conforme previsto neste Aviso.
10.10.29.3 — O Qualis é o sistema utilizado pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), do Ministério da Educacao, que aufere a qualidade dos artigos e de
outros tipos de producdo, a partir de analise da qualidade dos veiculos de divulgacdo, ou seja,
periodicos cientificos.

10.10.29.4 — Os artigos Cientificos produzidos ha mais de 05 (cinco) anos, da data prevista para
entrega da documentacdo, deverdo ser entregues acompanhado da carta de aceite, identificando a
classificacdo do periddico.

10.10.29.5 — Para fins de comprovacéo de Artigo Cientifico, publicado exclusivamente em meio
digital, ¢ necessaria a apresentacdo de cdpia fisica, acompanhada do arquivo em “pen drive” ou
“CD-ROM”, com indicag¢ao do sitio eletronico no qual foi publicado e encontra-se disponivel para
leitura e consulta, ndo necessitando de autenticacdo, desde que atenda as exigéncias descritas
acima.

10.10.30 — Copia de livro como autor e/ou coautor desde que contido na catalogacdo da obra;
10.10.30.1 — A cdpia do livro, desde que acompanhado de original, para analise por parte da
Comissdo de Selecdo Especial e seus avaliadores, ndo necessitam de autenticacdo, desde que a
publicacdo integre o Sistema de identificacdo numeérica, conhecido como ISBN (International
Standard Book Number), atribuido em nosso Pais, pela Fundacao Biblioteca Nacional.

10.10.30.2 — Destaque-se que a publicacdo de artigo cientifico em livro ndo é considerada como
livro publicado.

10.10.31 — Copia de comprovacdo da experiéncia profissional e atividades na area de ensino, se
houver (reproducdo/cOpia autenticada em cartério).

10.10.32 — A comprovagdo quanto ao Servico Militar/Estdgio Militar Voluntario prestado por
candidatos dos sexos masculino e feminino, devera ser feita conforme descrito abaixo:

10.10.32.1 — quando se tratar de Servico Militar/Estagio Militar Voluntario prestado por candidatos
dos sexos masculino e feminino, previsto na letra “a” do item 3 do Anexo “K”, devera ser feita por
meio do Certificado de Reservista, obrigatoriamente, acompanhado do Boletim do Exército Brasileiro

onde foi publicada a matricula nas Escolas de Instru¢do Militar (EsIM);
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10.10.32.2 — quando versar sobre o Estagio Militar previsto na letra “b” item 3 do Anexo “K”, a
comprovacdo de conclusdo, com aproveitamento, do referido estagio deverd ser feita por meio das
Folhas de AlteracGes/Assentamentos; e

10.10.32.3 — em caréter excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de altera¢des ou
certiddo de assentamentos, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais
de elaboracdo destes documentos, o (a) candidato (a) poderad apresentar declaracdo informando
expressamente que concluiu com aproveitamento o estagio informado na Ficha de Inscrig&o.

10.11 — Todo documento que esteja em lingua estrangeira deverd ser acompanhado de versdo em
portugués, feita por tradutor juramentado (reproducdo/cdpia autenticada em cartorio).

10.12 - No que se refere a Artigo Cientifico que esteja em lingua estrangeira, a versao em
portugués feita por tradutor juramentado, recaira apenas sobre o resumo/abstract.

10.13 — A exigéncia de firma reconhecida ou autenticidade de documento em cartério para 0s
subitens 10.10.8, 10.10.19, 10.10.20, 10.10.22, 10.10.23 (quando for o caso), 10.10.24 (quando
houver), 10.10.24.1, 10.10.24.3, 10.10.25, 10.10.25.1 (quando for o caso), 10.10.25.2 (quando for
o caso), 10.10.26, 10.10.27, 10.10.27.1, 10.10.27.2, 10.10.27.4, 10.10.27.6, 10.10.28, 10.10.29,
10.10.31, esta facultada desde que o candidato apresente junto com as cépias, 0s documentos
originais respectivos, no momento da entrega dos documentos a Comisséo Selecdo Especial.

10.14 — A ndo apresentacdo dos documentos originais, conforme exigido no subitem 10.13 no
momento da entrega do(s) documento(s), para fins de Validacdo da Avaliacdo Curricular, implicara
na eliminagdo do candidato, quando se tratar dos documentos constantes no item 10.16 ou
acarretara a perda da pontuacao, nos demais casos.

10.15 — O candidato (ou procurador legal munido de instrumento de procuragdo com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico para este certame, para resolver quaisquer assuntos
referentes ao candidato neste processo seletivo), devera comparecer para a entrega de todos 0s
documentos, incluindo as declaracdes e copias/reproducdes autenticadas previstas para esta Etapa,

na data, local e hora constantes da chamada para entrega de curriculos, a ser divulgada no endereco

eletronico da 11°RM (www.11rm.eb.mil.br). O ndo comparecimento ou atraso acarretard a sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

10.16 — A falta da documentacéo relacionada nos subitens 10.10.1, 10.10.2 (se for o caso), 10.10.4,
10.10.5, 10.10.6, 10.10.7, 10.10.8, 10.10.9, 10.10.10, 10.10.11, 10.10.12, 10.10.13, 10.10.14,
10.10.15, 10.10.16, 10.10.17, 10.10.18, 10.10.19, 10.10.20, 10.10.21, 10.10.21.1, 10.10.22,
10.10.23 (se for o caso), 10.10.24 (se for o caso), 10.10.25, 10.10.25.1 (se for o caso), 10.10.25.2
(se for o caso), 10.10.26, 10.10.27.6 (se for o caso) implicard na eliminacdo do candidato do

processo seletivo.



http://www.11rm.eb.mil.br/
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10.17 — Os Anexos “C” e “G”, as Certidoes previstas nos subitens 10.10.12, 10.10.13, 10.10.14,

10.10.15, bem como, os documentos previstos no subitens 10.10.24, 10.10.24.1, 10.10.24.3,
dever&o ser entregues novamente pelo candidato, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo na
apresentacdo para realizacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF).

10.18 — Os Anexos “C” e “G”, as Certidoes previstas nos subitens 10.10.12, 10.10.13, 10.10.14,
10.10.15, bem como, os documentos previstos no subitens 10.10.24, 10.10.24.1, 10.10.24.2 e
10.10.24.3, deverdo ser entregues novamente pelo candidato, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo no ato da incorporacao.

10.19 — As declaragdes/certiddes/documentos previstos nos itens 10.17 e 10.18 deverdo ser
atualizados, ou seja, tenham sido emitidas/expedidas nos Gltimos 30 (trinta) dias.

10.20 — Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura parcial ou

integral do seu conteldo.

11. DA VALIDAQAO DAAVALIAQAO CURRICULAR

11.1 — Somente serdo contabilizados para fins de pontuacdo, no prazo maximo, 10 (dez) anos de
experiéncia profissional.

11.2 — A experiéncia profissional sera contabilizada em dias.

11.3 — A pontuacdo referente a experiéncia profissional serd de 0,006, para cada dia de atividade
profissional e de ensino trabalhado no meio Civil.

11.4 — A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de 0,007, para cada dia de atividade
profissional e de ensino trabalhado, no meio militar, como militar.

11.5 — Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados, periodos de
trabalhos sobrepostos de tempo, mesmo em instituicdes/6rgdos diferentes, inclusive Magistério e
profissionais da area de salde.

11.6 — Serdo chamados para a Etapa Il e prosseguirdo no processo seletivo, os candidatos de maior
pontuacdo na avaliacdo curricular (Etapa 11), podendo haver chamadas posteriores.

11.7 — Atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas
e exercicio de atividade profissional somente sdo considerados no que se refere a curso
profissionalizante que o candidato postula, constante deste Aviso.

11.8 — A comprovacdo do exercicio da atividade profissional, atividades na area de ensino, 0s
titulos, os cursos, os artigos cientificos, os livros, somente serdo validadas e receberdo pontuacéo,
se possuirem relacdo direta com a Habilitacdo para a qual o candidato esta concorrendo e deverao
ter sido realizados e/ou concluidos até o ultimo dia previsto para inscri¢cdo, conforme informacoes

contidas no Cronograma Inicial de Atividades - Anexo “A”.
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11.9 — A comprovacao do exercicio de atividade profissional, inclusive daquela exercida na area de

ensino, deverd ser comprovada de uma das cinco maneiras relacionadas a seguir: mediante
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (atencéo as exigéncias previstas nos
subitens 11.10.1, 11.10.1.1, 11.10.1.2, 11.10.2, 11.10.3, 11.10.4, 11.10.5, 11.10.6, 11.10.7, 11.10.8,
11.10.9); prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho (atencéo as exigéncias previstas
nos subitens 11.11.1, 11.11.2 e 11.11.3); prestacdo de servico por meio de RPA (atencdo as
exigéncias previstas nos subitens 11.12.1, 11.12.2 e 11.12.3); na prestacdo de servico como
empresario individual (atencdo as exigéncias previstas nos subitens 11.13.1, 11.13.2 e 11.13.2) e
prestacdo de servicos em oOrgdos/instituicdes publicas (atencdo as exigéncias previstas nos
subitens 11.14.1, 11.14.2, 11.14.3, 11.14.4 ¢ 11.14.5).

11.10 — Na apresentacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

11.10.1 — A comprovacdo de atividade exercida na area de ensino ou exercicio de atividade
profissional, mediante apresentacdo da CTPS, devera atender as exigéncias abaixo relacionadas:
11.10.1.1 — apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a pagina
de identificacdo do trabalhador e a péagina que conste o registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim) discriminando o tempo de servigo e o cargo/ocupacfes desempenhadas.
Caso na CTPS ndo esteja especificado o cargo/ocupacao desenvolvida pelo candidato que tenham
relagdo com a graduacdo para qual concorrer, se faz necessério, concomitantemente, apresentar
declaracdo do empregador relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato,
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo. (Reproducdo/copia autenticada em
cartorio);

11.10.1.2 — caso se faca necessaria a apresentacdo da declaracdo citada no item anterior, quando o
cargo/ocupacao constante na CTPS ndo especificar a atividade desenvolvida, é obrigatério informar
0 codigo de ocupacdo previsto na CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver
concorrendo, para fins de pontuacdo, bem como, o periodo. (Reproducdo/copia autenticada em
cartorio);

11.10.2 — caso na CTPS ndo contenha a anotacdo referente ao fim do vinculo empregaticio da
experiéncia profissional cadastrada, se faz necessaria, declaracdo do empregador, informando o
periodo trabalhado. (Reprodugdo/cdpia autenticada em cartorio);

11.10.3 — na copia da CTPS devera conter obrigatoriamente a identificacdo do trabalhador, com
foto e qualquer outra pagina que ajude na Avaliacéo;

11.10.4 — somente serdo aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo

ou setor equivalente;
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11.10.5 — na falta da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, podera ser apresentado,

alternativamente, o documento relacionado no subitem 11.10.6 ou o documento descrito no
subitem 11.10.7;

11.10.6 — extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
constando o nome da empresa, acompanhado da declaracdo do empregador relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo, exclusivamente na especialidade
que estiver concorrendo, para fins de pontuacgéo;

11.10.7 — extrato do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), constando 0 nome da
empresa, acompanhado da declaracdo do empregador relacionando as atividades desempenhadas
pelo candidato, bem como o periodo exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo,
para fins de pontuacao;

11.10.8 - se o0 (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacao da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacao; e
11.10.9 —se o (a) candidato (a) vier a apresentar a documentacdo como Recurso, continuara sem a
pontuacdo referente a experiéncia profissional, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em

relacdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

11.11 — Na prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho

11.11.1 — Mediante apresentacdo de coOpia do Contrato de Prestacdo de Servico, com
reconhecimento de firma em cart6rio, acompanhada da Declaracdo do contratante, sob as penas da
Lei, informando o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na
especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuacdo. (Reproducdo/cOpia autenticada em
cartdrio).

11.11.2 — Se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacdo da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacao; e
11.11.3 — Se o (a) candidato (a) vier a apresentar a documentacdo como Recurso, continuara sem a
pontuacdo referente a experiéncia profissional, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em

relacdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

11.12 — Na prestacdo de servico por meio de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)

11.12.1 — Mediante apresentacdo de reproducdo/copia de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
sendo pelo menos, o primeiro e o tltimo recibo do periodo trabalhado, acompanhada da declaracao
do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do

servico prestado e a descricdo das atividades, exclusivamente na especialidade que estiver
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concorrendo, para fins de pontuacdo. Tambeém se faz obrigatorio, a apresentacdo da certiddo

emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, com a indicacdo da profisséo,
acompanhada do extrato de contribuigcdes previdenciério, exclusivamente, na especialidade que
estiver concorrendo (Reproducéo/copia autenticada em cartério).

11.12.2 — Se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacéo da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacao.
11.12.3 — Se o (a) candidato (a) vier a apresentar a documentacdo como Recurso, continuara sem a
pontuacdo referente a experiéncia profissional, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em

relacdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

11.13 — Na prestacdo de servicos como empresario individual, Micro e Pequeno Empreendedor

Individual — MEI e Empresa Individual de Responsabilidade Ltda — EIRELI (ndo pode Sociedade

de Empresas)

11.13.1 — Cédpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste 0 nome do candidato
como responsavel pela empresa, acompanhado do extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

11.13.2 — As atividades econdmicas principais e/ou secundarias descritas ao CNPJ deverdo estar
relacionada com o Curso Técnico ou Curso Superior, se for o caso, para a qual o candidato esta
concorrendo.

11.13.3 — Ndo serd aceita comprovacdao de experiéncia profissional na qualidade de socio de
sociedade empresaria, inclusive sociedade em cota de participacao.

11.13.4 — Se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacdo da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacao.
11.13.5 — Se o (a) candidato (a) vier a apresentar a documentacdo como Recurso, continuara sem a
pontuacdo referente a experiéncia profissional, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em

relacdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

11.14 — Em 6rgéo/instituicio publica:

11.14.1 — Documento Oficial emitido pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgdo de Geréncia
de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, exclusivamente na habilitagdo que estiver

concorrendo, para fins de pontuagéo.
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11.14.2 — Caso o Documento previsto no subitem 11.14.1, ndo especifique a atividade desenvolvida

nem o periodo, faz-se necessario apresentar, simultaneamente, declaracdo do empregador,
relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como, o periodo.

11.14.3 — Somente seréo aceitas as declaraces emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
ou equivalente.

11.14.4 - Se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacao necessaria & comprovacao da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacao.
11.14.5 — Se o (a) candidato (a) vier a apresentar a documentacdo como Recurso, continuara sem a
pontuacdo referente a experiéncia profissional, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em
relacdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

11.15 — Néo sera considerada para fins de pontuacdo, em hipdtese nenhuma, a experiéncia com o
trabalho voluntario, estagio, monitoria ou bolsa de estudo e/ou pesquisa.

11.16 — Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional na area de ensino e/ou Magistério,
somente serdo aceitos e pontuados os periodos em que houve a participacdo como docentes nas
areas a que concorrem ¢ especificadas no Anexo “L”.

11.17 — Os Cursos realizados no exterior deveréo ter a validacdo do Orgdo de Classe ao qual 0
candidato esta vinculado, se for o caso, sendo que Pds Graduacgdes Strictu Sensu deverdo ser
reconhecidas por institui¢cdes de ensino nacionais (Lei n® 9.394 de 1996) para poderem pontuar.
11.18 — Os curriculos entregues a Comissdo de Selecdo Especial serdo avaliados por uma equipe
composta por militares especializados, conforme as areas de interesse constantes desse Aviso.
ATENCAO: o resultado das eventuais perdas de pontuacdo da Avaliacdo Curricular estara

disponivel no endereco eletrdnico (www.11rm.eb.mil.br), por meio do link de acesso da inscricéo,

no periodo destinado a interposicdo de Recursos.

11.19 — Para os candidatos a cargos que exigem qualificacdo profissional regulamentada por Lei, é
obrigatério o registro no respectivo conselho de profissionais, se houver e quando exigido, no
Anexo “L”.

11.20 — Se exigido no Anexo “L”, serd obrigatorio, a comprovacdo de regularidade junto ao
respectivo Conselho Profissional ou Ordem (quando houver), em condicéo de legitimidade para o
exercicio da profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na
especialidade a que concorrer visando impedir a incorporacéo de profissional que esteja com a sua
habilitagdo suspensa ou cassada (reproducao/copia autenticada em cartorio).

11.21 — Para os candidatos que se enquadrem nos itens 11.19 e 11.20 e estiverem com registro

profissional em outro Estado, sera obrigatorio, no ato da incorporacdo, comprovar o registro, bem
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como, a regularidade junto ao Orgdo de Classe na Unidade da Federacio onde ocorrera a

incorporacéo (Distrito Federal, Goias, Tocantins ou Minas Gerais).

11.22 — Quando o Conselho de Classe relativizar, dispensar, excepcionar ou tornar facultativo o
registro junto ao Orgdo sem a possibilidade de caracterizar exercicio ilegal da profissdo, o (a)
candidato (a) devera apresentar copia da Norma que relativiza, dispensa, excepciona ou torna

facultativo o registro ou declaragao/certidao do respectivo conselho, com a devida justificativa.

12. ETAPAIII
12.1 — Inspecdo de Saude

12.2 — Serdo chamados para a Etapa Ill e prosseguirdo no processo seletivo, até o limite
estabelecido pela Comissdo de Selecdo, os candidatos de maior pontuacdo na Validacdo da
Avaliacdo Curricular (Etapa II).

12.3 — A Inspecdo de Saude (IS) sera realizada em locais, datas e horéarios, conforme divulgacéo a
ser veiculada no endereco eletronico da 112 Regido Militar.

12.3.1 — Os candidatos que se inscreverem para as Guarni¢cbes de Ipameri-GO, realizacdo a
Inspecdo de Saude em Goiania-GO.

12.3.2 — Os candidatos que se inscreverem para a Guarnicdo de Palmas-TO, realizacdo a Inspecao
de Satde em Palmas-TO.

12.3.3 - Os candidatos que se inscreverem para a Guarni¢do de Brasilia-DF: realizardo Inspec¢do de
Saude em Brasilia-DF.

12.3.4 - Os candidatos que se inscreverem para a Guarnicdo de Araguari-MG: realizardo o a
Inspecdo de Saude em Araguari-MG.

12.4 — O candidato devera comparecer ao local, trajando roupa de banho por baixo (sunga), a fim
de permitir a adequada inspecdo de saude.

12.5 — Somente os candidatos selecionados para a Etapa IV deverdo apresentar os resultados dos
exames abaixo relacionados, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e énus, todos datados de,
no maximo, até 01 (um) més de antecedéncia do dia previsto para a Inspec¢do de Salde:

12.5.1 — Glicemia em jejum;

12.5.2 — Sorologia para sifilis — VDRL,;

12.5.3 — Sorologia para Doenca de Chagas;

12.5.4— Sorologia para HIV,;

12.5.5- Sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg e Anti-Hbc) e hepatite C;

12.5.6 - TGO e TGP para observar fungéo hepética;

12.5.7 - Hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;
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12.5.8 - Lipidograma completo mais trigliceridios;

12.5.9 - Antigeno Prostatico Especifico — PSA (apenas para candidatos do sexo masculino);

12.5.10 - Parasitoldgico de fezes;

12.5.11 — Ureia e Creatinina;

12.5.12 — Sumério de Urina;

12.5.13 — Audiometria com laudo;

12.5.14 - Laudo de exame oftalmoldgico, com acuidade visual, fundoscopia, tonometria (medida de
pressdo ocular) e, no caso de patologia oftalmologica, a receita médica e a prescri¢do de correcao;
12.5.15 — Teste ergométrico;

12.5.16 - Eletroencefalograma;

12.5.17 — Radiografia panoramica das arcadas dentarias;

12.5.18 — Radiografia dos campos pleuropulmonares;

12.5.19 - Radiografia de coluna com laudo dos trés segmentos (cervical, toracica e lombar),
informando obrigatoriamente a graduacdo dos angulos COBBS E FERGUSON;

12.5.20 - Ressonancia Nuclear Magnética dos joelhos (bilateral) com laudo; e

12.5.20 - Exame de Aptiddo Psicoldgica para Manuseio de Armas de Fogo realizado por psicélogos
credenciados pela Policia Federal, com parecer sobre a salde mental do (a) candidato (a) em
atividade que envolve o uso de armamento.

12.10.21.1 — A lista das clinicas/psicologos credenciados pela Policia Federal podem ser
consultados no site www.pf.gov.br.

12.6 — Por ocasido da IS sera realizado, as expensas do Exército Brasileiro, o exame clinico
odontologico.

12.7 — Por ocasido da Inspecdo de Saude (IS) ou Inspecdo de Salde em Grau de Recurso (ISGR),
poderdo ser exigidos exames complementares, caso necessario, mediante justificativa do médico
perito.

12.8 — Sdo causas de incapacidade fisica, por motivo de salde, para o ingresso no Servi¢o Militar
Temporario:

12.8.1 — quaisquer patologias que sejam consideradas incompativeis com o Servigo Militar e/ou
com o desempenho das func¢Ges militares;

12.8.2 — as doengas que motivam incapacidade temporaria (Grupo | das IGISC), bem como, as
doencas que motivam a isencdo definitiva dos Conscritos para o Servico Militar das Forgas
Armadas, constantes nos anexos das Instrugcdes Gerais para a Inspecdo de Saude dos Conscritos —
IGISC (Dec n° 60.822, de 7 jun 1967), com as modifica¢des contidas nos Dec n° 63.078, de 5 AGO

1968 e n° 703, de 22 DEZ 1992), no que couber, bem como, as previsées contidas nas Normas
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Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela Portaria n° 306-DGP, de

13 DEZ 17,

12.8.3 — Sera considerado(a) eliminado do processo seletivo o (a) candidato que tiver Indice de
Massa Corpérea (IMC) igual ou superior a 30, sendo caracterizada como obesidade, conforme
critérios da Organizacdo Mundial de Saide (OMS).

12.8.4 —altura inferior a 1,60 m.

12.9 — Caso considere necessario, por ocasido da IS, o candidato poderd espontaneamente,
apresentar radiografias/exames/laudos diversos dos listados no item 13.5 e seus subitens, nédo
obtendo nenhum tipo de vantagem em detrimento da referida apresentacdo e permanecendo
obrigado a apresentar todos os exames listados neste Aviso de Convocagéo.

12.10 — O candidato que ndo apresentar todos os exames médicos complementares exigidos até a
data fixada pela CSE para a Inspecdo de Salde sera eliminado do processo seletivo.

12.11 — A existéncia de tatuagem no corpo do (a) candidato (a) que faca alusdo a ideologia
terrorista ou extremista contréria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia
ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia
ou ato ofensivo as Forcas Armadas configura-se motivo para eliminacdo do (a) candidato (a) ao
Servico Militar Temporario.

12.12 — O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de
forca maior:

12.12.1 —faltar a IS ou a ISGR;

12.12.2 — ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido
da IS ou da ISGR; ou

12.12.3 — ndo concluir a IS ou a ISGR;

12.13 — A Inspec¢éo de Salde possui carater eliminatorio.

12.14 — O candidato, por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma avaliagdo médica pelo
médico da Organizacdo Militar da primeira fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de
alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o (a) candidato (a) podera ser
encaminhado (a) para Inspecdo de Salde em Grau de Recurso por solicitacdo da Administracdo
Militar, visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e demais providéncias

decorrentes.

13. ETAPA IV
13.1 — Exame de Aptiddo Fisica (EAF)
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13.2 — Conforme a necessidade da 11* Regido Militar, serdo chamados para a Etapa IV e

prosseguirdo no processo seletivo os candidatos de maior pontuagdo na Validagdo da Avaliagdo
Curricular (Etapa I1) e que foram considerados Aptos na Inspe¢do de Saude (Etapa I11).

13.3 — O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados no endereco
eletrébnico da 112 Regido Militar, trajando cal¢a, camisa com manga e calcado fechado e portar
consigo, roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica.

ATENCAO: Antes da execucdo das atividades, o (a) candidato sera conduzido ao vestiario para
que possa se trocar.

13.4 — O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatério, constituindo-se em mera avaliacéo
das condi¢des minimas de higidez fisica dos candidatos. Em caso de posterior incorporacdo, serd
exigido, padréo de aptidao fisica superior, de acordo com a legislagdo especifica do Comando do
Exército, que regula os Testes de Aptidao Fisica (TAF), realizados trés vezes ao ano.

13.5 — Néo havera 2% Chamada para o0 Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

13.6 — O EAF sera gravado e o respectivo registro serd conservado até 01 (um) ano ap6s o final do
certame.

13.7 — Durante a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica sera permitido executar 02 (duas)
tentativas em cada uma das tarefas, com intervalos de uma hora para descanso, excetuando-se a
tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um)
dia.

13.8 — O candidato reprovado, mesmo ap0s as duas tentativas, em qualquer uma das tarefas, tem
direito a uma ultima tentativa, em data determinada pela comissdo de aplicacdo do exame de
aptidao fisica.

13.8.1 — Para a realizacdo da tentativa prevista no item 13.8 o candidato deve solicita-la, por
escrito, ao chefe da Comisséo de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica.

13.8.2 — A solicitacdo prevista no subitem 13.8.1, devera ser entregue no mesmo turno, local e dia,
em que o candidato tenha sido considerado inapto na segunda tentativa.

13.8.3 — A terceira e Ultima tentativa referente ao item 14.8 devera ser marcada pela Comisséo de
Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica a partir do dia seguinte da data solicitada.

13.9 — No endereco eletronico da 112 Regido Militar encontram-se videos apresentando a correta
execucao de cada exercicio fisico, exigido no processo de sele¢éo.

13.10 — A aptiddo fisica serd expressa pelo conceito Apto ou Inapto, conforme as condicdes de

execucdo e indices minimos discriminados.
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13.11 — As tarefas estabelecidas para o EAF séo realizadas pelo candidato com traje esportivo, em

movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execucdo segundo a legislagdo em
vigor no Comando do Exército.

13.11.1 — Flexdo de bracos sobre o solo, sem limite de tempo:

14.11.1.1 — posicao inicial: o candidato devera tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo,
bragos e pernas estendidos; e

13.11.1.2 — execucdo: o candidato deverd realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer
interrupcdo, no seu ritmo préprio, retornando a posicdo inicial, sem que o tronco e os joelhos
toquem no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

13.11.2 — Abdominal supra, sem limite de tempo:

13.11.2.1 — posicdo inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o
peito, de forma que as méos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-
versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mé&o
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do avaliado a uma distancia de quatro dedos de sua
axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida,
durante toda a realizacdo do exercicio; e

13.11.2.2 — execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
0 contato com a mdo do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma
repeticdo. Cada candidato devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no
seu ritmo préprio, sem interrupcdo do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar 0s
quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

13.11.3 — Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

13.11.3.1 — local: em pista ou circuito de piso regular e predominantemente plano; e

13.11.3.2 — execucdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nédo interrupcdes ou modificagbes do ritmo de
corrida, sendo proibido acompanhar o executante para ajuda-lo, por quem quer que seja e em
qualquer momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execugdo de trechos em marcha.

14.12 — As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e na ordem abaixo especificada,

estabelecendo-se 0s seguintes indices minimos:

1° Dia 2° Dia

Segmento i i i
Flexdo de Bragos | Abdominal Supra Corrida (12 Minutos)

Masculino 10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 — Apés cada etapa do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrdnico
(www.11rm.eb.mil.br) o resultado, a pontuacdo e a classificacdo dos candidatos. Os candidatos

poderdo interpor recursos administrativos num prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte
da divulgacéo do resultado.

14.2 — Os recursos administrativos interpostos deverdo ser preenchidos de acordo com o Anexo
“J.

14.3 — Os recursos deverdo conter:

14.3.1 — nome completo e o “cddigo do candidato” (constante da ficha de inscrigdo);

14.3.2 — endereco;

14.3.3 — nimero do CPF;

14.3.4 — objeto do pedido de recurso; e

14.3.5 — exposi¢do fundamentada a respeito dos problemas verificados;

14.4 — Ser enderegados ao Comandante da 112 Regido Militar.

14.5 — A entrega do Recurso Administrativo devera ser protocolizada pessoalmente ou por meio de
procurador legalmente constituido para este fim, na Guarnicdo onde o candidato concorre, nos

enderecos abaixo relacionados:

Organizagao -
Militar (OM) Endereco Local/Horario
. Avenida do Exército, S/N,
BRASILIA- | Comando da 112 | QG do CMP/112 RM, Setor
DF Regido Militar Militar Urbano (SMU),

Brasilia-DF

Guarnicao

No Protocolo-Geral (22 a 52 feita, das 9
h as 11h30min e das 13 h as 16h45min
e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)

. :
23* Companhia No Protocolo-Geral (22 a 52 feita,

IPAMERI - | __ enthria 46 A‘ngﬁg‘glircg'eﬂ?gfs’ das 9 h as 11h30min e das 13 h as
GO gombate ’ 16h45min e nas 62 feira, das 08 h as

11h45min)

B 0 x . : No Protocolo-Geral (22 a 5 feita, das 9
PALMAS 22° Batalhdo de | Fazenda Brejo Comprido, h 2s 11h30min e das 13 h as 16h45min

TO Infantaria Area 1l - Zona Rural e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)

Rua Professora Lourdes
B o x 0 . No Protocolo-Geral (22 a 52 feita, das 9
ARAGUARI 2° Batalhdo Naves n°® 750,Bairro Santo h &s 11h30min e das 13 h &s 16h45min

MG Ferroviario Antonio e nas 62 feira, das 08 h as 11h45min)

14.6 — No caso de recursos quanto ao resultado da Inspe¢éo de Saude:

15.6.1 — O candidato julgado incapaz na Inspecdo de Saude (IS) poderd, a seu critério, requerer
Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), em um prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
sequinte da divulgacdo do resultado da inspecdo no endereco eletronico (www.11lrm.eb.mil.br).

Destaque-se que essa solicitacdo serd analisada pela area médica, podendo ser deferida ou néo.
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14.6.2 — O candidato deverd, obrigatoriamente, fundamentar o seu pedido por exposi¢cdo de

motivos e pela apresentacdo de documentacdo (laudos, exames, pareceres), que justifique sua
discordancia quanto ao resultado da Inspe¢do de Saude.

14.6.3 — O (a) candidato (a) devera apresentar-se na Junta de Inspecdo de Salde Revisional em
Grau de Recurso (JISR), que funcionara na cidade de Brasilia, em data a ser marcada
oportunamente, a fim de ser realizada nova inspecao de salde.

14.6.4 — Toda a documentacdo (laudos, exames, pareceres, etc) apresentada a JISR no momento da
Inspecdo de Saude, em Grau de Recurso, devera ser original e em copia.

14.6.5 — O candidato também deverd portar consigo, todos os exames/laudos apresentados por
ocasido da IS.

14.7 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os
elementos indicados no presente item deste Aviso.

14.8 — Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

14.9 — O horario de funcionamento dos protocolos € 0 mesmo constante no item 14.5.

14.10 — O candidato no periodo destinado a interposicéo de recursos, previsto no item 14 e seus
subitens, terd acesso a sua Ficha de Avaliacdo Curricular, para verificar/questionar/contrapor a
Validacdo da Avaliacdo Curricular, a Inspecéo de Saude e o Exame de Aptid&o Fisica.

1411 — A consulta descrita no item acima, poderd ser realizada através do site

(www.11rm.eb.mil.br).

14.12 — E de inteira responsabilidade do candidato realizar o acompanhamento das informacdes
inseridas na Ficha de Avaliacéo.
1413 — O resultado dos eventuais Recursos Administrativos serd publicado no site

(www.11rm.eb.mil.br), de acordo com o previsto no Anexo “A”.

15. DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1 — O candidato serd eliminado da selecdo se ndo atender as prescricdes, deste Aviso de
Convocacéo, listadas nos subitens abaixo, mesmo por motivo de forga maior.

15.1.1 — Nao pagar a taxa de inscri¢do no prazo previsto, se dela ndo estiver isento.

15.1.2 — Atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades/chamamentos previstos no processo seletivo

e disponibilizadas no sitio da 112 Regido Militar (www.11rm.eb.mil.br).

152 — Caber& ao candidato a  responsabilidade de  acompanhar  0s
avisos/esclarecimentos/chamamentos/publicacdes disponibilizados no sitio da 112 Regido Militar

até o encerramento do referido processo seletivo.
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16.3 — N&o apresentar os documentos especificados nos itens 10.10.1, 10.10.2 (se for o caso),

10.10.4, 10.10.5, 10.10.6, 10.10.7, 10.10.8, 10.10.9, 10.10.10, 10.10.11, 10.10.12, 10.10.13,
10.10.14, 10.10.15, 10.10.16, 10.10.17, 10.10.18, 10.10.19, 10.10.20, 10.10.21, 10.10.21.1,
10.10.22, 10.10.23 (se for o caso), 10.10.24 (se for o caso), 10.10.25, 10.10.25.1 (se for o caso),
10.10.25.2 (se for o caso), 10.10.26, 10.10.27.6 (se for o caso).

15.4 - Se o (a) candidato (a) deixar de apresentar algum dos documentos relacionados no subitem
15.3, estara eliminado (a) do processo seletivo.

15.5 — Se o (a) candidato (a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados no item/subitem
anterior em forma de Recurso, continuara eliminado (a), a fim de néo ferir o Principio da Isonomia,
em relagdo aos demais candidatos (as) que apresentaram dentro do prazo.

15.6 — Faltar a qualquer uma das fases deste processo seletivo.

15.7 — Nao apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasido da Inspecdo de
Salde e/ou da Inspec¢do de Saude em Grau de Recurso.

15.8 — Ndo concluir a Inspecao de Salde ou a Inspe¢do de Saude em Grau de Recurso.

15.9 — Agir com incorregé@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas e testes.

15.10 — Utilizar ou tentar utilizar meios ndo permitidos, fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo seletivo.

15.11 — Praticar ou tentar praticar ato que provoque distdrbio ou prejuizo ao bom andamento do
presente processo seletivo.

15.12 — For responsavel por falsa identificacao pessoal.

15.13 — N&o comprovar o registro/regularidade no respectivo conselho ou ordem de profissionais,
quando candidato a cargo que exige qualificacdo profissional regulamentada por Lei e quando
exigido neste Aviso de Convocacao.

15.14 — Faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou chegar ap6s o inicio da primeira tarefa do dia,
mesmo que por motivo de forca maior.

15.15 — Ter sido licenciado conforme prescreve os incisos I, 111, 1V, V e VIII do artigo 169 da
Portaria n® 046 — Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para
Inscri¢do, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servi¢co Militar Temporério — EB30-
N-30.009).

15.16 — Com o propésito de verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e
de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, podera ser feita
verificacdo biografica, por meio de consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as

Superintendéncias Regionais do Departamento de  Policia Federal, entre outros érgaos.
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15.16.1 — A verificacdo biografica podera ser realizada ao final de cada Etapa do Processo

Seletivo;

15.16.2 — Se, durante a verificacdo biogréfica, for constatado que o candidato ndo preenche os
requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, 0 mesmo sera eliminado do
processo seletivo.

15.17 — Durante todo o processo seletivo, o candidato podera ser eliminado se ndo atender aos
requisitos de idoneidade moral e boa conduta.

15.18 — O candidato que apresentar documento falso, inidéneo ou firmar declaracdo falsa no
ambito desse processo seletivo, terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados e estara

sujeito as sangdes previstas em lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — O candidato devera assinar a lista de presenca, na qual devera constar data, hora e
identificacdo do militar responsavel pelo atendimento, em todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com a assinatura constante do seu documento de identificacdo oficial com foto, sendo
vedada apenas a rubrica.

16.2 — A divulgacéo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas, deste

processo seletivo, dar-se-4 exclusivamente no endereco eletronico (www.11rm.eb.mil.br).

16.3 — Para outras informacOes relevantes que porventura ndo constem neste Aviso, o candidato

deverd enviar solicitacdo para o e-mail (ouvidoriallrm@311rm.eb.mil.br), informando,

obrigatoriamente, os seguintes dados, sob pena de ndo ter a solicitacdo atendida:

16.3.1 — nome completo;

16.3.2 — nimero do CPF;

16.3.3 — numero de inscricdo do candidato no processo seletivo (obrigatério apenas para aqueles
que ja tenham realizado inscri¢éo);

16.3.4 — area de Interesse/Habilitacdo para a qual esta inscrito ou pretende se inscrever (conforme
consta no Anexo “L” deste Edital e na propria Ficha de Inscrigdo Eletronica); e

16.3.5 — informar o item ou subitem do Aviso de Convocacéo, objeto da solicitagdo de informagcéo.

16.4 — Nao serdo atendidas solicitacdes por intermédio de ligacdes telefénicas ou por outro e-mail
diferente do disponibilizado no item 16.3 e sem as informacgdes dos dados previstos nos seus
subitens.

16.5 — O Servigo Técnico Temporario, prestado sob a forma do Estagio Basico de Cabo Temporario

(EBCT) e das prorrogacdes de tempo de servi¢o subsequentes, ndo poderd ser cumulativo com
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qualquer cargo, emprego ou funcao publica, ainda que da administracdo puablica indireta, exceto
nos casos previstos na Constituicdo Federal de 1988.

16.6 — O candidato, por ocasido da incorporacdo, sera submetido a uma avaliagdo médica pelo
médico da Organizacdo Militar da primeira fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de
alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o candidato podera ser encaminhado
para reavaliacdo da Inspecdo de Salde, visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

16.7 — O EBCT inicia na data de incorporacdo constante do “Anexo A” ¢ sera realizado nas
seguintes condicoes:

16.7.1 — 12 fase: destinada a absorcdo de conhecimentos militares relativos a Instrucdo Individual
Bésica, com duracdo média de 45 (quarenta e cinco) dias, em Organizacdo Militar do Exército
Brasileiro, a ser designada em data oportuna; e

16.7.2 — 22 fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas
Organizac@es Militares para as quais os estagiarios tenham sido convocados.

16.8 — Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
16.9 — Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administracao
Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional deverédo se desligar dos respectivos 6rgdos antes
da data da incorporacao - Anexo “A”.

16.10 — Os Cabos Especialistas Temporarios sdo militares cuja permanéncia € transitoria e,
portanto, ndo podem adquirir estabilidade.

16.11 — Os Cabos Especialistas Temporarios estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos militares.

16.12 — Salvo em caso de desisténcia, os(as) candidatos(as) que ndo forem convocados para 0s
Estagios de Servico Técnico, poderao retirar a documentacdo apresentada, por ocasido da avaliacdo
curricular, no periodo previsto no “Anexo A”. Apds esta data, os curriculos que ndao forem
retirados, serdo destruidos.

16.13 — O candidato que retirar o documento, antes da data prevista no Anexo “A”, serd excluido
da Selecdo e, no caso de novas convocagdes, em carater extraordinario, por decisdo do Comando
da 112 Regido Militar, ndo podera retornar ao Processo Seletivo.

16.14 — A selecédo para os Estagios de Servico Técnico podera ser revogada a qualquer momento,

por conveniéncia administrativa.
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16.15 — Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados eliminardo o candidato do

processo seletivo. Se identificadas posteriormente a incorporagdo, acarretardo na anulacdo da
mesma. Assim sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo retroagirdo a inscri¢éo
do candidato e o mesmo ndo fara jus a nenhum tipo de reparacdo. Os responsaveis pela
irregularidade estardo sujeitos ainda as san¢6es administrativas, civeis e penais.

16.16 — O prazo de validade deste processo seletivo serd até a data imediatamente anterior ao
inicio das inscri¢cBes do proximo certame.

16.17 — O candidato assume total responsabilidade da leitura integral e o conhecimento pleno deste
Aviso de Convocacdo, bem como, o acompanhamento das publicacbes dos resultados e dos

comunicados divulgados no site: (www.11rm.eb.mil.br).

16.18 — Para fins de concessdao do Adicional de Habilitacdo, faz-se necessario, obedecer as regras
previstas na Portaria n°® 768-Cmt EX, de 5 de julho de 2017.

16.19 — Em caso de ndo preenchimento das vagas previstas na 12 incorporacdo, sera publicado novo
calendario com vistas a nova incorporagéo ainda em 2020.

16.20 — A convocacdo a incorporacdo por meio de Cadastro de Reserva no ano de 2020, estard
sujeita as seguintes condicdes: abertura de vagas, limite Orcamentario do Exército Brasileiro e
interesse da Administracdo Publica.

16.21 — O Cronograma de Atividades com vistas a nova incorporacao no ano de 2020, devera ser
publicado no site da 11* Regido Militar [www.11rm.eb.mil.br] na data prevista no Anexo “A”.
16.22 — Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 112 Regido Militar e resolvidos

com base nas legislacdes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/11

Gen Bda JOAO DENISON MAIA CORREIA

Comandante da 11? Regido Militar
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RELACAO DE ANEXOS:

“A” - CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES
“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“D” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“E” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAO

“F” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“G” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“H” - DECLARACAO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR OU TOMAR
PARTE NA ADMINISTRACAO OU GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA, DELA SER
SOCIO OU PARTICIPAR

“I” - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

“J” - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

“K” - PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

“L” - NUMERO DE VAGAS, HABILITACOES E/OU PROFISSOES DE INTERESSE PARA
SELECAO, POR GUARNICAO

“M” - DEFINICAO DAS CERTIFICACOES DE INFORMATICAS ACEITAS POR AREA DE
ATUACAO




Av Conv Sel SMT N° 06 — SSMR/11, de 08 de julho de 2019 — Sele¢do de CET 2019/2020.........cccceiveereeerererinereeereeenns Pag 38/61
g
ANEXO “A”

CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

ETAPA |
No DATA EVENTO OBSERVACAO
Divulgacdo do Veiculacdo na internet (www.11rm.eb.mil.br) e na
1 08a10JUL19 Processo Seletivo | Radio Verde-Oliva
B e Por meio do endereco eletronico da 112 RM
eriodo de Inscrigdo
2. 11a25JUL 19 o (www.11rm.eb.mil.br)
Data limite para Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
entrada com pedido legal no Protocolo-Geral da Guarni¢do/Cidade para
3. 16 JUL 19 de isencéo da taxa qual o candidato esta concorrendo, nas Organizagdes
de inscrica Militares (OM), enderecos e horérios detalhados neste
e inscricéo
Aviso de Selecdo
Resultado dos
n 18 JUL 19 pedidos de isencio | Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
da taxa de inscricdo
Periodo para
interposicao de Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
recurso para o legal no Protocolo-Geral da Guarnigéo/Cidade para
5. 19, 22 ¢ 23 JUL 19 candidato que teve 0 | qual o candidato esta concorrendo, nas Organizagoes
seu requerimento de | njjlitares (OM), enderecos e horérios detalhados neste
isencao da taxa de | Aviso de Selecio
inscri¢do indeferido
Divulgagdo do
resultado dos
recursos referentes Pela pagina da 11¢ RM ( 11rm.eb.mil.br)
ela pagina da www.11rm.eb.mil.br
6. 24 JUL 19 aos pedidos de bag
isencdo da taxa de
inscricdo indeferidos
Limite para Nas agéncias do Banco do Brasil, via GRU gerada
7. 29 JUL 19 pagamento da Taxa pelo sistema
de Inscricdo,
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inclusive para os
candidatos que
tiveram o pedido de
isencéo de taxa de
inscrigdo indeferido
Divulgacdo das
8. 06 AGO 19 inscricOes Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
homologadas
Periodo para Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
interposicéo de legal no Protocolo-Geral da Guarnigio/Cidade para
9. 07,08e 09 AGO 19 | EcUrso referente a | qual o candidato esta concorrendo, nas Organizagdes
inscrigao nao Militares (OM), enderecos e horarios detalhados neste
homologada Aviso de Selecéo
Divulgacéo do
resultado da anlise
10. 12 AGO 19 [:;Zremes Recurszz Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
Inscricbes nédo
homologadas
ETAPAII
Chamada para
11 13 AGO 19 Xi::ji:zzz da Pela pagina da 11 RM (www.11rm.eb.mil.br)
Curricular
Periodo de
apresentacdo da|O candidato devera entregar pessoalmente, ou por
documentacdo para|intermédio de procurador legal, munido de
validacdo curricular | Instrumento de procuracdo particular com firma
pelos candidatos | reconhecida em cartdrio e com o fim especifico para
12. | 19AGOa05SET 19 |chamados para a|inscricdo neste certame, os documentos ja
Etapa Il. Obs: outros | relacionados no presente aviso de convocagao em data,
candidatos poderdo |hora e local constantes da chamada para entrega de
ser  eventualmente |curriculos a ser divulgada no endereco eletronico
chamados, caso néo | (www.11lrm.eb.mil.br)
haja nlmero
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curriculos validados
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13.

19 SET 19

Divulgacéo do
resultado da
Validacdo da

Avaliacdo Curricular

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

14.

15.

20,23 e 24 SET 19

02 OUT 19

Entrada com pedido
de Recurso da
Validagdo da

Avaliacéo Curricular

Divulgacdo do
resultado da anlise
do pedido de
Recurso da

Validag&o Curricular

Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
legal no Protocolo-Geral da Guarni¢do/Cidade para
qual o candidato estd concorrendo, nas Organizagdes

Militares (OM), enderecos e horarios detalhados neste

Aviso de Selecdo

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPA LI

16.

03 OUT 19

Chamada para

Inspecdo de Salde

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

17.

03 0UT 19

Chamada dos
candidatos militares
que pertencam ao
Servico Ativo do
Exército para a
entrega da Ata de
Inspecdo de Salde
para  Permanéncia
no Servico Ativo
(valida),

previsto no

conforme

paragrafo 3° do art.
116 da Portaria 046
— DGP de 12 de

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
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margo de 2012

Periodo de entrega
da Ata de Inspecdo
de  Salde
Permanéncia no
Ativo

para

Servigo
(valida),

candidato ja

para 0s

pertenca ao Servico
ativo do Exército

com parecer apto,

O candidato deverd comparecer pessoalmente, em
data, hora e local constantes da chamada para entrega
da ata divulgada no enderego eletronico
(www.11rm.eb.mil.br) portando a ata valida e copia do

Boletim da Organizagdo Militar que publicou a

= Lo bem como, cdpia do . )
referida ata;
Boletim da
Organizacio Militar |~ Comeparecer no local da IS, trajando roupa de banho
que  publicou a por baixo (sunga ou biquini),a fim de permitir a
referida ata, adequada inspecéo de salde.
conforme  previsto
no paragrafo 3° do
art. 116 da Portaria
046 — DGP de 12 de
margo de 2012
Divulgacéo do
resultado da analise
das atas de Inspecdo
" 07 OUT 19 de  Salde  dos|Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
candidatos que ja
pertenca ao Servigo
ativo do Exército
O candidato devera comparecer pessoalmente, em
data, hora e local constantes da chamada para IS
Periodo de | divulgada no endereco eletronico
apresentacdo  dos | (www.11rm.eb.mil.br) portando os exames e laudos
N T —— candidatos relacionados previsto no Aviso de Convocagéo, todos

selecionados  para
Inspecdo de Salde

(1)

datados de no maximo 01 (um) més de antecedéncia

do dia previsto paraa IS;

— Comparecer no local da IS, trajando roupa de banho

por baixo (sunga), a fim de permitir a adequada
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inspecéo de salde

21.

11 NOV 19

Divulgacdo do

resultado da IS

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

22.

12,13 e 14 NOV 19

Prazo para entrada
de Recursos e de
pedidos de Inspecdo
de Sadde em Grau
de Recurso (ISGR)

Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
legal no Protocolo-Geral da Guarni¢do/Cidade para
qual o candidato esta concorrendo, nas OrganizacGes
Militares (OM), enderecos e horarios detalhados neste

Aviso de Selecdo

23.

18 NOV 19

Divulgacdo do
resultado da anélise
do pedido de
Recurso;

- Chamada para a
ISGR

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

24,

04 a13DEZ 19

Realizagdo da ISGR

Na JISR

25.

16 DEZ 19

Resultado da ISGR

ETAPA IV

Na JISR

26.

18 DEZ 19

Chamada dos
candidatos
selecionados para
aETAPAV

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

27.

06 a 10 JAN 20

Exame de Aptidao
Fisica (EAF)

Nos locais designados pela CSE/SVTT na pagina da
113 RM

28.

13 JAN 20

Divulgagdo do
resultado do EAF

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

29.

14,15e 16 JAN 20

Entrada com

pedido de

Entregue pessoalmente ou por meio de procurador
legal no Protocolo-Geral da Guarni¢do/Cidade para

qual o candidato esta concorrendo, nas Organizagdes
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Recurso quanto
ao resultado do
EAF

Militares (OM), enderecos e horéarios detalhados neste

Aviso de Selecdo

30.

17 JAN 20

Divulgagéo do
resultado da
analise do pedido

de Recurso

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

31.

21 JAN 20

Convocagdo a

Incorporacao

Pela pagina da 118 RM (www.11rm.eb.mil.br)

32.

27 a 31 JAN 20

Medidas

administrativas

Na OM responsavel pela 12 Fase do EST

33.

01 FEV 20

INCORPORAC
AO E INICIO
DA 12 FASE DO
ESTAGIO DE
SERVICO
TECNICO
(EST)

Na OM responsavel pela 12 Fase do EST

34.

10 FEV 20

Divulgacéo do
Cronograma de
Atividades com
vistas a
incorporacao no
2° semestre de
2020, caso ndo
sejam preenchidas
todas as vagas
previsto no Anexo
“M” ou para
convocacgao de
Cadastro de

Reserva, se

Pela pagina da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
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houver

35.

Até 31 AGO 20

Prazo para os
candidatos que
ndo forem
convocados
retirarem os
documentos
entregues para a

selecdo

Na Secédo do Servico Militar Regional (SSMR/11)

Em caso de ndo preenchimento das vagas de acordo com o previsto no Anexo “L” e/ou convocacao

a incorporacdo por meio de Cadastro de Reserva, havera nova incorporacdo ainda no ano de 2020.

- O Cadastro de Reserva ndo garante a incorporacao e estara sujeito as seguintes condices:

a) abertura/disponibilidade de vagas;

b) limite orcamentério do Exército Brasileiro; e

c) Interesse da Administracdo Publica.

- O Cronograma de Atividades com vistas a nova incorporacao no ano de 2020 (se houver), devera

ser publicado no site da 11* Regido Militar [www.11rm.eb.mil.br] na data prevista no Anexo “A”.
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ANEXO “B”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARAA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

Ao Sr Comandante da 112 Regido Militar

1.Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° ,nascidoaos
dias do més de de , filho de
e de ,

residindo na cidade de -, declaro que sou voluntério para o Estagio de

Cabo Temporéario, pelo periodo de um ano, como Cabo, na Guarnicdo Militar de

, Sujeitando-me, se for aceito, a todos os deveres e obrigacGes

militares previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da
existéncia de vaga, do interesse do Exército, do meu desempenho profissional e aptiddo fisica,
prorrogacdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todo o tempo que
tenho de servico puablico.

2. Declaro, tambem, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado para incorporagédo, aceito servir em qualquer Organizagao
Militar sediada na cidade de

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “C”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
INCORPORACAQ/CONVOCACAO

1. Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido aos ___dias do
més de de , filho de e
de , declaro, sob as penas da lei, para fim
de comprovacdo junto a 112 Regido Militar, que, até esta data, possuo anos, meses
e dias de tempo de servico prestado a érgdo publico, seja ele da administracdo direta,

indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ou dos Municipios, anterior a minha incorporacdo ao Servico Militar, que

possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.
2. Declaro, tambem, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°

2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cdodigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “D”

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Euy, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido aos ___ dias do més de de
, filho de ede
, declaro, como candidato no processo de selecéo
para o Estagio , Na area da 11° Regido Militar, residir no endereco
, cidade , UF

, CEP , conforme comprovante juntado a esta declaracéo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “E”

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE

INCORPORACAO
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido aos __ dias do més de
de : filho
de e de
, declaro, como candidato no processo de selecdo para
0 Estégio , Na area da 11* Regido Militar, assumir inteira

responsabilidade em mudar

de residéncia, por conta prépria, para a cidade de

(UF), caso venha a ser convocado, sem qualquer énus para o

Exército.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “F”

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a

,  possuidor da

cédula de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da

administracao militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os
documentos apresentados, para efeito deste Aviso de Convocacgéo, sdo auténticos.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA

Cadigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou servico militar — Pena sendo
documento publico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco
anos, podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante,
desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar — Pena reclusdo, até cinco
anos se o documento € publico; até trés anos se 0 documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se

referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificacdo ou a alteracao.
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ANEXO “G”

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido aos ___ dias do més de de
: filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto a

_____ 2 Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporacdo ao Exército,
caso esta ocorra, investido em cargo publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios
ou dos Municipios, ressalvado cargo ou emprego privativo de profissional de saude, dentro do
limite previsto na alinea c) do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.
2. Tenho plena ciéncia que, caso apds incorporado ao Exército Brasileiro venha a exercer qualquer
funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, em desacordo com o
previsto na alinea c) do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, serei licenciado
imediatamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3° inciso Il, da
Constituicdo Federal.
3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “H”

DECLARACAOQO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR OU TOMAR
PARTE NAADMINISTRACAO OU GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA, DELA SER
SOCIO OU PARTICIPAR

1. Eu, (nome _completo), Idt n° )

CPEN° , hascido(a) aos dias do més de de , filho(a) de

e de , estou ciente,

que apos ser incorporado as fileiras do Exército, estou impedido (de comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser s6cio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade andnima ou por quotas de responsabilidade limitada, por forca do previsto
no artigo 29 do Estatuto dos Militares, Lei n® 6.880 de 09 de Dezembro de 1980.

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103369/lei-n-6-880-de-09-de-dezembro-de-1980#art-29
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ANEXO “1”

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Exmo Sr Comandante da 112 Regido Militar

OBJETO: isencéo da taxa de inscri¢do

Sr Comandante

1.Eu . filho

de e

, hascido na cidade de

, em (por extenso), identidade

n° , expedida pelo , vem requerer a V Exa isencdo da

taxa de inscricdo do processo seletivo para o Servigco Técnico Temporario no ano de 20 .

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto a 112 Regido Militar, que me
enquadro na situacdo prevista no item 7 e subitens do Aviso de Convocacgdo para a Sele¢do ao
Servico Militar Temporarion® _ -SSMR/11,de

3. Tal solicitacdo encontra amparo no art. 11, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.Ea (1%, 2...) vez que requer.

5. Anexos: (informar os documentos comprobatérios que estdo sendo remetidos, conforme

exigéncia do Aviso de Convocacdo).

, de de 20

NOME:
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ANEXO “J”

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Endereco:

CPF: Fone: E-mail:

Aviso de Convocacdo para a Selecdo ao Servico Militar Temporarion® _ -SSMR/11-20__
N° inscricéo:

Habilitacdo e/ou Profissdo de interesse:

Guarnicdo:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:
Exposicdo de motivos, argumentos e fundamentaces ao Comandante da 112 Regido Militar:

, / /
cidade UF

Nome do Candidato
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ANEXO “K”
PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE — CET

Habilitacdo minima exigida:

Curso Profissionalizante, obrigatoriamente acompanhado do Diploma de Ensino Fundamental

Titulos/Cursos/Estagios Militares/Publicagbes/CertificacGes de Informatica/Atividade
Profissional e outros

1. Titulos
(cada diploma/certificado s6 sera pontuado uma Unica vez, Pontuacéo Atribuida
mesmo que cadastrado em campos distintos)
a. doutor. Pds-Graduacéo Stricto Sensu

(no maximo 1 titulo de Doutor) 6 pontos
b. mes,trg Pés-(ISraduagéo Stricto Sensu 4 pontos
(no maximo 1 titulo de Mestre)

c. especializacdo/MBA (minimo de 360 horas). Pés-graduacao

Lato Sensu 1,5 ponto

(no méximo 1 titulo de Especializacdo/MBA realizado em
instituicdo de ensino cadastrado no e-MEC).

d. Graduagdo em curso de Nivel Superior na rea para a qual o
(a) candidato (a) esta se inscrevendo 2,5 pontos
(no méximo 1 Diploma)

e. Curso Técnico na area para gqual esta se inscrevendo
(obrigatoriamente acompanhado do Diploma de Concluséo de

Ensino Médio) 2 pontos
(no maximo 1 Diploma de Curso Técnico)

f. Curso de Nivel Médio 2 pontos
(no maximo 1 Diploma)

g. Diploma/Certificado/Histérico de Ensino Fundamental 1 ponto

(no méximo 1 Diploma)

h. Certificado de Curso Profissionalizante na area para qual
esta concorrendo de carga horéria livre 1 ponto
(no maximo 1 Diploma)

2. Cursos (que tenham relacéo direta com a Habilitacao)

- Para se atingir a carga horaria minima ndo sera possivel o acumulo de
certificados/diplomas.

-Cada diploma/certificado sé sera pontuado uma uUnica vez, mesmo que cadastrado em
campos distintos.

a. Cursos de aperfeicoamento (cursos com carga horaria de, no
minimo, 120 horas 0,5 ponto
(méximo de 1 cursos)
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b. Cursos profissionalizantes com duragdo de no minimo 80

o 0,4 ponto
horas (maximo 1 curso)
c. Cursos profissionalizantes com duracdo de no minimo 40

o 0,3 ponto
horas (maximo 1 curso)
d. Cursos profissionalizantes com duracdo de no minimo 30

‘o 0,2 ponto
horas (mé&ximo 1 curso)

3. Servico Militar/Estéagio Militar Voluntario prestado por candidatos do sexo masculino ou
feminino
(méximo 1 Estégio)

a. Servico Militar Inicial prestado por estudantes
voluntarios(as), de Estabelecimento de Ensino Médio, Técnico-
Profissional e Educacdo Superior oferecido pelas Escolas de 1,00
Instrucdo Militar (EsIM)

b. Estagio Béasico de Cabo Temporéario (EBCT)

4. Artigos Cientificos

Os artigos serdo classificacao de acordo com o Qualis vigente na data da publicacdo deste Aviso de
Convocacao, conforme descrito abaixo:.

O Qualis é o sistema utilizado pela Capes (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), do Ministério da Educacao, que aufere a qualidade dos artigos e de outros tipos de
producdo, a partir de analise da qualidade dos veiculos de divulgacao, ou seja, periddicos
cientificos. O (A) candidato (a) podera apresentar no maximo 4 (quatro) artigos podendo ou néo ser
de uma mesma classificacéo.

a. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis A1 ( no méaximo 1) 1,00 ponto
b. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis A2 ( no maximo 1) 0,9 pontos
c. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis B1 ( no maximo 1) 0,8 pontos
d. Artigo Cientifico: classificagdo — Qualis B2 ( no méximo 1) 0,7 pontos
e. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis B3 ( no maximo 1) 0,6 pontos
5. Livro

a. livro

(No méximo 1)
A publicacdo deve integrar o Sistema de identificacdo

numérica, conhecido como ISBN (International Standard Book| 1,5 pontos por livro publicado
Number), atribuido no Brasil, pela Fundacdo Biblioteca

Nacional.

6- CertificacOes de Informética

- Certificagdes de Informatica prevista no Anexo “M”.
(no maximo 1 certificacGes)

- Caso a certificagdo esteja em lingua estrangeira, devera ser 1,0 por certificacéo
acompanhada de versdo em portugués, feita por tradutor

juramentado.

7 — Exercicio da atividade profissional e atividade de ensino no meio militar, como militar
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(senglo_aceito, no maximo, 10 (dez) anos de experiéncia 0,007, para cada dia trabalhado
profissional)

8 — Exercicio da atividade profissional e atividade de ensino no meio Civil

(senglo_ aceito, no maximo, 10 (dez) anos de experiéncia 0,006, para cada dia trabalhado
profissional)
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ANEXO “L”
HABILITACOES E/OU PROFISSOES DE INTERESSE

Os candidatos ao Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), deverdo ser brasileiros natos ou
naturalizados, do sexo masculino e ter concluido com aproveitamento, no minimo, o Ensino

Fundamental e Curso Profissionalizante numa das areas de interesse do Exército Brasileiro, abaixo

descritas:
_ HABILITAQ&O E/OU 5 N ° DE VAGAS +
GUARNICAO PROFISSAO DE OBSERVACOES (CADASTRO
INTERESSE RESERVA)
AUXILIAR i 1 (Uma) vaga +
ADMINISTRATIVO Cadastro Reserva
AUXILIAR DE i 1 (Uma) vaga +
INFORMATICA Cadastro Reserva
BOMBEIRO i 1 (Uma) vaga +
HIDRAULICO Cadastro Reserva
i 1 (Uma) vaga +
COZINHEIRO Cadastro Reserva
: i 1 (Uma) vaga +
BRASILIA - DF GARCOM Cadastro Reserva
Necessario possuir
Carteira Nacional de | 1 (Uma) vaga +
MOTORISTA Habilitacéo Cadastro Reserva
Categoria “E”
i 1 (Uma) vaga +
PEDREIRO Cadastro Reserva
i 1 (Uma) vaga +
PINTOR Cadastro Reserva
ELETRICISTA i 1 (Uma) vaga +
PREDIAL Cadastro Reserva
Necessario possuir 1 (Uma) vaga +
IPAMERI - GO Carteira Nacional de |Cadastro Reserva
MOTORISTA Habilitagio
Categoria “E”
i 1 (Uma) vaga +
PEDREIRO Cadastro Reserva
i 1 (Uma) vaga +
COZINHEIRO Cadastro Reserva
ELETRICISTA i 1 (Uma) vaga +
PALMAS - TO PREDIAL . _ Cadastro Reserva
Necessario possuir
Carteira Nacional de 1 (Uma) vaga +
MOTORISTA Habilitacéo Cadastro Reserva
Categoria “E”
AUXILIAR DE i 1 (Uma) vaga +
ARAGUARI - MG ENFERMAGEM Cadastro Reserva
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AUXILIAR i 1 (Uma) vaga +
MECANICAAUTO Cadastro Reserva
AUXILIAR
MECANICA ) Clat(jtaJsTr? eilzg:r\ta
ELETRICAAUTO
AUXILIAR
OPERADOR TORNO : Cosattrs Reomrva
MECANICO

1 (Uma) vaga +
Cadastro Reserva
1 (Uma) vaga +

BORRACHEIRO -

COZINHEIRG i Cadastro Reserva
Necessario possuir
Carteira Nacional de 1 (Uma) vaga +
MOTORISTA Habilitacéo Cadastro Reserva
Categoria “E”

Possuir curso livre de

OPERADOR DE Manutenczo de

1 (Uma) vaga +

COMPUTADOR Cadastro Reserva
Hardware
OPERADOR DE i 1 (Uma) vaga +
ESCAVADEIRA Cadastro Reserva
OPERADOR DE i 1 (Uma) vaga +
MOTONIVELADORA Cadastro Reserva

— Se exigido neste Anexo, sera obrigatdrio, o Registro no respectivo Conselho ou Ordem de
Profissionais, se houver.

— Quando houver a necessidade de comprovacdo do registro profissional junto ao Conselho de
Profissionais por forca do exigido neste Anexo, serd obrigatdria a comprovacdo de regularidade junto
ao respectivo Conselho Profissional ou Ordem (quando houver), em condi¢do de legitimidade para o
exercicio da profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na
especialidade a que concorrer visando impedir a incorporacdo de profissional que esteja com a sua
habilitacdo suspensa ou cassada (reproducéo/copia autenticada em cartorio).

— Se exigido neste Anexo, sera obrigatorio no ato da incorporacdo, comprovar inscricao e regularidade
junto ao 6rgdo de classe do respectivo Estado/Distrito Federal, de onde ocorrera a incorporacao.

— O Cadastro de Reserva ndo garante a incorporacao e estara sujeito as seguintes condices:

a) abertura/disponibilidade de vagas;

b) limite orcamentario do Exército Brasileiro; e

c) Interesse da Administracdo Publica.
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ANEXO “M”>

DEFINICAO DAS CERTIFICACOES DE INFORMATICAACEITAS

Pag 59/61)

CertificacOes Previstas

- Oracle Certified Associate Java SE 7 Programmer

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Enterprise JavaBeans Developer
- Oracle Certified Expert Java EE 6 Java Persistence API Developer
- Oracle Certified Expert Java EE 6 JavaServer Faces Developer

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Web Component Developer

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Web Services Developer

- Oracle Certified Master Java EE 6 Enterprise Architect

- Oracle Certified Professional Java SE 7 Programmer

- Zend Certified PHP Engineer 5.5

- O'Reilly Python 1 Certification

- O'Reilly Python 2 Certification

- O'Reilly Python 3 Certification

- O'Reilly Python 4 Certification

- C++ Institute Programmer Certification — CPA

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Enterprise JavaBeans Developer
- Oracle Certified Expert Java EE 6 Java Persistence API Developer
- Oracle Certified Expert Java EE 6 JavaServer Faces Developer

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Web Component Developer

- Oracle Certified Expert Java EE 6 Web Services Developer

- Oracle Certified Master Java EE 6 Enterprise Architect

- IBM Certified Solution Designer — Object Oriented Analysis and Design
- IBM Certified SOA Associate

- IBM Rational Unified Process

- PMI Professional in Business Analysis- PBA

- IREB Certified Professional for Requirements Engineering — CPRE
- EXIN BCS Business Analysis Foundation

- IBM Certified Solution Designer — Object Oriented Analysis and Design
- IBM Certified SOA Associate

- IBM Rational Unified Process

- PMI Professional in Business Analysis- PBA

- IREB Certified Professional for Requirements Engineering — CPRE
- EXIN BCS Business Analysis Foundation

- PMI Agile Certified Practitioner — ACP

- PMI Project Management Professional — PMP

- IBM Rational Unified Process

- PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management

- SCRUM Professional Scrum Master | — PSM |

- SCRUM Professional Scrum Master II — PSM I

- ISTQB Foundation Agile Tester Extension

- ISTQB Tester Foundation Level — CTFL

- IBM Certified Academic Associate

- IBM Certified Database Associate

- IBM Certified Database Administrator

- IBM Certified Advanced Database Administrator

- Microsoft Certified Solutions Associate — MCSA SQL Server
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- Microsoft Technology Associate — MCP SQL Server

- Microsoft Certified Solutions Expert — MCSE SQL Server

- MySQL Database Administrator

- Oracle Database 11g Administrator Certified Associated — OCA
- Oracle Database 11g Administrator Certified Professional — OCP
- Oracle Database 11g Administrator Certified Master —- OCM
- Oracle Certified Expert — OCE

- Oracle Database SQL

- Oracle Database Programming with PL/SQL

- Oracle Database Programming with PL/SQL

- Oracle Database SQL

- MicroStrategy 10 Certified Designer — MCD

- MicroStrategy 10 Certified Platform Administrator - MCMA
- MicroStrategy Certified Analyst —- MCA

- COBIT Assessor

- COBIT Foudation

- COBIT Implemetation

- ISO/IEC 20000 Associate

- ISO/IEC 20000 Auditor

- ISO/IEC 20000 Consultant/Manager

- ISO/IEC 20000 Foundation

- ISO/IEC 20000 Specialist PMP, PMI

- ITIL Foundations

- ITIL Expert

- ITIL Master

- ITIL Practitioner

- Auditor Lider ISO 27001

- CompTIA Security+

- CompTIA Advanced Security Practitioner — CASP

- Computer Haching Forensic Investigator — CHFI

- Certified Computer Examiner — CCE

- Certified Ethical Hacker — CEH

- Certified Secure Software Lifecycle Professional — CSSLP

- EC-Council Security Analyst — ECSA

- EXIN Information Security Foundation — ISFS

- EXIN Information Security Management Advanced — ISMAS
- EXIN Information Security Management Expert — ISMES

- EC-Council Certified Secure Programmer — ECSP

- EC-Council Computer Hacking Forensic Investigator — CHFI
- EC-Council Licensed Penetration Tester — LPT

- EC-Council Licensed Penetration Tester — ECSA/PT

- EC-Council Computer Hacking Forensic Investigator — CHFI
- GIAC Certified Incident Handler — GCIH

- GIAC Reverse Engineering Malware — GREM

- GIAC Certified Intrusion Analyst — GCIA

- GIAC Penetration Tester — GPEN

- GIAC Web Application Penetration Tester - GWAPT

- GIAC Certified Forensic Analyst — GCFA

- GIAC Certified Forensic Examiner — GCFE

- ISACA Certified Information Security Manager — CISM

Pag 60/61)
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- ISACA Certified Information Systems Security Professional — CISSP
- ISACA Information Systems Security Architecture Professional — CISSP/ISSAP
- ISACA Information Systems Security Engineering Professional — CISSP/ ISSEP
- ISACA Information Systems Security Management Professional — CISSP/ISSMP
- ISACA Certified Information System Auditor — CISA

- ISACA Certified in Risk and Information Systems Control — CRISC
- Systems Security Certified Practioner — SSCP

- Bacula Backup Software Certified Administrator

- Brocade Ethernet Fabric Foundations

- Cisco Certified Network Associate — CCNA

- Cisco Certified Network Professional — CCNP

- Cisco Certified Internetwork Expert — CCIE

- Check Point Certified Security Administrator - CCSA

- Check Point Certified Security Expert — CCSE

- Check Point Managed Security Expert - CCMSE

- Check Point Certified Security Master — CCSM

- CompTIA Linux+

- CompTIA Network+

- CompTIA Security+

- F5 Certified BIG-IP Administrator

- F5 Certified Technology Specialists

- F5 Certified Solution Expert

- ITIL Foundations v3

- Linux Junior Level Certification — LPIC-1

- Linux Advanced Level Certification — LPIC-2

- Linux Senior Level Certification — LPIC-3

- Red Hat Certified System Administrator - RHCSA

- Red Hat Certified Engineer — RHCE

- Red Hat Certified Architect - RHCA

- Cisco Certified Entry Networking Technician —- CCENT

- Elastix Certified Engineer Telefonia, VoIP e Elastix — ECE

- Furukawa Data Cabling System — DCS

- Furukawa Certified Professional — FCP

- Furukawa Certified Professional Fiber — FCPF

- Furukawa Certified Professional Master — FCPM

- Huawei IP Data Communication —- HCDA

- Huawei Radio Access LTE — HCNA LTE

- Registered Communications Distribution Designer — RCDD
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