MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

AVISO DE CONVOCACAO N° 02-SSMR/1, DE 15 DE AGOSTO DE 2019
CADASTRAMENTO EM BANCO DE DADOS PARA O ESTAGIO DE ADAPTACAO E
SERVICO (EAS) E O ESTAGIO DE INSTRUCAO E SERVICO (EIS) EM 2019/2020,
PARA CANDIDATOS COM NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA, ODONTOLOGIA E
VETERINARIA

O Comando da 1* Regido Militar, que abrange a area dos estados do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, torna publico e estabelece normas especificas para abertura das
inscri¢des, no periodo de 16 de agosto a 3 de setembro de 2019 e realizacao do processo seletivo
para cadastramento em banco de dados e convocagdo de Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios,
voluntarios, integrantes das especializagdes de interesse do Exército Brasileiro (EB), conforme

disponibilidade de vagas.

O Estagio de Adaptagdo e Servigo (EAS) e o Estagio de Instrucdo e Servico (EIS)
sdo amparados pela Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), Decreto n°® 4.502, de
09 DEZ 2002, (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-68), Lei n°
4.375, de 17 AGO 1964 (Lei do Servico Militar), Decreto n°® 57.654, de 20 JAN 1966,
(Regulamento da Lei do Servigo Militar), Lei n° 5.292, de 8 JUN 1967- (Lei do Servigo Militar
para estudantes de Medicina, Farmdcia, Odontologia e Veterindria e pelos Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios — LMFDV), alterada pela Lei n°® 12.336, de 26 OUT 10,
Decreto n° 63.704, de 29 NOV 1968 e Portaria n° 046-Departamento-Geral do Pessoal (DGP), de
27 de margo de 2012 - Normas Técnicas para a Prestacdo do Servico Militar Temporario (EB30-

N-30.009 — 1* Edicao, de 2012), bem como das normas contidas neste Aviso.

Neste contexto, a participacao dos candidatos voluntarios no processo seletivo

nao implica, por parte do EB, em qualquer compromisso quanto a incorporacao.

Estabelece, ainda, as presentes instrug¢des, que regulardo o processo de selegdo ora

instaurado, a saber:

1 DA HABILITACAO
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O candidato ao presente processo seletivo devera satisfazer os seguintes requisitos, a serem

comprovados, para que haja convocagao:
1.1 Ser voluntario e brasileiro (a) nato (a);
1.2 Estar em dia com suas obriga¢des perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

1.3 Se reservista, estar em dia com o Exercicio de apresentacdo da Reserva (EXAR) e ter sido
licenciado da ultima Organizagao Militar (OM) em que serviu, estando classificado, no minimo,

no comportamento “BOM”;

1.4 Possuir no maximo, 05 (cinco) anos de tempo de efetivo servico publico na data da
incorporagdo. Serdo computados para esse fim, todos os tempos de servigo publico, continuos ou
interrompidos, em 6rgdos publicos da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos
Municipios e o tempo de servico militar (inicial, estdgios, dilacdo, prorrogacdes e outros).
Cumpre ressaltar que a incorporagcdo podera ocorrer em 3 de fevereiro de 2020, em carater
normal e em 3 de agosto de 2020, em carater especial, ou qualquer outra data da vigéncia do

presente Aviso, a critério do Comando da 1* Regido Militar;

1.4.1 Os candidatos que possuirem tempo de servigo publico anterior deverdo apresentar
Declaragao de Tempo de Servigo Publico do 6rgdo de vinculagdo, contendo o periodo de

vinculo;

1.5 Durante o tempo que permanecer no Exército Brasileiro, o candidato ndo poderd assumir
qualquer vinculo, cargo, emprego ou func¢do publica, ainda que na administracdo indireta,
conforme Incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988 e Emenda Constitucional n® 77 de 11 de fevereiro de 2014:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

a) a de dois cargos de professor (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de
2001).

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
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subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n’ 19, de 1998);

EC N° 77. Altera os incisos II, IIl e VIII do § 3° do art. 142 da Constituigcdo
Federal, para estender aos profissionais de saude das Forcas Armadas a

possibilidade de cumulacdo de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea
144

c'.
Artigo unico. Os incisos 11, III e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art.142......
§3()

II - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "'c", serd

transferido para a reserva, nos termos da lei;

111 - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdao publica civil tempordria, ndo eletiva, ainda que da administracdo indireta,
ressalvada a hipotese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "'c", ficard agregado ao
respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer nessa situagdo, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela
promogdo e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento,
continuos ou ndo, transferido para a reserva, nos termos da lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7° incisos VIII, XII, XVII, XVIII,
XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, X1V e XV, bem como, na forma da lei e

com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea 'c'';
' (NR).

1.6 O tempo de servigo publico militar devera ser comprovado por meio de documento emitido

pela Organizacao Militar a que o candidato estiver vinculado;

1.7 Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou pragas das Forgas

Armadas ou das Forcas Auxiliares, ter sido desligado, no minimo, com comportamento “BOM”;

1.8 Se militar temporario da reserva, ter sido licenciado com conceito favoravel (acima de 5,0 em

todos os quesitos avaliados);

1.9 Se militar temporario da ativa, o candidato devera apresentar um documento da OM com
parecer favoravel do Comandante, para que possa participar do processo seletivo, conforme

modelo do ANEXO “H”;

1.10 Nao ter sido considerado isento do Servi¢co Militar, conforme o Art 109 do Decreto n°

57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar):
Art. 109. Sdo isentos do Servico Militar:

1) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer tempo, os que
forem julgados inaptos em selecdo ou inspegio de saude e considerados
irrecuperdveis para o Servi¢o Militar nas Forgas Armadas;
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2) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que estiverem
cumprindo sentengca por crime doloso, ou que, quando da selecio,
apresentarem indicios de incompatibilidade que, comprovados em exame ou
sindicdncia, revelem incapacidade moral para integrarem as Forgas
Armadas, bem como os que, depois de incorporados, forem expulsos das
fileiras.

§ 1° Serao considerados irrecuperaveis para o Servigo Militar os portadores
de lesoes, doencas ou defeitos fisicos, que os tornem incompativeis para o
Servico Militar nas For¢cas Armadas e que so possam ser sanados ou
removidos com o desenvolvimento da ciéncia.

§ 2° para a comprovagao dos indicios a que se refere o numero 2 do presente
artigo, as sindicdncias a serem instauradas, durante o trabalho das CS,
deverdo obter, entre outros, elementos das autoridades locais.

1.11 No caso do candidato que foi considerado isento, quando da apresentacao ao Servigco Militar
Obrigatdrio, por incapacidade fisica, devera estar reabilitado para que possa participar do
presente certame. O processo de reabilitacdo inicia-se na Regido Militar em que reside o

candidato;

1.12 Possuir 1 (uma) especializagdo, pds-graduagdo/MBA ou mestrado na especializacao

pretendida (conforme Anexo A), que devera estar concluido(a) até a data da inscrigdo;

1.12.1 Nao serdo considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,

projetos de pesquisa ou bolsa de estudos;

1.13 A inclusdo no EAS como aspirante-a-oficial ou no EIS como 2° tenente ou 1° tenente,
devera ser compativel com a idade, de acordo com o inciso X do § 3° do art. 142 da Constituigao
Federal e do § 2° do art. 10 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980. O candidato nao podera
possuir mais de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro do ano da convocagdo (2019)
de acordo com o § 4° do art. 4° da Lei n® 5.292, de 8 de junho de 1967, § 4° do art. 5° do Decreto
n°® 63.704, de 29 de novembro de 1968 e a Portaria n° 046 — DGP, de 27 MAR 2012 (EB30-N-
30.009);

1.14 Os candidatos que ingressarem nas fileiras do Exército Brasileiro poderdo, caso haja
interesse do servico, fazer jus as prorrogacdes sucessivas de tempo de servico, observado o limite
maximo de 46 (quarenta e seis) anos de idade na ativa, ¢ o maximo de 8 (oito) anos de
permanéncia na For¢a, como estabelecido no Decreto n° 8.160, de 18 DEZ 2013, que alterou o
Decreto n° 4.502, de 9 DEZ 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército
— R-68);

1.15 Possuir idoneidade moral e ndo ter exercido, ou estar exercendo, atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980 -
Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n° 7.170, de 14 DEZ 1983. Assim como possuir

bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo (sub judice) perante a justica
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militar ou comum, seja na esfera estadual ou federal, comprovado pela apresentacdo das

certiddes citadas no item 4.7;

1.16 Gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre, bem como, as atividades inerentes ao

servigo militar;

1.17 Ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se do sexo masculino, e 1,55 metros de altura, se do

sexo feminino;

1.18 Se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizagdo dos exames de aptidao
fisica e tao pouco durante toda a 1* fase do Estagio de Adaptagao e Servico (EAS), devido a
incompatibilidade do estado de gravidez com os exercicios fisicos exigidos nessa etapa. O estado
de gravidez devera ser obrigatoriamente comunicado ao Presidente da Comissdo de Selegdo

Especial, conforme previsto nos itens 4.6.7 e 4.6.8 deste aviso.

2 DO CALENDARIO

2.1 Chamada ordinaria:

EVENTO DATA
Data de publicidade do presente Aviso de Convocacao 15 AGO 2019
Inscri¢des pela internet (até as 12:00 horas do dia 3 SET 2019) 16 AGO a 3 SET 2019
Publica¢do da Rela¢do Geral Pontuada 5 SET 2019
1* Chamada para Avalia¢do Curricular 9 SET 2019
1° Periodo de entrega de documentos (data definida para o 16 220 SET 2019
candidato na chamada correspondente)
2* Chamada para Avaliacdo Curricular (se for o caso) 30 SET 2019

2 Pe;nodo de entrega de documentos (data definida para o 3.4¢7OUT 2019
candidato na chamada correspondente)

3* Chamada para Avaliacdo Curricular (se for o caso) 9 OUT 2019

3 P(?rlodo de entrega de documentos (data definida para o 14 2 16 OUT 2019
candidato na chamada correspondente)

Resultado da Avaliagdo Curricular 24 0UT 2019
Prazo de Recurso da Avalia¢do Curricular 25e28 OUT 2019
Resqltado do Recurso e alteracdo do Resultado de Avaliacio ANOV 2019
Curricular (se for o caso)
1* Chamada para Teste de Conhecimentos 4 NOV 2019
Periodo de Teste de Conhecimentos (data definida para o

candidato na chamada correspondente) 6. 7TNOV 2019
Resultado do Teste de Conhecimentos 12 NOV 2019
Prazo de Recurso do Teste de Conhecimentos 13 e 14 NOV 2019
Resultado do Recurso e alteragdo do Resultado do Teste de 22 NOV 2019

Conhecimentos (se for o caso)
1* Chamada para Inspecao de Saude e Entrevista de RH 22 NOV 2019
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Periodo de Inspe¢do de Saude e Entrevista de RH (data

10, 11, 12, 13 e 16 DEZ

definida para o candidato na chamada correspondente) 2019
Resultado da Inspecdo de Saude e Entrevista de RH 17 DEZ 2019
Chamada para o Exame de Aptidao Fisica 17 DEZ 2019
Realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica 18 a 20 DEZ 2019
Resultado do Exame de Aptidao Fisica 20 DEZ 2019
Chamada para entrega de Certiddes 20 DEZ 2019
Periodo de Entrega de Certiddes 14 a 16 JAN 2020
Resultado da Chamada para Entrega de Certiddes 28 JAN 2020
Chamada para Reunido de Orientagdo 28 JAN 2020
Reunido de Orientacdo 30e 31 JAN 2020
Incorporagao 3 FEV 2020
2.2 Chamada extraordindria:
EVENTO DATA
4* Chamada para Avaliag¢do Curricular (se for o caso) 2 ABR 2020

4° Periodo de entrega de documentos (data definida para o
candidato na chamada correspondente)

13 a 15 ABR 2020

Resultado da Avaliagdo Curricular

5 MAIO 2020

Prazo de Recurso da Avaliacdo Curricular

6 e 7MAIO 2020

Resultado do Recurso e alteragdo do Resultado de Avaliagao
Curricular (se for o caso)

21 MAIO 2020

2* Chamada para Teste de Conhecimentos

25 MAIO 2020

Periodo de Teste de Conhecimentos (data definida para o
candidato na chamada correspondente)

27 e 28 MAIO 2020

Resultado do Teste de Conhecimentos 5 JUN 2020
Prazo de Recurso do Teste de Conhecimentos 8¢9 JUN 2020
Resultado do Recurso e alteragao do Resultado de Teste de

Conhecimentos (se for o caso) 15 JUN 2020
2* Chamada para Inspegao de Saude e Entrevista de RH 16 JUN 2020

Periodo de Inspecdo de Satde e Entrevista de RH (data
definida para o candidato na chamada correspondente)

2,3,6,7e8JUL 2020

Resultado da Inspecao de Satde e Entrevista de RH 9 JUL 2020
Chamada para o Exame de Aptidao Fisica 10 JUL 2020
Realizacao do Exame de Aptidao Fisica 13 a15JUL 2020
Resultado do Exame de Aptidao Fisica 16 JUL 2020
Chamada para entrega de Certidoes 16 JUL 2020
Periodo de Entrega de Certidoes 20 a 22 JUL 2020
Resultado da Chamada para Entrega de Certiddes 24 JUL 2020
Chamada para Reunido de Orientacgao 27 JUL 2020
Reunido de Orientacao 29 ¢ 30 JUL 2020
Incorporacdo 3 AGO 2020
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2.3 Chamadas complementares — Poderdo haver outras chamadas intermediarias para as fases do
presente certame, com a finalidade de recompletar vagas abertas por candidatos desclassificados

ou para o preenchimento de vagas nao previstas.
3 DA INSCRICAO
3.1 Area e Especializacio de interesse: conforme ANEXO “A”;

3.2 O periodo de inscrigdo terd inicio no dia 16 de agosto de 2019 e se encerrard as 12:00 horas
do dia 3 de setembro de 2019, horério de Brasilia, conforme o nimero “2 DO CALENDARIO”

do presente Aviso de Convocacao;
3.3 Para se cadastrar no banco de dados, o candidato devera:

3.3.1 Acessar o sitio do Comando da 1* Regido Militar (http://www.1rm.eb.mil.br);

3.3.2 Antes de efetuar o cadastramento, o candidato devera ler atentamente as orientagoes
contidas neste Aviso, a fim de verificar se atende a todas as condi¢des e requisitos previstos no

ntiimero “1 DA HABILITACAO”;

3.3.2.1 E de responsabilidade do candidato a observincia dos prazos e o correto
preenchimento da documentacio solicitada, sob pena de ser inviabilizada sua participagdo nas

etapas seguintes;

3.3.3 O candidato obrigatoriamente deve cadastrar a graduacdo e a especializagdo, pods

graduagdo/MBA ou mestrado, na especializagdo pretendida (conforme Anexo A);

3.3.3.1 O cadastramento do candidato no sistema implicara na indicagdo de conhecimento e na
expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Aviso de Convocagdo, bem como,
nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos que, porventura, venham

a ser publicados, em relacdo aos quais nao poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza;

3.3.4 A ficha de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato, com especial atengdo para os
dados pessoais, uma vez que o sistema de inscri¢do so salva as informagdes e gera o nimero do

candidato apds terminada essa etapa;

3.3.4.1 Para o preenchimento do campo “Experiéncia Profissional”, caso o candidato ainda esteja
trabalhando, a data de término deverd ser preenchida com a data de realizacdo da inscrigao.
Portanto, nao serdo pontuados os periodos de experiéncia exercidos apds a data limite de

inscrigdo, mesmo que sejam comprovados no periodo de avaliagdo curricular;

3.3.4.2 Se houver divergéncia de datas com a documentacao apresentada, € o periodo preenchido
for maior do que o comprovado, sera desconsiderado todo o intervalo da experiéncia

cadastrada;
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3.3.4.3 Somente serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as experiéncias profissionais

exercidas na especializag¢ao a qual o candidato concorre (vide Anexo A);

3.3.5 Durante o processo, o candidato cadastrara seu e-mail e criard uma senha usando o cpf
como Jogin. O candidato podera, dentro do prazo de inscri¢do, alterar seu cadastro (dados
pessoais e/ou habilitagdes). Ao finalizar o cadastro, a Ficha de Inscri¢ao devera ser impressa
para que seja entregue juntamente com a documentagio necessaria, na etapa de Avaliaciao

Curricular;

3.3.6 Apo6s o término do periodo destinado para o cadastramento, o /ink de inscricdo ndo estara

mais disponivel;

3.3.7 O Comando da 1* Regido Militar ndo se responsabilizard por cadastramentos ndo efetuados,
sejam dados pessoais e/ou curriculares, por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos, sendo de responsabilidade do

candidato certificar-se da efetivacdo da inscricao;

3.3.8 A falta em uma das etapas fixadas, a nao conformidade de alguma informagao/
documentagao, ou a apresentagao fora do periodo publicado pela Comissao de Sele¢ao Especial
— CSE, no sitio do Comando da 1* Regido Militar (http://www.lrm.eb.mil.br), implicard em

eliminacdo automatica deste processo;

3.3.9 O candidato podera se cadastrar em apenas 01 (uma) especializacao de interesse deste
Aviso, escolhendo também, somente 01 (uma) guarnicdo para a qual tenha interesse em

concorrer;

3.3.10 Nao havendo candidatos aprovados no banco de dados para determinada guarni¢ao ou no
caso de abertura de vagas em cidades para onde ndo houve inscri¢do, os proximos candidatos, de
acordo com a classificagdo, serdo convocados pela Comissdo de Selecao Especial, usando o
critério da maior soma da conversao em base 10 das notas da “Avaliagao Curricular” e nota do
“Teste de Conhecimentos”. O candidato podera declinar do preenchimento daquela vaga sem

perder oportunidades de chamadas futuras;

3.3.11 No caso do candidato concorrer em mais de um certame, simultaneamente, a Comissao de
Selecao Especial ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de

atividades ou eventos do processo seletivo das diversas areas.

4 DA SELECAO
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O processo seletivo constard de Inscricdo, Avaliacdo Curricular, Teste de Conhecimentos,
Inspecdo de Saude, Entrevista de Recursos Humanos, Exame de Aptiddo Fisica e Entrega de

Certidoes.

As fases do referido processo serdo em carater:
1. Avaliag¢ao Curricular — classificatério e eliminatorio;
2. Teste de Conhecimentos — eliminatério e classificatorio;
3. Inspecdo de Saude e Entrevista de Recursos Humanos — eliminatorio;
4. Exame de Aptidao Fisica — eliminatorio; e

5. Entrega de Certidoes — eliminatorio.

4.1 Da Publicacio da Relacio Geral Pontuada

Terminada a inscri¢do, o Comando da 1* Regido Militar publicard uma relagdo geral pontuada
contendo uma avaliagdo preliminar e automadtica (realizada pelo sistema), conforme as

informagdes curriculares cadastradas pelos candidatos via internet.

4.2 Da Avaliacido Curricular

A Avaliagdo Curricular tem por finalidade realizar a validagdo dos documentos curriculares
cadastrados na Ficha de Inscrigdo pela internet e verificar a coeréncia dos mesmos com a pratica
profissional. Nao serao aceitas informacoes curriculares que niao tenham sido incluidas no

sistema, até a data limite de inscricao.

4.2.1 A chamada para Avaliacdo Curricular seguird a ordem de classificagdo da relagcdo geral

pontuada;

4.2.2 A Comissdao de Sele¢do Especial publicarda no sitio do Comando da 1* Regido Militar

(http://www.lrm.eb.mil.br) os candidatos convocados para entrega de documentos, conforme

listado no item 4.2.8.1. Somente os convocados deverao comparecer na data, hora e local

determinados pela Comissao;

4.2.3 O candidato convocado para a Avaliacdo Curricular, devera apresentar suas documentagdes
originais e copias, PRESENCIALMENTE, na Comissdo de Sele¢do Especial, de acordo com a
data estipulada no nimero “2 DO CALENDARIO”;

4.2.4 Caso o candidato ndo possa comparecer para a entrega de documentos, poderd nomear um
procurador que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuracao por instrumento particular
para este fim especifico. O procurador devera anexar copia de sua identidade a procuracao, que

sera retida para arquivo;
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4.2.5 Serao considerados para a Avaliacdo Curricular os certificados de conclusdo de cursos ou
diplomas declarados no cadastramento, que sejam da area e especializagdo para qual o candidato
se inscreveu e que estejam devidamente registrados pelo Orgdo Publico competente
(MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC), bem como experiéncias profissionais relacionadas a

especializacdo pretendida, conforme o anexo “M” deste Aviso;

4.2.5.1 Serdo desconsideradas as qualificacdes e as experiéncias profissionais que nao atendam

ao requisito citado no item anterior;

4.2.6 Para os candidatos a cargos que exijam qualificacdo profissional regulamentada por lei, ¢

obrigatorio o registro ativo no respectivo Conselho;

4.2.7 O candidato que apresentar documentos falsos, adulterados ou, ainda, que ndo satisfagam

todas as condicdes estabelecidas neste Aviso, tera sua inscricio cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes em qualquer etapa do processo de selegdo ou mesmo
apds a incorporacao, sem prejuizo das demais san¢des previstas em Lei, em particular no

Codigo Penal Militar (CPM);

4.2.8 O candidato convocado para realizar a Avaliagdo Curricular devera apresentar, além das
comprovagdes curriculares j4 mencionadas, TODA DOCUMENTACAO LISTADA NO ITEM
4.2.8.1 (ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS, INCLUSIVE DOS DOCUMENTOS QUE
POSSUEM FRENTE E VERSQ), sob pena de eliminagao do processo;

4.2.8.1 As copias deverdo ser dispostas nesta ordem, devidamente rubricadas e encadernadas,

para entrega:

a. ficha de inscri¢ao do processo seletivo impressa;

b. 1 (uma) foto 3x4, colada no canto superior direito da 1? folha da ficha de inscricao;

c. carteira de identidade (para os militares da ativa, ¢ obrigatoria a carteira de identidade militar);
d. CPF (poderao ser apresentados documentos que constem a numeracao do CPF);

e. declaragdo da Justica Eleitoral que comprove a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f. comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

g. certiddo de nascimento ou de casamento. No caso do candidato com unido estavel, o mesmo

devera apresentar a certiddo de nascimento e a declaracao da respectiva unido, conforme o caso;
h. certiddo de nascimento dos filhos (caso possua);

1. documento militar (Certidao de Situagao Militar ou Certificado de Reservista ou Certificado de

Dispensa de Incorporagdo Especial);
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j. folhas de alteragdes (para militares da ativa ou da reserva). Caso o candidato nao
disponha das folhas de alteracées no ato da entrega de documentos, devera apresentar uma
declaracio contendo o tempo de servico, classificacio do comportamento e funcio exercida

na especializacio pretendida, emitida pela Organizacio Militar em que serviu/serve;

k. diplomas ou certificados (curso de graduagdo, especializacgio/MBA, mestrado e doutorado)
referentes a graduacao e especializagdo exigidas para o cargo a que se candidatou, devidamente
registrados pelo Orgdo Regulador. Caso ainda n3o possua o Diploma ou Certificado, o candidato
podera apresentar uma Declaracdo ou Certidao emitida pela Instituicdo de Ensino, com a data de

inicio, término e a respectiva carga horaria do curso;

1. comprovante de registro ativo no 6rgao regulador da profissao, para os candidatos a cargos que
exijam qualificagdo profissional regulamentada por lei, sendo obrigatério a apresentacdo dos

seguintes documentos:
- carteira do Conselho Regional (atualizada e dentro da validade); e

- declaragdo de regularidade e quitagdo emitida pelo Orgdo Regulador da profissdo (pode ser
expedido pelo sitio da internet). No caso da declaragdo possuir data de validade, somente serdo

aceitas as que estiverem dentro do prazo.
m. comprovacao da experiéncia profissional na especializagdo pretendida (FDV):

Para a obtencao da referida pontuagdo, o candidato devera apresentar de forma concomitante a

seguinte documentag¢do, de acordo com as respectivas modalidades:
1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
- copia das paginas com a identificagdo pessoal, contrato de trabalho e anotacdes gerais;

- caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho ndo especifique a atividade desenvolvida, ¢
necessario apresentar, além da CTPS, a declaragdo do empregador (em papel timbrado com
assinatura e CNPJ), relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato e o periodo

correspondente;
- copia do ultimo contracheque, caso o candidato ainda esteja vinculado a uma empresa/orgao;
2) na prestacao de servico por meio de contrato:

- copia do contrato de prestacdo de servico, registrado em cartorio, acompanhado de declaracdes
do contratante, informando o periodo e as atividades exercidas;

- extrato de contribuig¢des emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); e

- extrato de contribui¢ao do ISS.

3) profissional liberal sendo dono do negocio:

- copia do Alvarg;
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- contrato de aluguel e/ou escritura de proprietario do imével,

- comprovante do recolhimento do ISS;

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribuicdo; e

- certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com a indicacdo da
profissao;

4) profissional liberal prestador de servico:

- declaracdo do proprietario da empresa/estabelecimento, com reconhecimento de firma em
cartorio, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a natureza do servico prestado e
a descricao das atividades;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribuicao; e

- comprovante do recolhimento do ISS.

n. comprovante de residéncia atualizado (maximo trés meses de antecedéncia a data da entrega

de documentos) e declaragao de residéncia - ANEXO “B”;

0. declaragdo de tempo de servi¢o publico anterior, mesmo que o candidato nio possua tempo
de servico publico, sendo nesse caso preenchido com “zero” - ANEXO “C”;
p. certiddo de tempo de servico prestado em 6rgdos publicos, expedido pelo proprio 6rgio (se

possuir tempo de servigo publico);
q. declaracdo de ciéncia quanto a gravidez, mesmo para ndo gestantes - ANEXO “D”;

r. parecer favoravel a participagcdo no processo seletivo, por parte do Cmt/Ch/Dir OM, para os
militares da ativa ou integrante das Forgas Auxiliares. Nao serd aceito documento assinado por

outra autoridade - ANEXO “H”.

4.2.9 O candidato que deixar de entregar qualquer documento obrigatdrio serd automaticamente

eliminado do processo seletivo;

4.2.10 Os titulos e as experiéncias profissionais na area de interesse do Exército serdo pontuados

conforme o ANEXO “M”;

4.2.11 As experiéncias profissionais em areas diversas a especializacao de inscricdo NAO serdo

consideradas, bem como os periodos sobrepostos em mais de uma empresa/orgao;

4.2.12 O ndo comparecimento na Avaliacdo Curricular excluira automaticamente o candidato

do processo seletivo;

4.2.13 Apos a publicacdo do resultado da Avaliacdo Curricular, o candidato podera acessar seu

cadastro pessoal e verificar o(s) motivo(s) da(s) alteracdo(des) de pontuagdao. Caso ndao concorde
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com algum tdpico da avaliacdo, podera impetrar RECURSO ADMINISTRATIVO (ANEXO
“J”), acompanhado da ficha de pedido de revisao/justificativa (ANEXO “K”), que devera
ser protocolado no PERIODO PREVISTO NO CALENDARIO, OBRIGATORIAMENTE
na Comissao de Selecio Especial — CSE (Praga Duque de Caxias - 25 - Térreo - Centro - Rio

de Janeiro - RJ). Devera ser preenchido 01 (um) ANEXO “K” para cada item questionado;

4.2.13.1 Caso o candidato nao possa comparecer para protocolar o Recurso Administrativo,
podera nomear um procurador que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuracio
por instrumento particular para este fim especifico. O procurador devera anexar copia de

sua identidade a procuracao, que sera retida para arquivo;

4.2.13.2 Nio ser4 aceito recurso administrativo protocolado POR CANDIDATO QUE NAO
TENHA PARTICIPADO DA AVALIACAO CURRICULAR;

4.2.14 Nao serao considerados no recurso administrativo documentos que deveriam ter sido

entregues na avaliacio curricular;

4.2.15 Apoés a Avaliagdo Curricular e o resultado dos recursos impetrados (se for o caso), sera
publicada uma nova relagdo, de acordo com o previsto no nimero “2 DO CALENDARIO”,
alterando a pontuagdo (se for o caso) dos candidatos chamados para a entrega de documentos
que, durante a inscri¢do, incluiram documentacdes curriculares ou de experiéncia profissional,
alheias a area de interesse. Esse resultado sera convertido para a base 10. A conversdo para a
base 10 sera realizada por regra de trés, tomando a maior nota bruta de cada area de interesse
como nota maxima dez. O arredondamento sera feito de acordo com a Resolucdo n° 886/66 da
Fundacdo IBGE, com aproximacdo até centésimos. Ex: O candidato “Alfa” com melhor
pontuacao curricular tem 15,00 pontos e sera considerado o grau 10. Candidato “Beta” possui

10,00 pontos. A base 10 sera calculada conforme abaixo:

15— 10
10 ——x
X =6,67
4.2.16 Os candidatos serdo chamados para Avaliagdao Curricular na ordem de classificagdo da
relagdo geral pontuada. Os candidatos que ndo comprovarem a documentagdo cadastrada por
ocasido da inscrigdo, conforme o Aviso de Convocacao, terdo suas notas reduzidas. Desta forma,
sua classificagdo sera atualizada. Caso a nota do candidato avaliado seja menor que a dos

candidatos que ainda nao foram avaliados, 0 mesmo nao seguira para a proxima fase.

4.3 Do Teste de Conhecimentos

O Teste de Conhecimentos destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza,

concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissao.
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4.3.1 O Teste de Conhecimentos possui carater eliminatorio e classificatorio;

4.3.1.1 Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a

3,0 (trés) pontos;

4.3.2 Somente participardo do Teste de Conhecimentos os candidatos convocados para esta fase,

conforme publicacao no sitio do Comando da 1* Regido Militar (http://www.lrm.eb.mil.br), ndo

havendo obrigatoriedade de que todos os aprovados na avaliacio curricular sejam

chamados;

4.3.3 O Teste de Conhecimentos serd composto de uma prova escrita objetiva, contendo 25 (vinte
e cinco) questdes de multipla escolha (de valoragdo 0,4 pontos para cada questdo, totalizando
10,0 (dez) pontos), na qual serdo abordados conhecimentos necessarios ao exercicio da atividade

pretendida;

4.3.3.1 O Teste tera a duracao de 2 (duas) horas e a data seguira o previsto no nimero "2 DO

CALENDARIO" do presente Aviso;

4.3.3.2 O conteudo programatico e a bibliografia estardo a disposicao dos candidatos no sitio do

Comando da 1* Regido Militar: (http://www.lrm.eb.mil.br);

4.3.4 O candidato devera comparecer na data, horario e local divulgados através do sitio do

Comando da 1* Regido Militar: (http:/www.lrm.eb.mil.br), portando documento de

identificacio oficial com foto;

4.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio correta de seu local de

avaliacdo e 0 comparecimento no horario determinado;

4.3.6 Por motivo fortuito ou de forca maior, a realizagdo do Teste de Conhecimentos da presente
selegdo podera ter suas datas alteradas em relagdo ao nimero “2 DO CALENDARIO”, sendo

agendada nova data para o evento. Com isso, sera de inteira responsabilidade do candidato o

acesso ao sitio do Comando da 1* Regido Militar (http://www.lrm.eb.mil.br) diariamente,

durante o processo seletivo;

4.3.7 O nao comparecimento ao Teste de Conhecimentos excluira, automaticamente, o

candidato do processo seletivo;

4.3.8 Durante o Teste de Conhecimentos, os candidatos deverdo manter seus celulares

desligados;

4.3.9 A pontuacdo obtida nessa fase sera somada a nota obtida na Avaliacdo Curricular, apds a
conversao a base 10, das quais resultard uma nova nota oriunda da média ponderada sendo que a

Avaliaciao Curricular tera peso 7(sete) ¢ o Teste de Conhecimentos tera peso 3(trés);
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4.3.10 Apds a publicacio do resultado do Teste de Conhecimentos, o candidato podera
comparecer a Comissdo de Selecdo Especial (nos dias previstos para o recurso administrativo),
para vista do Teste. Caso ndo concorde com a correcao do mesmo, podera impetrar RECURSO
ADMINISTRATIVO (ANEXO “J”), acompanhado da ficha de pedido de
revisao/justificativa (ANEXO “K”), que devera ser protocolado no periodo previsto no
calendario, na Comissao de Selecdo Especial — CSE (Praga Duque de Caxias - 25 - Térreo -
Centro - Rio de Janeiro - RJ). Devera ser preenchido 01 (um) ANEXO “K” para cada item

questionado;

4.3.11 A classificacdo final do candidato ¢ obtida pelo somatdrio resultante da avaliacao

curricular e teste de conhecimentos;

4.3.11.1 Em caso de igualdade de condicdes (empate) na selecdo, deve ser observada a seguinte

prioridade para incorporagao:

a. oficiais da ativa temporarios;

b. oficiais da reserva de 2 * Classe;

c. pragas da ativa temporarias;

d. reservistas de 1* Categoria,

e. reservistas de 2* Categoria;

f. civis ndo enquadrados nas letras “b”, “d” e “e” deste paragrafo:
1) os de menor tempo de servigo publico; e

2) os de maior idade.

4.4 Da Inspecao de Saude

A Inspecdo de Saude tem por finalidade a verificacdo das condigdes fisicas dos candidatos, bem
como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das atividades militares.

Sera composta de avaliacdo médica, antropométrica e odontoldgica.

4.4.1 Somente o candidato que concluir as etapas anteriores do processo seletivo e tiver seu

nome relacionado para a inspecao de saude, podera realizar a mesma,;

4.4.2 A critério do Comandante da 1* Regido Militar, poderdo ser convocados para a Inspecao de

Satde candidatos nao classificados dentro da quantidade de vagas;

4.4.3 As causas de incapacidade, por motivo de satude, para a incorporagdo no Servigo Técnico
Temporério, sdo as previstas no Anexo II das Instru¢des Gerais para a Inspecdo de Satude de
Conscritos nas Forcas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 JUN 1967, alterado pelo Decreto n°
63.078, de 05 AGO 1968 e Decreto n° 703 de 22 DEZ 1992) e nas Normas Técnicas sobre
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Pericias Meédicas no Exército — NTPMEXx; disponivel em:

http://www.dsau.eb.mil.br/phocadownload/legislacao/NTPMEx.pdf;

4.4.4 Para a Inspecao de Saude, o candidato devera apresentar o atestado médico e os exames
abaixo listados, cuja realizag@o sera de sua inteira responsabilidade e 6nus. Todos deverdo estar

datados e com laudo de especialistas da area:

a) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo de médico especialista);

b) teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para o sexo feminino);

¢) eletroencefalograma (com laudo de médico especialista);

d) sorologia para LUES e HIV (ELISA);

e) perfil imunologico para hepatites virais:

- Hepatite A: (IGM e IGG);

- Hepatite B: (Hbsag/Anti Hbs/ Anti HBC IGM e IGG/ Anti Hbe / Hbe ag); e

- Hepatite C: (Anti HCV);

f) reacdo de MACHADO-GUERREIRO ou Sorologia para Doenga de Chagas (IGM e 1GG);

g) parecer oftalmologico (acuidade visual com e sem correcdo, refracdo, biomicroscopia, fundo

de olho, tonometria, motilidade e senso cromético);

h) hemograma completo, coagulograma e VHS;

1) glicemia em jejum;

J) grupo sanguineo e fator Rh;

k) uréia e creatinina;

1) parasitolégico de fezes;

m) colpocitologia oncdtica (para o sexo feminino);

n) eletrocardiograma em repouso (com laudo de médico especialista);
0) sumario de urina;

p) exame de acuidade auditiva (audiometria);

q) atestado médico, enderegado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja avaliado com

parecer “Apto a realizar as atividades fisicas” (por escrito);

r) Raio-X panoramico de Coluna (especificagio na medicdo dos angulos de COBB e

FERGUSON);
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s) para patologias com diagnostico puramente clinico, deverd ser apresentado parecer do
especialista que acompanha o paciente, ¢ comprovagdo em receitudrio do uso de medicagdo

controlada (se for o caso);

t) para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser

apresentados;

u) devera conter no parecer médico a Classificagdo Internacional da Doenga (CID-10), o
tratamento proposto, progndstico e as influéncias das atividades fisicas no curso da patologia

declarada; e

v) em caso de necessidade, a CSE podera solicitar a realizagdo de exame especifico para a

confirmagdo de laudos, bem como parecer médico especializado.

4.4.5 Devem ser seguidos os seguintes prazos maximos para a validade de exames:

exames laboratoriais validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado

teste de gravidez sanguineo — BHCG [validade maxima de 15 dias a contar da data da realizagdo
(para candidatas) do exame

demais exames validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado

4.4.6 O candidato com necessidade de corre¢do oftalmologica devera apresentar-se com a

corre¢do prescrita;

4.4.7 O candidato devera entregar o ANEXO “L” - termo de autorizacio para a

digitalizacio de exames e laudos médicos;

4.4.8 O candidato julgado incapaz podera requerer Inspecio de Saide em Grau de
Recurso, conforme ANEXO “I”, dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
inspecio realizada. Caso o candidato ndo possa comparecer para protocolar o Recurso, podera
nomear um procurador que, no ato da entrega, devera apresentar uma procuragdo por
instrumento particular para este fim especifico. O procurador deverd anexar cdpia de sua

identidade a procuragdo, que sera retida para arquivo;

4.4.9 O candidato sera considerado desistente e eliminado da sele¢do, mesmo por motivo de caso

fortuito ou de for¢a maior, se:
a) Faltar a Inspecao de Saude ou Inspecdo de Satde em Grau de Recurso;

b) Nao apresentar os exames solicitados neste Aviso de Convocacdo ou complementares,

solicitados durante a Inspe¢ao de Satude ou da Inspecao de Saude em Grau de Recurso.

4.4.10 Caso o candidato ja pertenga ao servico ativo do Exército, os exames complementares

serdo substituidos pela Ata de Inspecao de Saude para permanéncia no servigo ativo;

4.4.10.1 A candidata devera apresentar também o Teste de gravidez sanguineo — BHCG,

seguindo a validade prevista no item 4.4.5;
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4.4.11 Se convocada para Inspecdo de Saude alguma candidata gestante, esta ndo prosseguird no

processo seletivo, podendo ocorrer uma nova chamada seguindo a ordem de classificacao;

4.4.12 No caso de novas convocagdes no prazo de validade do mesmo certame, a candidata
gestante preterida, cessado o impendimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os
candidatos remanescentes, devendo realizar a Inspe¢ao de Satde e o Exame de Aptidao Fisica,

observados todos os requisitos para incorporagao;

4.4.13 A candidata gestante preterida, cessado o impendimento causado pela gravidez, podera
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e para isso, deve se inscrever no
certame imediatamente posterior, 0 que caracterizara sua intencdo em retornar ao processo de
selecdo. Nao se submetera a nova Avaliagdo Curricular e Teste de Conhecimentos, sendo
obrigatdrios a Inspecdo de Satde e o Exame de Aptidao Fisica. A candidata terd precedéncia
sobre os demais candidatos da mesma area postulada no certame anterior, observados os

requisitos para a incorporagao.

4.5 Da Entrevista de Recursos Humanos

A Entrevista de Recursos Humanos tem como objetivo avaliar os convocados quanto a
compatibilidade de suas caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade com o
perfil psicologico exigido pela carreira militar. Serd realizada por militar especialista da area de

Psicologia.

4.6 Do Exame de Aptidio Fisica

O Exame de Aptidao Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto a higidez fisica

necessaria ao desempenho das atividades militares.

4.6.1 O Exame de Aptidao Fisica serd constituido pela aplicagdo de 3 (trés) etapas a serem
realizadas pelo candidato em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua,

conforme as condi¢des de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:
4.6.1.1 abdominal supra (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posicao, deitado em dectbito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bragos cruzados sobre o
peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-
versa); o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de
sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicao devera ser mantida

durante toda a realizagdo do exercicio;
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b) execucdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mdo do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando serd completada uma
repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrup¢do do movimento, sem

limite de tempo; o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera op¢ao do candidato; e

¢) o candidato ndo podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco nem retirar os
quadris do solo, durante a execucao do exercicio. O candidato para ser aprovado devera atingir o

indice previsto no item 4.6.2.
4.6.1.2 flexdo de bragos (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada da
posi¢do inicial, o candidato deverd deitar, em terreno plano e liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a
largura do ombro; apods adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que
os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posi¢do para as

mulheres ¢ analoga, porém podem apoiar os joelhos sobre o solo; e

b) execugdo: o candidato deverd baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo,
entdo, novamente os bragos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bracos
fiquem totalmente estendidos, quando serda completada uma repeticdo; prosseguira executando
repeticdes do exercicio sem interrupcao do movimento; o ritmo das flexdes de bragos, sem
paradas, serd opcao do candidato. O candidato para ser aprovado devera atingir o indice previsto

no item 4.6.2.
4.6.1.3 corrida de 12 min (doze minutos):

a) execu¢do: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo. O

candidato para ser aprovado devera percorrer a distancia minima estabelecida no item 4.6.2;
b) a prova seré realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;
¢) ¢ permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

d) é proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da

prova.

4.6.2 As tarefas poderdo ser realizadas em dois dias consecutivos e os candidatos deverdo atingir

os seguintes indices minimos para aprovagao:
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Segmento Flexio de Bracos Abdominal Supra Corrida (12 min)
Homens 10 (dez) repeticdes 20 (vinte) repeticoes 1.800 metros
Mulheres 6 (seis) repeticdes 14 (quatorze) repeti¢des 1.600 metros

4.6.3 As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a Comissao de

Aplicagao definir;

4.6.4 Durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica serd permitido ao candidato executar até
02 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso
(sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a etapa de corrida de 12 min, cuja segunda

tentativa serd realizada com intervalo de 01 (um) dia a contar da 1* tentativa;

4.6.5 Apenas o candidato considerado Apto na Inspe¢ao de Saude e chamado conforme o

namero “2 DO CALENDARIO”, ser4 submetido ao Exame de Aptiddo Fisica;

4.6.6 O candidato reprovado, mesmo apés as duas tentativas, em qualquer uma das provas, tera
direito a uma ultima tentativa, em dia determinado pela Comissao de Aplicagdo do Exame de
Aptidio Fisica e conforme o nimero “2 DO CALENDARIO”, nio podendo ultrapassar o ltimo
dia previsto para a realizagdo da sele¢do. Para tal, o candidato devera solicitar a realizagdo de um

novo Exame de Aptidao Fisica ao Chefe da referida comissao;

4.6.7 O estado de gravidez deverd ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissao de Aplicacao do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da ndo comunicagao
serdo de responsabilidade exclusiva da candidata, que sera imediatamente eliminada do processo
seletivo quando a Comissao de Selegdo Especial for cientificada da referida omissdao de
informagdo. A candidata gravida ndo podera participar do Exame de Aptidao Fisica nem do
Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS - 1? fase) em virtude dos riscos decorrentes da carga de

atividade fisica a integridade propria e do feto;

4.6.8 Caso seja chamada para o Exame de Aptidao Fisica alguma candidata gestante, esta ndo
prosseguira no processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato classificado. Deve ser

observado o previsto nos itens 4.4.12 e 4.4.13;

4.6.9 O candidato(a) convocado(a) para a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica deverd se
apresentar, nas datas determinadas no calendario de eventos, no local e hora divulgados no sitio

do Comando da 1* Regido Militar (http:/www.lrm.eb.mil.br), conduzindo traje esportivo

(camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis de corrida);

4.6.10 O candidato que faltar ao Exame de Aptidao Fisica ou que chegar apds o término de
alguma prova, mesmo que por motivo fortuito ou de for¢a maior, tera até a Gltima tentativa da

mesma chamada publicada no item “2 DO CALENDARIO” para realizar o exame;
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4.6.11 O candidato que ndo concluir ou nao obtiver aproveitamento no Exame de Aptidao Fisica,

em pelo menos uma das 03 (trés) tentativas, sera desclassificado;

4.6.12 A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os indices

minimos para cada etapa da prova;

4.6.13 Ao candidato que ja pertenga ao servigo Ativo do Exército Brasileiro, basta a
comprovagdo do conceito minimo “B” na realizagdo do tultimo TAF, caso contrario, sera
submetido as mesmas tarefas que os demais candidatos. A comprovacdo dar-se-4 mediante
documento do comandante/chefe/diretor da OM, encaminhando copia autenticada da folha do

Boletim Interno (BI) onde foi publicado o referido conceito;

4.6.13.1 O documento citado no item 4.6.13, devera ser entregue na Comissdo de Selecdo
Especial do Comando da 1* Regido Militar, no dia util anterior a realizagdo do Exame de Aptidao

de Fisica.

4.7 Da Entrega de Certidoes

Os candidatos convocados, deverdo entregar na data prevista no item “2 DO
CALENDARIO” os ANEXOS “E”, “F” e “G”, devidamente preenchidos e assinados, bem

como as seguintes Certiddes:

- Certidao Negativa da Justica Eleitoral (comprovando estar em dia com as obrigagcdes

eleitorais) — www.tre-rj.gov.br;

- Certidao Negativa da Justica Federal — www.jftj.jus.br;

- Certidao Negativa da Justi¢a Militar da Unido — www.stm.jus.br;

- Certidao Negativa da Justica Estadual (Civel e Criminal de onde reside) — no férum ou

cartorio do municipio onde reside; e

- Certidao Negativa da Justica Militar Estadual — emitir GRERJ eletronica no sitio

www.tjrj.jus.br e pagar no Banco BRADESCO; candidatos que residem no Estado do Rio de

Janeiro: dar entrada da GRERIJ (paga) na Avenida Erasmo Braga - n® 115 — 13° andar — sala

1.304 — Lamina 2 — Centro — Rio de Janeiro, para requerer a certidao; candidatos que residem no

Estado do Espirito Santo: acessar o sitio www.tjes.jus.br no link “certiddo negativa”, na natureza

“auditoria militar”.

4.8 Da Reuniao de Orientacao

A Reunido de Orientacdo visa esclarecer detalhes da convocagdo dos candidatos aptos, ocasido

em que os candidatos deverao trazer uma nova declaracao de tempo de servigo publico anterior.

4.8.1 Somente comparecerao a Reunido de Orientacdo os candidatos aprovados em todas as fases

do presente processo seletivo, ou seja, na Avaliagdo Curricular, no Teste de Conhecimentos, com
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parecer “Apto” na Inspecdo de Saiide e na Entrevista de Recursos Humanos, no Exame de

Aptiddo Fisica e na Entrega de Certiddes, convocados conforme o numero “2 DO

CALENDARIO” do presente Aviso;

4.8.2 Os candidatos convocados para a Reunido de Orientagdo deverdo entregar os seguintes

documentos:

- Certidao de Tempo de Servico Publico atualizada expedida pelo 6rgiao a que foi
vinculado, contendo o periodo de vinculo até a presente data (somente para caso de

comprovacio de tempo de servico publico no referido 6rgiao); e

- Declarag¢do de tempo de servigo publico anterior, mesmo que o candidato ndo possua

tempo de servigo publico, sendo nesse caso, preenchido com “zero” - Anexo “C”.

5 DA CONVOCACAO

5.1 A inscrigdo e a consequente aprovagao no processo seletivo asseguram apenas a expectativa
de direito a designacdo e incorporacdo, ficando a concretizacdo desses atos condicionada a

existéncia de vaga e a disponibilizacdo da mesma pelo Comando da 1" Regido Militar;

5.2 Nao sera divulgado o niumero de vagas para as especializagdes de interesse do Exército
Brasileiro neste Aviso de convocagdo, pois o quantitativo poderd ser modificado a qualquer
tempo, reduzido ou suprimido, de acordo com as necessidades e a disponibilidade de vagas nas

organizacoes militares;

5.3 O candidato concorrerd, caso haja vaga para a sua darea, a convocagao na cidade pretendida,

observada a ordem de classificacdo final e o limite de vagas existentes;

5.4 O candidato apto em mais de um processo seletivo desta Regido Militar serd convocado para
o de nivel mais alto (o processo de oficiais prevalece sobre o de sargentos, o de sargentos
prevalece sobre o de cabos), a menos que expresse seu interesse em contrario, a tempo (assim

que for convocado para uma fase que utilize a regra acima).

6 PRESCRICOES DIVERSAS

6.1 O candidato convocado e selecionado serd incorporado em Organizagdo Militar Formadora
onde realizara a 1* fase do Estadgio de Adaptacdo e Servico (EAS — 1? fase) como Aspirante-a-
Oficial Temporario e estara sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.
O candidato que possua a condi¢ao de oficial R/2 mantera seu posto. O candidato oficial R/2

licenciado a mais de 2 (dois) anos ou oriundo de outra forca, licenciado a qualquer tempo,
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também realizard a 1* fase do EAS. Os demais serdo diretamente convocados para a Organiza¢ao

Militar de destino.

6.2 Para os candidatos militares temporarios, caso haja ascensdo hierarquica em relagdo ao grau
hierarquico anterior, a incorporagdo deve ocorrer na segunda semana da 1* fase do respectivo
estagio;

6.3 Tendo em vista a voluntariedade da prestagao do Servico Técnico Temporario, ndo fica

assegurado o retorno dos licenciados ao emprego anterior;

6.4 Os Oficiais Temporarios sdo militares cuja permanéncia ndo ¢ definitiva e portanto, nao

podem adquirir estabilidade através do Servigo Temporario;

6.5 A convocagdo para o Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS) e o Estagio de Instrucdo e
Servico (EIS) ¢ feita para um periodo de 12 (doze) meses, podendo o Oficial Temporario obter
prorrogacdes sucessivas, caso solicite via requerimento, possua parecer favoravel de seu
Comandante e reuna as demais condicionantes da legislacdo em vigor, por periodos anuais
consecutivos até, no maximo, 08 (oito) anos, incluindo-se nessa contagem todo tempo de
servico publico anterior, sejam eles prestados a Administracio Publica direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

6.6 Antes da incorporacao, o candidato ¢ submetido a uma revisao médica na organizagao militar
designada pela 1* Regido Militar, para a realizacdo da 1* fase do estdgio. No caso de detec¢ao de
alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporagdo, o candidato serd encaminhado ao
Médico Perito da Guarnicdo (MPGu), visando a ratificagdo (ou retificagdo) do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes. Mulheres gestantes nao podem ser
incorporadas para o Estagio de Adaptacao e Servico ou Instrugdo e Servigo, devido as atividades

militares a serem desenvolvidas, observando-se os previstos nos itens 4.4.12 e 4.4.13;

6.7 A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes € na aceitagao

das condi¢des do processo seletivo, estabelecidas nesse Aviso € nas normas legais pertinentes;

6.8 A determinagdo dos locais, datas e horarios do processo seletivo ¢ atribuigdo exclusiva da

Comissao de Selecdao Especial — CSE, do Comando da 1* Regido Militar;

6.9 Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selecdo Especial, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que, além dos casos ja

mencionados:

a) agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada do processo seletivo;
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b) for responsavel por falsa identifica¢ao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prdopria ou de terceiros, em

qualquer etapa deste Processo Seletivo; e

d) deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacio da Comissiao de Selecio

Especial.

6.10 Afirmativas incorretas, omissdo de informagdes importantes e/ou existéncia de
irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a anulagdo da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal. A Comissdo de Selecdo Especial do
Comando da 1* Regido Militar realizara auditorias constantes e podera alterar resultados
publicados incorretamente, desde que justificados. Mesmo depois de sua convocag¢do ou
designacao para a Organizacao Militar de 2° fase, o candidato que apresentar alguma condigao
que impossibilitaria sua convocac¢ao, ainda ndo verificada, podera depois da auditoria, ter sua

incorpora¢do anulada na forma da lei;

6.11 Todas as etapas do processo seletivo, publicagdes de resultados oficiais € comunicagdes
relativas ao presente processo serdo realizadas por meio do sitio do Comando da 1* Regido

Militar (http://www.1rm.eb.mil.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento semanal ou diario nos periodos estabelecidos no calendario;

6.12 Ao realizar sua inscricdo, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente, a todas as exigéncias e normas da selecdo, ndo lhe assistindo direito a
nenhum tipo de ressarcimento decorrente do insucesso em qualquer etapa do processo ou nao
aproveitamento por falta de vagas. O numero de vagas serd definido posteriormente e a
convocacao do candidato estara condicionada a existéncia de claro na area de interesse

pretendida;

6.13 Nao obstante o cardter voluntario da presente convocagdo, cabe ressaltar que a partir do
momento dos efeitos da incidéncia do ato de incorporacao, o servico militar prestado pelo
convocado voluntariamente passa a adquirir uma conotacdo de obrigatoriedade. Por
conseguinte, o profissional ja declarado Aspirante-a-Oficial fica compelido a permanecer na
Forga Terrestre por um periodo de no minimo 01 (um) ano a contar da data de sua incorporagao,
podendo este requerer o licenciamento “a pedido”, desde que tenha cumprido 06 (seis) meses
do contrato ao qual se obrigou. Esta regra também valerd para as prorrogagdes sucessivas até o
limite maximo de 08 (oito) anos de permanéncia e de acordo com a contagem de tempo descrita

no item 6.4;
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6.14 A presente selecdo tem validade de um ano a contar da publicagdo deste Aviso de

Convocagao;

6.15 Durante a vigéncia deste Aviso de Convocagao e além das datas previstas no nimero “2 DO

CALENDARIO”, podera haver novas chamadas extraordinarias. E de inteira responsabilidade

do candidato o acesso ao sitio do Comando da 1* Regido Militar (http://www.lrm.eb.mil.br), a

fim de verificar a publicagdo das mesmas, bem como o comparecimento nas datas previstas;

6.16 Toda a documentagdo entregue pelos candidatos por ocasido da inscricdo, somente tera

validade para a presente selecdo e ndo sera restituida ao candidato;

6.17 Caso julgue necessario, o Presidente da Comissdo de Selecdo Especial do Comando da 1*
Regido Militar podera mandar verificar a autenticidade dos documentos apresentados pelos

candidatos;

6.18 Durante o processo seletivo ndo havera, por parte do Exército Brasileiro, qualquer

compromisso quanto a incorporacio dos candidatos;

6.19 A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das For¢as Armadas, conforme previsto no Estatuto
dos Militares, tais como as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a ideologias
terroristas ou extremistas, contrarias as instituigdes democraticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos
libidinosos e ofensivos as Forcas Armadas, configura-se em motivo para eliminagdo do
candidato. Também sera considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em éarea
do corpo que possa vir a prejudicar os padroes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes

exigidos nas institui¢des militares. Tal existéncia sera verificada durante a Inspecao de Saude;

6.20 A selecdo para o Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) e o Estagio de Instrugdo e Servico

(EIS) podera ser revogada, a qualquer momento, por conveniéncia administrativa;

6.21 E de responsabilidade do candidato a veracidade de enderecos e telefones informados
em seu cadastro, tendo em vista que os mesmos viabilizam os contatos necessarios, sob pena
de, se convocado, perder o prazo para assumir sua vaga no Estagio de formacao, caso niao

seja localizado;

6.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do Especial do Comando da 1*
Regido Militar;

6.23 Os candidatos terdo o direito de recorrer as decisdes proferidas pela Banca Examinadora,

conforme previsto nos itens 4.2.13 e 4.3.10 do presente Aviso;
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6.24 As condicionantes para a incorporacdo, prorrogagdes e licenciamento dos candidatos
convocados para a realizagdo do Estidgio de Adaptacdo e Servico (EAS) e do Estigio de
Instrucao e Servigo (EIS) estdo previstas na legislagdo em vigor, podendo o incorporado ter seu

estagio interrompido caso ocorra algum fato impeditivo ao prosseguimento do mesmo;

6.25 O presente certame tera validade para convocagdes desde a data de sua publicagdo até 15 de

agosto de 2020. Apos este periodo as inscrigdes realizadas perdem a validade;

6.26 O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro, durante a realizagao do
Estagio de Adaptagdo e Servigco (EAS) e do Estagio de Instrucdo e Servigo (EIS), podera ser
empregado em quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, nas
organizacdes militares a que estiverem vinculados, bem como em missdes que destinam-se a
defender a Patria e a garantir os poderes constituidos, a lei e a ordem, conforme previsto nos

Art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

Gen Div FERNANDO JOSE SANT'ANA SOARES E SILVA
Comandante da 1* Regido Militar
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ANEXOS

ANEXO “A” - AREAS DE INTERESSE

ANEXO “B” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO “C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

ANEXO “D” - DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

ANEXO “E” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA
OM DE INCORPORACAO

ANEXO “F” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
ANEXO “G” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

ANEXO “H” - PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

ANEXO “I” - REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
ANEXO “J” - REQUERIMENTO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

ANEXO “K” - FICHA DE PEDIDO DE REVISAO

ANEXO “L” - TERMO DE AUTORIZACAO PARA DIGITALIZACAO DE EXAMES E
LAUDOS MEDICOS

ANEXO “M” - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
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ANEXO "A"

AREAS DE INTERESSE — NiVEL SUPERIOR - VAGAS DESTINADAS A OFICIAIS

CURSOS DE GRADUACAO - BACHARELADO E LICENCIATURA

AREA DO
CONHECIMENTO

ESPECIALIZACAO

ODONTOLOGIA

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

DENTISTICA

DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR

ENDODONTIA

ESTOMATOLOGIA

IMPLANTODONTIA

ODONTOLOGIA LEGAL

ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

ODONTOPEDIATRIA

ONCOLOGIA

ORTODONTIA

PERIODONTIA

PROTESE DENTARIA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

VETERINARIA

CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

CLINICA MEDICA DE GRANDES ANIMALIS - EQUINOS

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

VIGILANCIA SANITARIA

FARMACIA

ANALISES CLINICAS

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOQUIMICA

CITOLOGIA

FARMACIA HOSPITALAR

FARMACIA INDUSTRIAL

FARMACIA ONCOLOGICA

HEMATOLOGIA

IMUNO-HEMATOLOGIA

MICROBIOLOGIA/BACTERIOLOGIA

PARASITOLOGIA

RADIOFARMACIA/MEDICINA NUCLEAR
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ANEXO “B”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

l.Eu, 5
Identidade n° , CPF n° ,

nascido(a) aos dias do més de de , filho(a) de

e de , declaro, como

candidato(a) do processo de selegdo para o Estagio de Adaptacdo e Servigo e Instrugdo e Servigo,
na area da 1* Regido Militar (Rio de Janeiro-RJ), residir no endereco
, complemento , Bairro

, Cidade , UF , CEP

, conforme comprovante juntado a esta declaragdo.

2. Declaro, também, para todos os fins serem veridicas as informag¢des acima fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “C”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

l.Eu, 5
Identidade n° , CPF n° ,

nascido aos dia (s) do més de de , filho de

e de

declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagado junto ao Comando da 1* Regido Militar,
que até esta data, possuo  anos,  meses, __ dias de tempo de servigo prestado a
orgdo publico, seja ele constante da administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios, anterior a minha incorporagdo para o Servigo Militar, que possa ser averbado na

contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes acima fornecidas,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal e art. 312 (falsidade) do
Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cdédigo Penal Militar (CPM).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “D”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARAGAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, ,
Identidade n° , CPF n° , nascida aos
dias do més de de , filho de

e de

, para efeito do processo de selecdo para

o Estagio de Adaptacdo e Servigo e Instrugdo e Servigo, declaro que fui alertada e tomei ciéncia
de que o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo neste processo, entretanto
impende a incorporacdo para os estagios acima, em virtude dos riscos decorrentes do Exame de
Aptidao Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacao do
Servigo Militar Temporario € que sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel e por

escrito, o meu estado de gravidez a autoridade militar competente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura da candidata
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ANEXO “E”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARAGAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE

INCORPORACAO
1 .Eu, s
Identidade n° , CPF n° ,
nascido(a) aos dias do més de de , filho(a) de
e de , declaro

como candidato(a) do processo de selecdo para o Estagio de Adaptagdo e Servigo e Instrucdo e
Servico, na area da 1* Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia,

por conta propria, para a cidade de , UF , caso venha a ser

convocado(a), sem qualquer 6nus para o Exército.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “F”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARAGAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1 .Eu, s
Identidade n° , CPF n° ,
nascido(a) aos dias do més de de , filho(a) de

e de , declaro, sob

as penas da Lei, para fim de comprovagdo junto ao Comando da 1* Regido Militar, que ndo
estarei, na data prevista para a minha incorporagao ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em
cargo publico, seja ele da administragcdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, o
qual exceda a carga horaria maxima permitida em Lei ou, de alguma forma, esteja em desacordo

com os ditames legais para os profissionais da area de saude.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado(a) ao Exército e venha a exercer qualquer fun¢ao
publica acima especificada, simultancamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a)
imediatamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da

Constitui¢ao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem verificas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal previstas nos arts. 299 e 304 ( falsidade ideologica) do Decreto — Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto — Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “G”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1.Eu, )
Identidade n° , CPF n° ,
nascido(a) aos  dias do més de de , filho(a) de
e de , residindo na
cidade , declaro que sou voluntario (a) para o Estagio de

Adaptagdo e Servigo ou Instrucdo e Servigo, pelo periodo de 01 (um) ano, devendo ficar no
minimo 06 meses, como oficial no (a) Organizacdo Militar para a qual for designado, sujeitando-
me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigagdes militares previstos na legislacdo em vigor, e
conhecedor (a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas, do interesse do Exército e
do meu desempenho profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 (oito)

anos, contado para isso, todo o tempo que tenha de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins serem veridicas as informagdes acima fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “H”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR DA OM A PARTICIPACAO EM
PROCESSO SELETIVO AO SERVIGCO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 1* Regido Militar, que o(a)

>

, Identidade n° , CPF n°

, nascido aos _ dia (s) do més de de , filho de

e de , ocupa o

cargo de e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a

sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para a participagdo
no processo de selecdo 2019/2020 ao Estagio de Adaptacdao e Servico (EAS) ou Instrugdo e
Servico (EIS).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura, nome completo e posto do Cmt/Ch/Dir OM
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ANEXO “I”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Rio de Janeiro, de de

Do

Ao Exmo Sr Comandante da 1* Regiao Militar

Objeto: Inspecao de Satide em Grau de Recurso

1. Identidade

n° , CPF n° requer a V Exa Inspe¢do de Saude em Grau

de Recurso, por ndo concordar com o parecer emitido pelo Posto de Inspe¢ao de Saude (PIS) da

Comissao de Selecao Especial (CSE), em / /

2. Tal solicitagdo encontra amparo no Pardgrafo 1° e 2° do Art 27, das Instrucdes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEx (IR 30-IR-10.007), aprovadas pela
Port n° 305-DGP, de 13 DEZ 17.

3. Estou ciente que deverei anexar ao presente requerimento, exame(s) que contradiga(m) a

inspecao em recurso até o dia / / , na Comissao de Sele¢cao Especial da 1*

Regido Militar, situada na Praga Duque de Caxias, n® 25, Térreo, Centro, Rio de Janeiro-RJ, a

fim de dar prosseguimento ao processo seletivo.

4. E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “J”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

REQUERIMENTO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Rio de Janeiro, de de

Do

Ao Exmo Sr Comandante da 1* Regido Militar
Objeto: Recurso Administrativo

Anexo: (folhas)

1. Identidade n°

, CPF n° requer a V Exa a revisdo da

(fase da selecdo), por ndo

concordar com o parecer emitido pela Comissao Avaliadora.

2. Tal solicitagdo encontra amparo nos itens 4.2.13 e 4.3.10 do Aviso de Convocagdo n° 02-
SSMR/1, de 15 de agosto de 2019, cadastramento em banco de dados para o Servico Técnico

Temporario em 2019/2020 (Estagio de Adaptagdo e Servico ou Instrucao e Servigo — Oficial).

3. E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “K”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

FICHA DE PEDIDO DE REVISAO

Protocolo
1. Identificacao do(a) Candidato(a) A cargo da CSE
Nome:
Farmacéutico CPF:
Processo Dentista
Seletivo Veterinario
Area:
2. Solicitacio de Revisao
Descricio do
Item
Questionado
Justificativa:
Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO “L”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

TERMO DE AUTORIZACAO PARA DIGITALIZACAO DE EXAMES
E LAUDOS MEDICOS

Eu,
Identidade n°

, CPF n°

3

autorizo o Ministério da Defesa e o Comando da 1* Regido Militar, no efeito do processo de
selecao do Estdgio de Adaptacdo e Servigo e Instrucdo e Servigo, a digitalizar meus exames e
laudos médicos, apresentados na etapa de Inspecdo de Satude, para fins comprobatorios e

cadastrais.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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f1.40/41)

PONTUACAOQO DA AVALIACAO CURRICULAR

Serdo pontuados os certificados de conclusio de cursos ou diplomas registrados pelo Orgao

Publico competente e as experiéncias profissionais comprovadas,

pretendida pelo candidato.

referentes a especializacao

1. Habilitacao para FDV

Pontuacao admitida

Graduacdo em curso superior na area pretendida

- Nao sera pontuado, por ser
pré-requisito

Curso na especializagdo pretendida com carga horaria igual ou
superior a 360h (p6s-graduacao ou mestrado)

- Nao sera pontuado, por ser
pré-requisito

2. Pos-Graduacao: titulos/graus/diplomas

Pontuac¢io admitida

Pos-graduacao Lato Sensu especializacdo / MBA (igual ou superior
a 360h (na area pretendida).

1,5 - para cada diploma, exceto
o utilizado para comprovar a
especializacao pretendida

Mestre — Stricto Sensu (na area pretendida).

2,0 - para cada diploma, exceto
o utilizado para comprovar a
especializacdo pretendida

Doutor — Stricto Sensu (na area pretendida).

5,0 - para cada diploma

Pos-doutorado

10,0 - para cada diploma

Experiéncia profissional na especializacio pretendida (nivel
superior)

Pontuaciao admitida, dentro
da especializa¢ao pretendida
(nivel superior)

Experiéncia profissional comprovada por meio de:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- copia das paginas com a identificagdo pessoal, contrato de

trabalho e anotagdes gerais;

- caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho ndo especifique a
atividade desenvolvida, ¢ necessario apresentar, além da CTPS, a
declaragdo do empregador (em papel timbrado com assinatura e
CNPJ), relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato e

o periodo correspondente;

- copia do ultimo contracheque, caso o candidato ainda esteja

vinculado a uma empresa/orgao;

2) na prestacio de servico por meio de contrato:

- copia do contrato de prestacdo de servico, registrado em cartorio,

- No meio civil: 1,0 por
periodo de 180 dias
trabalhados.

- No meio militar: 1,25 por
periodo de 180 dias
trabalhados.

- Nao sera computado o tempo
de atividade sobreposto.
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acompanhado de declaragdes do contratante, informando o periodo
e as atividades exercidas;

- extrato de contribuigdes emitido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS); e

- extrato de contribuicao do ISS.

3) profissional liberal sendo dono do negdcio:

- copia do Alvara;

- contrato de aluguel e/ou escritura de proprietario do imovel,

- comprovante do recolhimento do ISS;

- Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) sendo pelo menos, o
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribuicdo; e

- certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), com a indicacao da profissao;

4) profissional liberal prestador de servico:

- declaracdo do proprietdrio da empresa/estabelecimento, com
reconhecimento de firma em cartorio, informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) a natureza do servigo prestado e a
descrigdo das atividades;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribuicao.

- comprovante do recolhimento do ISS;

Militar da ativa ou da Reserva

Pontuaciao admitida

Se militar da ativa ou reserva, o candidato que possuir tempo de
servico menor ou igual a 5 (cinco) anos, na data de inscrigao.

3,0 — na pontuacao inicial
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