MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

AVISO DE CONVOCAGCAO Nr 03 — SSMR/1, DE 15 DE AGOSTO DE 2019
CADASTRAMENTO EM BANCO DE DADOS PARA O SERVIGO TECNICO
TEMPORARIO EM 2019/2020 PARA CANDIDATOS DE NIiVEL MEDIO (ESTAGIO
BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO)

O Comando da 12 Regiao Militar, que abrange as areas dos estados do
Rio de Janeiro e do Espirito Santo, torna publico e estabelece normas especificas para
abertura das inscri¢des, no periodo de 16 de agosto a 3 de setembro de 2019, e
realizacao do processo seletivo para cadastramento em banco de dados e convocacao
de profissionais de nivel técnico, voluntarios, integrantes das areas e habilitagdes de
interesse do Exército Brasileiro (EB), conforme disponibilidade de vagas.

O Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) esta amparado pela Lei
n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), Lei n°® 4.375, de 17 de
Agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), Decreto 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(Regulamento da Lei do Servico Militar), Portaria 171-DGP, de 8 de julho de 2009 e
Portaria n° 046-DGP, de 27 de margo de 2012 (EB30-N-30.009).

Neste contexto, a participagcdo dos candidatos voluntarios no
processo seletivo nao implica, por parte do EB, em qualquer compromisso
quanto a incorporagao.

Estabelece, ainda, as presentes instru¢gdes que regulardo o processo de

selecao ora instaurado, a saber:

1 DA HABILITAGAO

O candidato ao presente processo seletivo devera satisfazer os seguintes requisitos, a

serem comprovados, caso haja convocagéao:
1.1 Ser voluntério e brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

1.2 Estar em dia com suas obrigagbes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral,
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1.3 Se reservista, estar em dia com o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR) e
ter sido licenciado da ultima Organizagdo Militar (OM) em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

1.4 Possuir, no maximo, 05 (cinco) anos de tempo de efetivo servigo publico na data da
incorporacdo. Serdo computados para esse fim, todos os tempos de Servigo Publico,
continuos ou interrompidos, em 6&rgéos publicos da administracdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos antigos Territérios e dos Municipios e o tempo de servigo militar (inicial,
estagios, dilagédo, prorrogagdes e outros). Cumpre ressaltar que a incorporagao podera
ocorrer em 3 de fevereiro de 2020, em carater normal, e em 3 de agosto de 2020, em
carater especial, ou qualquer outra data da vigéncia do presente Aviso, a critério do
Comando da 12 Regiao Militar;

1.4.1 Os candidatos que possuirem tempo de servico publico anterior deverao
apresentar Declaracdo de Tempo de Servico Publico do 6rgdo de vinculagao,
contendo o periodo de vinculo;

1.5 Durante o tempo que permanecer no Exército Brasileiro, 0 candidato ndo podera
assumir qualquer vinculo, cargo, emprego ou fungcdo publica, ainda que na
administragdo indireta, conforme Incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e Emenda Constitucional N° 77, de 11 de

fevereiro de 2014:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998):

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso Xl (Redagcao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

a) a de dois cargos de professor (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
(Redacéao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 34, de 2001).

XVII - a proibigcao de acumular estende-se a empregos e fungées e
abrange autarquias, fundacgoes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
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controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).

EC N° 77. Altera os incisos I, Ill e VIl do § 3° do art. 142 da
Constituicao Federal, para estender aos profissionais de saude
das Forcas Armadas a possibilidade de cumulagcdo de cargo a

que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea "c".

Artigo unico. Os incisos Il, Illl e VIl do § 3° do art. 142 da
Constituicdo Federal passam a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil permanente, ressalvada a hipotese prevista no art.
37, inciso XVI, alinea "c", sera transferido para a reserva, nos
termos da lei;

lll - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
cargo, emprego ou fungado publica civil temporaria, nao eletiva,
ainda que da administragdo indireta, ressalvada a hipotese
prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer
nessa situagcdo, ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe
o tempo de servigo apenas para aquela promogdao e transferéncia
para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento,
continuos ou ndo, transferido para a reserva, nos termos da lei;

VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VI, XlI,
XV, XVIIl, XIX e XXV, e no art. 37, incisos Xl, Xlll, XIV e XV, bem
como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no

art. 37, inciso XV, alinea c";
1.6 O tempo de servigo publico militar devera ser comprovado por meio de documento
emitido pela Organizag&o Militar a que o candidato estiver vinculado;
1.7 Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacgao de oficiais ou pragas das
Forgcas Armadas ou das Forgas Auxiliares, ter sido desligado no minimo, com
comportamento “BOM”;
1.8 Se militar temporario da reserva, ter sido licenciado com conceito favoravel (acima
de 5,0 em todos os quesitos avaliados);
1.9 Se militar temporario da ativa, o candidato devera apresentar um documento da OM

com parecer favoravel do Comandante, para que possa participar do processo seletivo,
conforme modelo do ANEXO “H”;
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1.10 Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar, conforme o Art 109 do Decreto
57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar):

Art. 109. Sao isentos do Servigco Militar:

1) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer
tempo, os que forem julgados inaptos em selegao ou inspe¢ao de
saude e considerados irrecuperaveis para o Servico Militar nas
Forgas Armadas;

2) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que
estiverem cumprindo sentenca por crime doloso, ou que, quando
da selegcdo, apresentarem indicios de incompatibilidade que,
comprovados em exame ou sindicancia, revelem incapacidade
moral para integrarem as Forcas Armadas, bem como os que,
depois de incorporados, forem expulsos das fileiras.

§ 1° Serao considerados irrecuperaveis para o Servigo Militar os
portadores de lesées, doencgas ou defeitos fisicos, que os tornem
incompativeis para o Servigo Militar nas For¢gas Armadas e que s
possam ser sanados ou removidos com o desenvolvimento da
ciéncia.

§ 2° para a comprovacgao dos indicios a que se refere o numero 2
do presente artigo, as sindicancias a serem instauradas, durante o
trabalho das CS, deverao obter, entre outros, elementos das
autoridades locais.

1.11 No caso do candidato que foi considerado isento, quando da apresentagdo ao
Servico Militar Obrigatorio, por incapacidade fisica, devera estar reabilitado para que
possa participar do presente certame. O processo de reabilitagédo inicia-se na Regido
Militar em que reside o candidato;

1.12 Ter concluido com aproveitamento, até a data da inscrigdo, o ensino médio e/ou
o curso técnico, que o habilite ao exercicio do cargo pretendido na area de
interesse de inscricao (conforme o ANEXO “A”) reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou Secretaria de Educagdo da Unidade da Federagdo na qual

concluiu o curso de formacao.

1.12.1 Para os candidatos Musicos, ndo sera obrigatorio a apresentagao do diploma de
curso técnico, bastando apresentar o diploma de conclusdo do ensino médio.
Entretanto, caso o candidato possua curso técnico na area, ao seu diploma sera

atribuida uma pontuacéao especifica;

1.12.2 Para os candidatos que possuam apenas o curso superior (bacharelado) na

mesma area de formacdo a que concorre para nivel médio ou técnico, desde que a

formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos

exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no presente aviso, esta qualificagéo



(Continuacgdo do Aviso de Convocagao n° 03 - SSMR/1, de 15 de agosto de 2019............eeeeeeen. fl.5/55)

sera aceita para a habilitagdo do candidato (exemplo: Técnico em Contabilidade <

Bacharel em Contabilidade).

1.13. Nao serdao considerados os estagios como experiéncia profissional, bem
como experiéncia profissional anterior a data de conclusao do curso técnico;

1.14 Possuir de 19 (dezenove) a 37 (trinta e sete) anos de idade em 31 de dezembro
do ano da convocacao (2020), de acordo com o inciso | Art. 134 da Portaria Nr 046 —
DGP, de 27 de margo de 2012 (EB30-N-30.009/0). Observando a Decisdo Judicial em
Acéo Civil Puablica n® 0118257-19.2017.402.5101 — 32 VF/RJ, determina que a Uniao se
abstenha de aplicar os termos da Portaria n° 046-DGP, de 27 MAR 12, acerca da
questao;

1.15 Os candidatos que ingressarem nas fileiras do Exército Brasileiro poderdo, caso
haja interesse do servigo, fazer jus as prorrogagoes sucessivas de tempo de servico,
observado o limite maximo de 46 (quarenta e seis) anos de idade na ativa, € 0 maximo
de 8 (oito) anos de permanéncia na for¢ga, como estabelecido no inciso Il do Art. 154 da
Portaria Nr 046 — DGP, de 27 de mar¢o de 2012 (EB30-N-30.009/0);

1.16 Possuir idoneidade moral e nao ter exercido ou exercer atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei n° 6.880, de 09 de
dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n° 7.170, de 14 de
dezembro de 1983. Assim como possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou
respondendo a processo (sub judice) perante a justica militar ou comum, seja na esfera
estadual ou federal, comprovado pela apresentacéo das certiddes citadas no item 4.8;
1.17 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre, bem como, as
atividades inerentes ao servigo militar;

1.18 Ter no minimo, 1,60 metros de altura, se do sexo masculino, e 1,55 metros de
altura, se do sexo feminino;

1.19 Se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizagdo dos exames de
aptidao fisica e, tampouco, durante toda a 12 fase do Estagio Basico de Sargento
Temporario (EBST), devido a incompatibilidade do estado de gravidez com os
exercicios fisicos exigidos nessa etapa. O estado de gravidez devera ser

obrigatoriamente comunicado ao Presidente da Comissao de Selec¢ao Especial.

2 DO CALENDARIO

2.1 Chamada ordinaria:
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EVENTO

DATA

Data de publicidade do presente Aviso de Convocagao

15 AGO 2019

Inscrigdes pela internet (até as 12:00 horas do dia 3 SET 2019)

16 AGO a3 SET 2019

Publicacao da Relacao Geral Pontuada 5SET 2019

1* Chamada para Avaliagdo Curricular 9 SET 2019

1° Periodo de entrega de documentos (data definida para o 16 a20 SET 2019
candidato na chamada correspondente)

2* Chamada para Avaliagdo Curricular (se for o caso) 30 SET 2019

2° Periodo de entrega de documentos (data definida para o
candidato na chamada correspondente)
3* Chamada para Avaliagdo Curricular (se for o caso)

3,4¢70UT 2019
9 OUT 2019

3° Periodo de entrega de documentos (data definida para o
candidato na chamada correspondente)

14a16 OUT 2019

Resultado da Avaliagdao Curricular 24 OUT 2019
Prazo de Recurso da Avaliacdo Curricular 25e28 OUT 2019
Resu}tado do Recurso e alteracdo do Resultado de Avaliagao 4 NOV 2019
Curricular (se for o caso)
1* Chamada para Teste de Conhecimentos 4 NOV 2019
Perlqdo de Teste de Conhecimentos (data definida para o 6c7NOV 2019
candidato na chamada correspondente)
Resultado do Teste de Conhecimentos 12 NOV 2019
Prazo de Recurso do Teste de Conhecimentos 13 e 14 NOV 2019
Resulta('io do Recurso e alteragdo do Resultado do Teste de 29 NOV 2019
Conhecimentos (se for o caso)
1* Chamada para Inspec¢do de Satde e Entrevista de RH 22 NOV 2019
Periodo de Inspe¢do de Saude e Entrevista de RH (data 10, 11,12, 13 e 16 DEZ
definida para o candidato na chamada correspondente) 2019
Resultado da Inspe¢ao de Satude e Entrevista de RH 17 DEZ 2019
Chamada para o Exame de Aptidao Fisica 17 DEZ 2019
Realizagdao do Exame de Aptidao Fisica 18 a20 DEZ 2019
Resultado do Exame de Aptidao Fisica 20 DEZ 2019
Chamada para entrega de Certiddes 20 DEZ 2019
Periodo de Entrega de Certidoes 14 a 16 JAN 2020
Resultado da Chamada para Entrega de Certiddes 28 JAN 2020
Chamada para Reunido de Orientacao 28 JAN 2020
Reunido de Orientagao 30 e 31 JAN 2020
Incorporagao 3 FEV 2020
2.2 Chamada extraordindria:
EVENTO DATA
4* Chamada para Avaliagdo Curricular (se for o caso) 2 ABR 2020

4° Periodo de entrega de documentos (data definida para o
candidato na chamada correspondente)

13 a 15 ABR 2020

Resultado da Avaliagao Curricular

5 MAIO 2020
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Prazo de Recurso da Avaliagao Curricular 6 ¢ 7 MAIO 2020
Resultado do Recurso ¢ alteragdo do Resultado de Avaliagdo

Curricular (se for o caso) 21 MAIO 2020
2* Chamada para Teste de Conhecimentos 25 MAIO 2020

Periodo de Teste de Conhecimentos (data definida para o 27 e 28 MAIO 2020
candidato na chamada correspondente)

Resultado do Teste de Conhecimentos 5 JUN 2020
Prazo de Recurso do Teste de Conhecimentos 8 e 9 JUN 2020
Resultado do Recurso e alteragdo do Resultado de Teste de 15 JUN 2020
Conhecimentos (se for o caso)

2* Chamada para Inspec¢ao de Satde e Entrevista de RH 16 JUN 2020

Periodo de Inspecao de Saude e Entrevista de RH (data 2,3,6,7e8JUL 2020
definida para o candidato na chamada correspondente)

Resultado da Inspecdo de Saude e Entrevista de RH 9 JUL 2020
Chamada para o Exame de Aptiddo Fisica 10 JUL 2020
Realizacdo do Exame de Aptidao Fisica 13 a15JUL 2020
Resultado do Exame de Aptidao Fisica 16 JUL 2020
Chamada para entrega de Certidoes 16 JUL 2020
Periodo de Entrega de Certidoes 20 a 22 JUL 2020
Resultado da Chamada para Entrega de Certiddes 24 JUL 2020
Chamada para Reunido de Orientagdo 27 JUL 2020
Reunido de Orientagdo 29 ¢ 30 JUL 2020
Incorporagdo 3 AGO 2020

2.3 Chamadas complementares - poderdao haver outras chamadas intermediarias para
as fases do presente certame, com a finalidade de recompletar vagas abertas por

candidatos desclassificados ou para o preenchimento de vagas ndo previstas.

3 DA INSCRI(;AO
3.1 Areas de interesse: conforme ANEXO “A” e ANEXO “N”;

3.2 O periodo de inscrigao tera inicio no dia 16 de agosto de 2019 e se encerrara as

12:00 horas do dia 3 de setembro de 2019, horario de Brasilia, conforme o nimero “2
DO CALENDARIO’ do presente Aviso de Convocacao;

3.3 Para se cadastrar no banco de dados o candidato devera:
3.3.1 Acessar o sitio do Comando da 12 Regido Militar (http://www.1rm.eb.mil.br);

3.3.2 Antes de efetuar o cadastramento o candidato devera ler atentamente as
orientagdes contidas neste Aviso, a fim de verificar se atende a todas as condigbes e
requisitos previstos no nimero “1 DA HABILITAGAO”.
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3.3.2.1 E de responsabilidade do candidato a observancia dos prazos e o correto
preenchimento da documentacao solicitada, sob pena de ser inviabilizada sua
participacado nas etapas seguintes;

3.3.3 O cadastramento do candidato no sistema implicara na indicagdo de
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cdoes estabelecidas neste
Aviso de Convocagao, bem como, nas instrucbes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos que, porventura, venham a ser publicados, em
relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza;

3.3.4 A ficha de inscrigao devera ser preenchida pelo candidato, com especial atengao
para os dados pessoais, uma vez que o sistema de inscricdo so salva as informacgdes e
gera o numero do candidato apds terminada essa etapa;

3.3.4.1 Para o preenchimento do campo "experiéncias profissionais", caso o candidato
ainda esteja trabalhando, a data de término devera ser preenchida com a data de
realizacao da inscricdo. Portanto, ndo serdo pontuados os periodos de experiéncia
exercidos apds a data limite de inscricdo, mesmo que sejam comprovados no periodo
de avaliagao curricular;

3.3.4.2 Se houver divergéncia de instituicdo empregadora, assim como de datas de
entrada e saida entre a documentagao apresentada e o periodo preenchido na ficha de
inscricdo, sera desconsiderado todo o intervalo da experiéncia cadastrada;

3.3.4.3 Em caso de alteracédo de fungédo ou cargo dentro de uma mesma experiéncia
profissional, devera ser preenchido na ficha de inscricdo apenas o periodo no qual o
candidato atuou na funcao/cargo pretendida. Caso contrario, sera desconsiderado
todo o intervalo da experiéncia cadastrada.

3.3.4.4 O candidato devera preencher o nome e data de conclusdo do curso de
formagao que o habilite para o exercicio do cargo/funcao pretendida sem divergéncias
com o comprovante que sera apresentado no periodo de avaliagédo curricular, podendo
ter o requisito desconsiderado caso haja divergéncias.

3.3.5 Durante o processo, o candidato cadastrara seu e-mail e criara uma senha
usando o CPF como login. O candidato podera, dentro do prazo de inscrigéo, alterar
seu cadastro (dados pessoais e/ou habilitagées). Ao finalizar o cadastro, a ficha de
Inscricao devera ser salva e impressa para que seja entregue juntamente com a
documentagado necessaria, na etapa de Avaliagcao Curricular, sendo de total
responsabilidade do candidato as informagdes do proprio.

3.3.6 Apds o término do periodo destinado para o cadastramento, o link de inscricdo

nao estara mais disponivel,
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3.3.7 O Comando da 12 Regiao Militar ndo se responsabilizara por cadastramentos ndo
efetuados, sejam dados pessoais e/ou curriculares, e por eventuais falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos
documentos, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se da efetivacdo da
inscricao;

3.3.8 A falta em uma das etapas fixadas, a nao conformidade de alguma
informacao/documentacdo, ou a apresentacdo fora do periodo publicado pela
Comissédo de Selegdo Especial - CSE, no sitio do Comando da 12 Regido Militar

(http://www.1rm.eb.mil.br), implicara em eliminagao automatica deste processo;

3.3.9 O candidato podera se cadastrar em apenas 01 (uma) area de interesse deste
Aviso, escolhendo também, somente 01 (uma) guarni¢ao para a qual tenha interesse
em concorrer;

3.3.10 Nao havendo candidatos aprovados no banco de dados para determinada
guarnigdo, ou no caso de abertura de vagas em cidades para onde nao houve
inscrigdo, os proximos candidatos, de acordo com a classificagdo, serdo convocados
pela Comissao de Seleg¢ao Especial, usando o critério da maior soma da conversao em
base 10 das notas da “Avaliagcao Curricular’ e nota do “Teste de Conhecimentos”. O
candidato podera declinar do preenchimento daquela vaga sem perder oportunidades
de chamadas futuras;

3.3.11 No caso do candidato concorrer em mais de um certame simultaneamente, a
Comissao de Selegao Especial ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de

datas e horarios de atividades ou eventos do processo seletivo das diversas areas.

4 DA SELECAO
O processo seletivo constara de Inscricdo, Avaliagdo Curricular, Teste de
Conhecimentos, Inspec¢ao de Saude e Entrevista de Recursos Humanos, Exame de
Aptidao Fisica e Entrega de Certiddes. As fases do referido processo serao em carater:
1. Avaliacdo Curricular — classificatorio e eliminatério;
2. Teste de Conhecimentos — eliminatério e classificatorio;
3. Inspecao de Saude e Entrevista de Recursos Humanos — eliminatério;
4. Exame de Aptidao Fisica — eliminatoério; e
5

. Entrega de Certidées — eliminatério.

4.1 Da Publicacao da Relacao Geral Pontuada
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Terminada a inscrigdo, o Comando da 12 Regido Militar publicara uma relagédo geral
pontuada contendo uma avaliagado preliminar e automatica (realizada pelo sistema),

conforme as informagdes curriculares cadastradas pelos candidatos via internet.

4.2 Da Avaliacao Curricular

A Avaliacdo Curricular tem por finalidade realizar a validacdo dos documentos
curriculares cadastrados na Ficha de Inscricdo pela Internet e verificar coeréncia dos
mesmos com a pratica profissional. Nao serao aceitas as informagoes curriculares
que nao tenham sido incluidas no sistema, até a data limite de inscrigao.

4.2.1 A chamada para Avaliagao Curricular seguira a ordem de classificacao da relagao
geral pontuada;

4.2.2 A comissao de selegdo especial publicara no sitio do Comando da 12 Regido

Militar  (http://www.1rm.eb.mil.br) os candidatos convocados para entrega de

documentos, conforme listado no item 4.2.7.1. Somente os convocados deverao
comparecer na data, hora e local determinados pela comissao;

4.2.3 O candidato convocado para a Avaliacao Curricular, devera apresentar suas
documentagbes originais e cépias, PRESENCIALMENTE, na Comissao de Selegéo
Especial, de acordo com a data estipulada no nimero “2 DO CALENDARIO”;

4.2.3.1 Caso o candidato ndo possa comparecer para a entrega de documentos,
podera nomear um procurador que, no ato da entrega, devera apresentar uma
procuracao por instrumento particular para este fim especifico. O procurador devera
anexar copia de sua identidade a procuracao, que sera retida para arquivo;

4.2.4 Serao considerados para a Avaliacao Curricular os certificados de conclusio de
cursos ou diplomas declarados no cadastramento, que sejam da area para qual o
candidato se inscreveu e que estejam devidamente registrados pelo Orgdo Publico
Competente (Ministério da Educagdo — MEC e/ou Secretaria da Educagao), bem como
experiéncias profissionais relacionadas a area pretendida pelo candidato;

4.2.4.1 Serao desconsideradas as qualificacbes e experiéncias profissionais que nao
atendam ao requisito citado no item anterior;

4.2.5 Para os candidatos a cargos que exijam qualificagao profissional regulamentada
por lei, é obrigatorio o registro ativo no respectivo conselho;

4.2.6 O candidato que apresentar documentos falsos, adulterados ou, ainda, que nao

satisfacam todas as condi¢gdes estabelecidas neste Aviso, tera sua inscricdo

cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes em qualquer
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etapa do processo de selecdo ou mesmo apds a incorporagdo, sem prejuizo das
demais sangoes previstas em Lei, em particular no Codigo Penal Militar (CPM);

4.2.7 O candidato convocado para realizar a Avaliagdo Curricular devera apresentar,
além das comprovacdes curriculares ja mencionadas, TODA DOCUMENTAGCAO
LISTADA NO ITEM 4.2.7.1 (ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS, inclusive dos
documentos que possuem frente e verso), sob pena de eliminagdo no processo;
4.2.7.1 As copias deverao ser dispostas nesta ordem, devidamente rubricadas e
encadernadas para entrega:

a. ficha de inscricao do processo seletivo impressa;

b. 1 (uma) foto 3x4, colada no canto superior direito da primeira folha da ficha de
inscricéo;

c. carteira de identidade (para os militares da ativa, é obrigatoria a carteira de
identidade militar);

d. CPF (poderéao se apresentados documentos que constem a numeracao do CPF);

e. Declaragéao da Justica Eleitoral que comprove a quitagdo com as obrigacdes
eleitorais;

f. cartdo de inscricdo do PIS/PASEP.

g. certiddo de nascimento ou de casamento. No caso do candidato com unido estavel,
o0 mesmo devera apresentar a certiddo de nascimento e a declaracdo da respectiva
uniao, conforme o caso;

h. certiddo de nascimento dos filhos (caso possua);

i. documento militar (Certiddao de Situacdo Militar ou Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporagéo);

j- folhas de alteragoes (para militares da ativa ou reserva). Caso o candidato nao
disponha das folhas de alteragcoes no ato da entrega de documentos, devera
apresentar uma declaragcao contendo o tempo de servigo, classificagao do
comportamento e fungao, emitida pela Organizagao Militar em que serviu/serve;
k. diploma (curso técnico, graduagao, especializagado/MBA, mestrado, doutorado e pos-
doutorado) referente a habilitagcdo exigida para o cargo a que se candidatou,
devidamente registrado pelo Orgdo Regulador (Ministério da Educacdo — MEC ou
Secretaria da Educacdo). Caso ainda nao possua o Diploma ou Certificado, o
candidato podera apresentar uma declaragdo ou certiddo emitida pela Instituicdo de

Ensino, com a data de inicio, término e a respectiva carga horaria do curso;
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|. comprovante de registro ativo no 6rgao regulador da profissédo para os candidatos a
cargos que exijam qualificagao profissional regulamentada por lei, sendo obrigatério a
apresentacao dos seguintes documentos:

- carteira do Conselho Regional atualizada e dentro da validade; e

- declaragdo de regularidade e quitagdo emitida pelo Orgdo Regulador da Profissdo
(pode ser expedido pelo sitio da internet). No caso da declaragéo de situagédo cadastral
possuir data de validade, somente serao aceitas as que estiverem dentro do prazo;
Obs: Para area de Técnico de Enfermagem serdo aceitos como comprovantes de
situacao cadastral do 6rgao regulador da profissao: certiddo de nada consta ou certidao
negativa ou certidado positiva com efeito de negativa emitida pelo Conselho Regional de
Enfermagem, com data de validade (dentro do prazo de 60 dias conforme Art. lll
COFEN 296/2004). Nao serao consideradas: certiddo Positiva, extrato de débito
emitido pela internet e certiddo Negativa fora do prazo de validade.

m. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia das paginas de
identificacdo pessoal, dos contratos de trabalho e anotagdes gerais;

- caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho ndo especifique a atividade
desenvolvida, € necessario apresentar, além da CTPS, a declaragdo do Empregador
(em papel timbrado com assinatura e CNPJ), relacionando as atividades
desempenhadas pelo candidato e o periodo correspondente;

n. copia do ultimo contracheque, caso o candidato esteja vinculado a uma empresa
/érgao;

0. na prestacao de servico por meio de contrato:

- copia do contrato de prestacédo de servicgo, registrado em cartério, acompanhado de

declaragdes do contratante, informando o periodo e as atividades exercidas;
- extrato de contribui¢gdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
p. na prestacao de servigo como autdbnomo:

- mediante apresentacdo de coépia de Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) sendo
pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado e declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a

espécie do servigo prestado e a descricao das atividades;

- certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com a indicagéo

da profissao; e

- extrato de contribui¢des emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
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g. profissional liberal sendo dono do negdcio:

- copia do Alvar3;

- contrato de aluguel e/ou escritura de proprietario do imovel,

- comprovante do recolhimento do ISS;

- Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) sendo pelo menos, o primeiro € o ultimo
recibo do periodo trabalhado;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribui¢éo;

- Certidao Negativa de Débitos (CND INSS), com a indicagao profissional;

s. profissional liberal prestador de servico:

- declaracao do proprietario da empresa/estabelecimento, com reconhecimento de
firma em cartorio, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a natureza do
servigo prestado e a descri¢do das atividades;

- GPS (Guia da Previdéncia Social) e extrato de contribuicao;

- comprovante do recolhimento do ISS;

t. comprovante de residéncia atualizado (maximo trés meses de antecedéncia a data
de entrega de documentos) e declaragéo de residéncia — ANEXO “B”;

u. declaracéo de tempo de servico publico anterior, MESMO QUE O CANDIDATO NAO
POSSUA TEMPO DE SERVIGO PUBLICO, SENDO NESSE CASO PREENCHIDO
COM “ZERO” - ANEXO “C”;

v. certidao de tempo de servigo prestado em o6rgaos publicos, expedido pelo proprio
orgao (se possuir tempo de servigo publico);

x. declaragao de ciéncia quanto a gravidez, mesmo para n&o gestante - ANEXO "D";

z. parecer, favoravel a participacdo no processo seletivo, por parte do Cmt/Ch/Dir OM,
para os militares da ativa ou integrante das Forgas Auxiliares. Nao sera aceito
documento assinado por outra autoridade - ANEXO “H”;

4.2.7.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documento obrigatério sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

4.2.8 Os cursos de nivel médio/técnico, de graduagdo, pds-graduacdo, ou, ainda,
quaisquer outros cursos complementares deverdo estar CONCLUIDOS ATE A DATA
DA INSCRIGCAO, para que sejam considerados e pontuados. Caso o candidato ja tenha
concluido o curso e ainda nio disponha do Diploma ou Certificado, sera aceita uma
declaragao de conclusao, expedida pelo estabelecimento de ensino;

4.2.9 Sera aceito como comprovante de atividade exercida na area de ensino ou

exercicio de atividade profissional na area postulada: carteira de trabalho, contrato de
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servigo/trabalho, assentamentos militares constando funcdo exercida e o periodo de
trabalho;

4.2.10 Os titulos e as experiéncias profissionais na area de interesse do Exército
Brasileiro serao pontuados conforme o ANEXO “M”;

4.2.11 As experiéncias profissionais em areas diversas a inscricio NAO ser&o
consideradas, bem como os periodos sobrepostos em mais de uma empresa/
orgao;

4.2.11.1 A experiéncia profissional no cargo/especialidade pretendida, devera ser
preenchida na inscricao pelo candidato, apés a data de conclusdao do curso
médio / técnico;

4.2.11.1.1 Para fins de ilustragdo, o candidato “X” trabalhou na empresa “Y” de
05/05/2017 a 16/03/2019 e concluiu o curso técnico em 01/12/2017, conforme data
comprobatéria no diploma/certidao. Para este caso, o correto preenchimento no campo
experiéncia profissional, sera cadastrar o periodo de 01/12/2017 a 16/03/2019.
Contudo, se o candidato “X” foi admitido como “Estagiario” por exemplo, mas so6 foi
promovido no cargo/especialidade pretendida em 01/01/2019, o correto preenchimento
sera 01/01/2019 a 16/03/2019;

4.2.11.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Enfermagem, ndo sera
pontuada a experiéncia profissional em outra categoria (ex: Enfermeiro), vide a lei n°
7498/86 e decreto n° 94406/87, que estabelece as competéncias legais de cada
categoria profissional,

4.2.12 O nao comparecimento na Avaliagao Curricular excluira automaticamente o
candidato do processo seletivo;

4.2.13 Apos a publicagao do resultado da Avaliagdo Curricular, o candidato podera
acessar seu cadastro pessoal e verificar o(s) motivo(s) da(s) alteracado(des) de
pontuagdo. Caso nado concorde com algum tépico da avaliagdo, podera impetrar
RECURSO ADMINISTRATIVO (ANEXO “J”), acompanhado da ficha de pedido de
revisdoljustificativa (ANEXO “K”), que devera ser protocolado no PERIODO
PREVISTO NO CALENDARIO, OBRIGATORIAMENTE na Comissdo de Selegdo
Especial (Praga Duque de Caxias, 25 - Térreo - Centro - Rio de Janeiro - RJ). Devera
ser preenchido 01 (um) ANEXO “K” para cada item questionado;

4.2.13.1 Caso o candidato ndo possa comparecer para protocolar o Recurso
Administrativo, podera nomear um procurador, que no ato da entrega, devera

apresentar uma procuracdo por instrumento particular para este fim especifico. O
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procurador devera anexar copia da sua identidade a procuragao, que sera retida para
arquivo;

4.2.13.2 Nao sera aceito Recurso Administrativo protocolado por candidato que nao
tenha participado da avaliagao curricular;

4.2.14 Nao serao considerados no recurso administrativo documentos que
deveriam ter sido entregues na Avaliagao Curricular;

4.2.15 Apds a Avaliagdo Curricular e o resultado dos recursos impetrados (se for o
caso), sera publicada uma nova relagdo, de acordo com o previsto no numero “2 DO
CALENDARIO?”, alterando a pontuacéo (se for o caso), dos candidatos chamados para
a entrega de documentos que, durante a inscrigdo, incluiram documentagdes
curriculares ou de experiéncia profissional, alheias a area de interesse. Esse resultado
sera convertido para a base 10. A conversao para a base 10 sera realizada por regra
de trés, tomando a maior nota bruta de cada area de interesse como nota maxima dez.
O arredondamento sera feito de acordo com a Resolugdo n° 886/66 da Fundagao
IBGE, com aproximagao até centésimos. Ex: O candidato "Alfa" com melhor pontuagao
curricular tem 15,00 pontos e sera considerado o grau 10. Candidato "Beta" possui

10,00 pontos. A base 10 sera calculada conforme abaixo:

I5—10
10 —x
X= 6,67

4.2.16 Os candidatos serdo chamados para Avaliagdo Curricular na ordem de
classificagdo da relagdo geral pontuada. Os candidatos que ndo comprovarem a
documentacio cadastrada por ocasido da inscricdo, conforme o Aviso de Convocacéo,
terdo suas notas reduzidas. Desta forma, sua classificacido sera atualizada. Caso a
nota do candidato avaliado seja menor que a dos candidatos que ainda nao

foram avaliados, 0 mesmo nao seguira para a préxima fase.

4.3 Do Teste de Conhecimentos

O Teste de conhecimentos destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com
clareza, concisao, precisédo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissao.
4.3.1 O Teste de Conhecimentos possui carater eliminatério e classificatério;

4.3.1.1 Serao desclassificados do processo seletivo, os candidatos que

obtiverem nota inferior a 3,0 (trés) pontos;
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4.3.1.2 Serao desclassificados do processo seletivo, os candidatos Musicos, que
obtiverem nota inferior a 3,0 (trés) pontos, resultado obtido da média do Teste de
Conhecimento e da prova pratica;

4.3.2 Somente participarao do Teste de Conhecimentos os candidatos convocados
para esta fase, conforme a publicacdo no sitio do Comando da 12 Regido Militar

(http://www.1rm.eb.mil.br), ndo havendo obrigatoriedade de que todos os

aprovados na avaliagao curricular sejam chamados para esta etapa.

4.3.3 O Teste de Conhecimentos sera composto de uma prova escrita objetiva,
contendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (de valoragao 0,4 pontos para
cada questao), totalizando 10 (dez) pontos, e de prova pratica (para os candidatos
Musicos), detalhada no item 4.4, na qual serdo abordados conhecimentos necessarios
ao exercicio da atividade pretendida.

4.3.3.1 O teste tera duracao de 2 (duas) horas e a data seguira o previsto no niumero
“2 DO CALENDARIO” do presente Aviso;

4.3.3.2 O conteudo programatico e a bibliografia estardo a disposi¢do dos candidatos

no sitio do Comando da 12 Regi&o Militar (http://www.1rm.eb.mil.br);

4.3.4 O candidato devera comparecer na data, horario e local divulgados através do

sitio do Comando da 12 Regiao Militar (http://www.lrm.eb.mil.br), portando documento

de identificagao oficial com foto;

4.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de avaliagdao e o comparecimento no horario determinado;

4.3.6 Por motivo fortuito ou de forca maior a realizagéo do Teste de Conhecimentos da
presente selegcdo podera ter suas datas alteradas em relagdo ao numero “2 DO
CALENDARIO”, sendo agendada nova data para o evento. Com isso, sera de inteira
responsabilidade do candidato o acesso ao sitio do Comando da 12 Regido Militar

(http://www.1rm.eb.mil.br) diariamente, durante o processo seletivo;

4.3.7 O nado comparecimento ao Teste de Conhecimentos excluira, automaticamente
o candidato do processo seletivo;

4.3.8 Durante o Teste de Conhecimentos os candidatos deverao manter seus celulares
desligados;

4.3.9 A pontuacdo obtida nessa fase sera somada a nota obtida na Avaliagdo
Curricular, apés a conversao a base 10, das quais resultara uma nova nota oriunda da

média ponderada sendo que a Avaliacdao Curricular tera peso 7 (sete) e o Teste de

Conhecimentos/Exame de Habilidade em Instrumento Musical (para os Musicos)

tera peso 3 (trés);



http://www.1rm.eb.mil.br/
http://www.1rm.eb.mil.br/
http://www.1rm.eb.mil.br/
http://www.1rm.eb.mil.br/

(Continuacao do Aviso de Convocacéo n° 03 - SSMR/1, de 15 de agosto de 2019..........c.ccceeenneee. fl.17/55)

4.3.10 Apds a publicagéo do resultado do Teste de Conhecimentos, o candidato podera
comparecer a Comissao de Selecao (nos dias previstos para o recurso administrativo)
para vista do teste. Caso ndo concorde com a corregdo do mesmo, podera impetrar
RECURSO ADMINISTRATIVO (ANEXO “J”), acompanhado da ficha de pedido de
revisaoljustificativa, (ANEXO “K”), que devera ser protocolado no periodo
previsto no calendario, na Comissao de Selegcao Especial (Praca Duque de Caxias,
25 - Térreo - Centro - Rio de Janeiro - RJ). Devera ser preenchido 01 (um) ANEXO

“K” para cada item questionado.

4.4 Do Exame de Habilidade em Instrumento Musical (EHIM)

4.4.1 Somente participardo do EHIM, os candidatos convocados para esta fase,
conforme publicagdo no sitio do Comando da 1% Regido Militar

(http://www.1rm.eb.mil.br);

4.4.2 A Habilitagdo na area de Musica sera constituida de trés provas: “Prova Escrita
de Musica” (PEM), “Prova Oral (Solfejo) de Musica” (POM) e “Prova Pratica de
Musica”(PEM) que serao aplicadas em 2 (dois) dias: no 1° dia a Prova Escrita € no 2°

dia a Prova Oral (Solfejo) e a Prova Pratica;

4.4.3 O calculo da nota sera realizado de acordo com a seguinte formula:

EHIM = PEM+PPM+POM
3

4.4.4 - A Prova Escrita de Musica contera questdes do tipo multipla escolha, com

valor total de 10 (dez) pontos;

4.4.5 - A Prova Oral (Solfejo) na clave do instrumento escrito, onde os seguintes itens
serdo alvo de avaliagdo: leitura métrica e marcagdo de compassos simples e

compostos e solfejo ndo modulante na clave do instrumento do candidato;

4.4.6 - A Prova Pratica consiste na execucdo da pratica instrumental, por meio de

partituras musicais, pelo candidato. Os seguintes itens serdo avaliados:

4.4.6.1 - Execucédo de 1 (uma) escala ascendente e descendente, maior ou menor, com

grau de dificuldade até colcheia, dentro da extensao do instrumento do candidato;

4.4.6.2 - Execugao de 1 (um) estudo de método que contenha ornamentos de até 3
(trés) notas, a escolha da Comissao dentre 3 (trés) apresentados pelo candidato,

consideradas de dificuldade e dificuldade média de execugao;
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4.4.6.3 - Execugao do Hino Nacional Brasileiro e do Dobrado Bardo do Rio Branco em

18 voz, a escolha da comissao, utilizando o instrumento escrito; e

4.4.6.4 - Execucdo de uma marcha militar, a primeira vista, a escolha da comissao, com

direito a 3 (trés) tentativas.

4.4.6.5 - Os candidatos deverao realizar a Prova Pratica de Musica com seu proprio
instrumento musical. Caso seja do interesse dos candidatos, estardo a disposicdo os
seguintes instrumentos: Saxofone Baritono Mib (necessario trazer boquilha), Tuba Sib

(necessario trazer bocal), oboé, timpanos e bombos, fagote e requinta.

4.4.6.6 - Somente serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem, na média

das trés provas, nota igual ou superior a 3 (trés) pontos;

4.4.6.7 Os candidatos com nota inferior a 3 (trés) pontos, seréo eliminados do processo
seletivo.

4.5 A classificacao final do candidato € obtida pelo somatério resultante da avaliagéo
curricular e teste de conhecimentos;

4.5.1 Em caso de igualdade de condi¢cbes (empate) na sele¢do, deve ser observada a
seguinte prioridade para incorporagao:

a. oficiais da ativa temporarios;

b. oficiais da reserva de 2 2 Classe;

c. pracas da ativa temporarias;

d. reservistas de 12 Categoria;

e. reservistas de 22 Categoria;

f. civis ndo enquadrados nas letras “b”, “d” e “e” deste paragrafo:

f.1. os de menor tempo de servigo publico; e

f.2. os de maior idade.

4.5 Da Inspecao de Saude

A Inspecdo de Saude tem por finalidade a verificacdo das condicbes fisicas dos
candidatos, bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio
das atividades militares. Sera composta de avaliagao médica, antropomeétrica e
odontolodgica.

4.5.1 Somente o candidato que concluir as etapas anteriores do processo seletivo e
tiver seu nome relacionado para inspec¢ao de saude podera realizar a mesma;

4.5.2 A critério do Comandante da 12 Regido Militar, poderdo ser convocados para a

Inspecéo de Saude candidatos nao classificados dentro do quantitativo de vagas;
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4.5.3 As causas de incapacidade, por motivo de saude, para a incorporagao no Servigo
Técnico Temporario, sdo as previstas no Anexo Il das Instrucbes Gerais para a
Inspecéo de Saude de Conscritos nas For¢cas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 de
junho de 1967, alterado pelo Decreto n° 63.078, de 05 de agosto de 1968 e Decreto n°
703 de 22 de dezembro de 1992) e nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no

Exército - NTPMEX, disponivel em:

http://www.dsau.eb.mil.br/phocadownload/legislacao/NTPMEx.pdf;

4.5.4 Para a Inspeg¢ao de Saude, o candidato devera apresentar o atestado médico e
0s exames abaixo listados, cuja realizagao sera de sua inteira responsabilidade e 6nus.
Todos deverao estar datados e com laudos de especialistas da area:
a) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo de médico especialista);
b) teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para o sexo feminino);
c) eletroencefalograma (com laudo de médico especialista);
d) sorologia para LUES e HIV (ELISA);
e) perfil imunolégico para hepatites virais:
- Hepatite A: (IGM e IGG);
- Hepatite B: (Hbsag/Anti Hbs/ Anti HBC IGM e IGG/ Anti Hbe / Hbe ag);
- Hepatite C: (Anti HCV).
f) reagdo de MACHADO-GUERREIRO ou Sorologia para Doenga de Chagas (IGM e
IGG);
g) parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregdo, refragéo,
biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);
h) hemograma completo, coagulograma e VHS;
i) glicemia em jejum;
j) grupo sanguineo e fator Rh;
K) ureia e creatinina;
[) parasitologico de fezes;
m) colpocitologia oncaética (para o sexo feminino);
n) eletrocardiograma em repouso (com laudo de médico especialista);
0) sumario de urina;
p) exame de acuidade auditiva (audiometria);
q) atestado médico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja

avaliado com parecer “Apto a realizar as atividades fisicas” (por escrito);
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r) Raio-X panoramico de Coluna (especificagao na medicao dos angulos de COBB e
FERGUSON);

s) para patologias com diagndstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer
do especialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de
medicacgéo controlada (se for o caso);

t) para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverao
também ser apresentados;

u) devera conter no parecer médico a Classificagao Internacional da Doenca (CID-10),
o tratamento proposto, progndstico e as influéncias das atividades fisicas no curso da
patologia declarada; e

v) em caso de necessidade, a CSE podera solicitar a realizagdo de exame especifico
para a confirmacao de laudos, bem como parecer médico especializado.

4.5.5 Devem ser seguidos os seguintes prazos maximos para a validade de exames:

exames laboratoriais validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado
teste de gravidez sanguineo | validade maxima de 15 dias a contar da data da
— BHCG (para candidatas) realizacdo do exame

demais exames validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado

4.5.6 O candidato com necessidade de corregédo oftalmoldgica devera apresentar-se
com a corregao prescrita;

4.5.7 O candidato devera entregar o ANEXO “L” — termo de autorizagdo para
digitalizagao de exames e laudos médicos;

4.5.8 O candidato julgado incapaz podera requerer Inspeg¢do de Saude em Grau de
Recurso, conforme ANEXO “I”, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da inspecao realizada. Caso o candidato ndo possa comparecer, pode ...

4.5.9 O candidato sera considerado desistente e eliminado da sele¢cdo, mesmo por
motivo de caso fortuito ou forgca maior, se:

a) Faltar a Inspecao de Saude ou Inspecéo de Saude em Grau de Recurso; e

b) N&o apresentar os exames solicitados neste Aviso de Convocagdo ou
complementares, solicitados durante a Inspe¢ao de Saude ou da Inspec¢ao de Saude
em Grau de Recurso.

4.5.10 Caso o candidato ja pertenca ao servigco ativo do Exército os exames séao
substituidos pela Ata de Inspec¢ao de Saude para permanéncia no servico ativo;
4.5.10.1 O candidato do segmento feminino devera apresentar também, o Teste de

Gravidez sanguineo — BHCG, seguindo a validade prevista no item 4.5.5;
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4.5.11 Se convocada para Inspecdo de Saude alguma candidata gestante, esta néo
prosseguira no processo seletivo, podendo ocorrer uma nova chamada seguindo a
ordem de classificagao;

4.5.12 No caso de novas convocagdes no prazo de validade do mesmo certame, a
candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem
precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo realizar a Inspecao de
Saude e o Exame de Aptidao Fisica, observados todos os requisitos para incorporagao;
4.5.13 A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
podera retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e para isso, deve se
inscrever no certame imediatamente posterior, o que caracterizara sua intencdo em
retornar ao processo de selecdo. Nao se submetera a nova Avaliacdo Curricular e
Teste de Conhecimentos, sendo obrigatérios a Inspecdo de Saude e o Exame de
Aptidado Fisica. A candidata tera precedéncia sobre os demais candidatos da mesma

area postulada no certame anterior, observados os requisitos para a incorporacao.

4.6 Da Entrevista de Recursos Humanos

A Entrevista de Recursos Humanos tem como objetivo avaliar os convocados quanto a
compatibilidade de suas caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade
com o perfil psicolégico exigido pela carreira militar. Sera realizada por um militar

especialista da area de psicologia.

4.7 Do Exame de Aptidao Fisica

O Exame de Aptidao Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto a higidez
fisica necessaria ao desempenho das atividades militares.

4.7.1 O Exame de Aptidao Fisica sera constituido pela aplicagdo de 3 (trés) etapas a
serem realizadas pelo candidato em movimentos sequenciais padronizados e de forma
continua, conforme as condicbes de execucao e indices minimos discriminados a
sequir:

4.7.1.1 abdominal supra (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢cao, deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao
esquerda no ombro direito e vice-versa); o avaliador devera se colocar ao lado do
avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o

tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o
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limite inferior da escapula (omoplata); esta posi¢cao devera ser mantida durante toda a
realizacao do exercicio;

b) execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando sera
completada uma repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem
interrupcdo do movimento, sem limite de tempo; o ritmo das flexdes abdominais, sem
paradas, sera opcao do candidato. O candidato para ser aprovado devera atingir o
indice minimo estabelecido no item 4.6.2;

c) o candidato n&o podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execug¢ao do exercicio.

4.7.1.2 flexao de bragos (sem limite de tempo):

a) posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos; para a
tomada da posicao inicial, o candidato devera deitar, em terreno plano e liso, apoiando
o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que
as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura
padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o0 solo; a posicdo para as mulheres é
analoga, porém podem apoiar os joelhos sobre o0 solo;

b) execucdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente os bragos, erguendo simultaneamente o tronco
e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada
uma repeticdo; prosseguira executando repeticbes do exercicio sem interrupgdo do
movimento; o ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opgao do candidato. O
candidato para ser aprovado devera atingir o indice minimo estabelecido no item
4.6.2.

4.7.1.3 corrida de 12 min (doze minutos):

a) execugao: partindo da posicéo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distdncia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou
modificar seu ritmo. O candidato para ser aprovado devera percorrer a distancia
minima estabelecida no item 4.6.2;

b) a prova sera realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

c) € permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis;
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d) é proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer
momento da prova; e

4.7.2 As tarefas poderao ser realizadas em dois dias consecutivos e os candidatos

deveréo atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

Flexado de Bragos Abdominal Supra Corrida 12 min
Homens 10 (dez) repeticdes 20 (vinte) repeticoes 1.800 metros
Mulheres 06 (seis) repeticbes | 14 (quatorze) repeticdes 1.600 metros

4.7.3 As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia que a
Comissao de Aplicacao definir;

4.7.4 Durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica sera permitido ao candidato
executar até 02 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo de 01 (uma)
hora para descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a etapa de corrida
de 12 min, cuja segunda tentativa sera realizada com intervalo de 01 (um) dia a contar
da 12 tentativa;

4.7.5 Apenas o candidato considerado Apto na Inspegdao de Saude e chamado
conforme o numero “2 DO CALENDARIO” sera submetido ao Exame de Aptiddo
Fisica;

4.7.6 O candidato reprovado, mesmo apds as duas tentativas, em qualquer uma das
provas, tera direito a uma ultima tentativa, em dia determinado pela Comissao de
Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica e conforme o nimero “2 DO CALENDARIO?”,
nao podendo ultrapassar o ultimo dia previsto para a realizagao da selec¢éo. Para tal, o
candidato devera solicitar a realizagdo de um novo Exame de Aptidao Fisica ao Chefe
da referida comisséo;

4.7.7 O estado de gravidez devera ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao
Chefe da Comissao de Aplicagao do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes
da ndo comunicacdo serdo de responsabilidade exclusiva da candidata, que sera
imediatamente eliminada do processo seletivo quando a Comissdo de Selegao
Especial for cientificada da referida omissdo de informacgéo. A candidata gravida nao
podera participar do Exame de Aptidao Fisica nem do Estagio de Servico Técnico (12
fase) em virtude dos riscos decorrentes da carga de atividade fisica a integridade
propria e do feto;

4.7.8 Caso seja chamada para o Exame de Aptidado Fisica alguma candidata gestante,
esta ndao prosseguira no processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato

classificado. Deve ser observado o previsto nos itens 4.4.11 e 4.4.12;
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4.7.9 O candidato ou a candidata convocado (a) para a realizagdo do Exame de
Aptidao Fisica devera se apresentar nas datas determinadas no calendario de eventos
no local e hora divulgados no sitio do Comando da 12 Regiao Militar

(http://www.1rm.eb.mil.br), conduzindo traje esportivo (camiseta, calgdo ou bermuda e

ténis de corrida);

4.7.10 O candidato que faltar o Exame de Aptidao Fisica ou que chegar apds o término
de alguma prova, mesmo que por motivo fortuito ou forga maior, tera até a ultima
tentativa da mesma chamada publicada no item “2 DO CALENDARIO” para realizar o
exame;

4.7.11 O candidato que nao concluir ou ndo obtiver aproveitamento no Exame de
Aptidao Fisica em pelo menos uma das 03 (trés) tentativas, sera desclassificado;
4.7.12 A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com
os indices minimos para cada etapa da prova;

4.7.13 Ao candidato que ja pertenga ao servigo ativo do Exército Brasileiro, basta a
comprovagao do conceito minimo “B” na realizagédo do ultimo TAF, caso contrario, sera
submetido as mesmas tarefas que os demais candidatos. A comprovagao dar-se-a
mediante ao documento do comandante/chefe/diretor da OM, encaminhando cdpia
autenticada da folha do boletim interno (Bl) onde foi publicado o referido conceito.
4.7.13.1 O documento citado no item 4.7.13 devera ser entregue na Comissao de
Selecdo Especial do Comando da 12 Regidao Militar, no dia util anterior a realizagao do

Exame de Aptidao Fisica;

4.8 Da Entrega de Certidoes

Os candidatos convocados, deverao entregar na data prevista no item “2 do
calendario”, os ANEXOS “E”, “F” e “G” devidamente preenchidos e assinados, bem

como as seguintes certiddes:

- Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (comprovando estar em dia com as

obrigagdes eleitorais) — www.tre-rj.gov.br ;

- Certidao Negativa da Justica Federal — www.jfrj.jus.br ;

- Certidao Negativa da Justica Militar da Unido — www.stm.jus.br ;

- Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civel e Criminal de onde reside) — no
férum ou cartério do municipio onde reside; e
- Certiddo Negativa da Justiga Militar Estadual — emitir GRERJ eletrénica no sitio

www.tjrj.jus.br; pagar a mesma no Banco BRADESCO; candidatos que residem no

Estado do Rio de Janeiro: dar entrada da GRERJ (paga) na Avenida Erasmo Braga nr


http://www.tjrj.jus.br/
http://www.stm.jus.br/
http://www.jfrj.jus.br/
http://www.tre-rj.gov.br/
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115 — 13° andar — sala 1.304 — Lamina 2 — Centro — Rio de Janeiro, para requerer a
certiddo; candidatos que residem no Estado do Espirito Santo: acessar o sitio

www.tjes.jus.br no link “certiddo negativa”, na natureza “auditoria militar”;

4.9 Da Reuniao de Orientacao

A Reunido de Orientacdo visa esclarecer detalhes da convocacdo dos candidatos
aptos.

4.9.1 Somente comparecerao a Reunido de Orientacdo os candidatos aprovados em
todas as fases do presente processo seletivo, ou seja, na Avaliagédo Curricular, no Teste
de Conhecimentos, assim como obtenha parecer “Apto” na Inspecdo de Saude e
Entrevista de Recursos Humanos, no Exame de Aptiddo Fisica e na Entrega das
Certiddes, convocados confor