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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE MARCO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2019.

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagéo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCEG), torna publieo noperiodo de 26/03/2019 a 12/04/2019,
estardo abertas as inscricbes do Concurso Pubdico Ipgresso nos Quadros Complementares de
Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN) em 2019.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,fmu nos locais de inscricéo listados no anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e eventG® dmcontram-se disponiveis no Calendario de
Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DA CARREIRA MILITAR:

1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na MB, prestargpromisso de honra, no qual firmara a sua
aceitacdo consciente das obrigacdes e dos devdiese®s e manifestara a sua firme disposicao de
bem cumpri-los.

1.1.1 - Os deveres militares emanam de um congmtgnculos racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servi¢o, e compreendem, egderente:

| - a dedicacao e a fidelidade & Patria, cuja hantegridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.1.2 - O acesso na hierarquia militar, fundamentadincipalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo & Bgto mediante promoc¢des, em conformidade com a
legislacdo e atendidos os requisitos constanteBlamo de Carreira de Oficiais da Marinha e nos
termos da Lei n® 9.519/1997.

1.1.3 - A carreira de Oficiais deve atender, funeatamente, ao preparo e ao emprego do Poder
Naval. A filosofia da carreira de Oficiais tem corpase os Corpos e seus respectivos Quadros, 0s
graus hierarquicos, os cargos e 0s cursos de rear€@s Corpos e Quadros agrupam as carreiras dos
Oficiais de acordo com as suas naturezas e espaaifes. Os graus hierarquicos definem os niveis
hierarquicos dos Oficiais caracterizados pelos rdog postos e circulos. A ascensao a um grau
hierarquico superior se d& por meio da promocaepertle do atendimento de requisitos proprios. Os
cursos de carreira preparam os Oficiais para oce&ierde cargos atinentes ao posto em que se
encontram e aos postos subsequentes.

I) DO CORPO DA ARMADA

a) Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo carglasivos a aplicagdo do Poder Naval e seu
preparo.

b) O Corpo da Armada é composto pelo Quadro deid¥idda Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA).

II) DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS

a) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exergecargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operacddsaanfi
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b) O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelod@Quae Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Nav@€{FN).

l1) QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS

a) Ingressarédo no QC-CA e no QC-FN os candidatios eimilitares graduados nas habilitagbes
requeridas pela MB, aprovados em CP, Curso de Eénde Oficiais (CFO) e Estagio de Aplicacao
de Oficiais.

b) O ingresso no QC-CA e no QC-FN ocorrera no pdst&egundo-Tenente, apos o candidato
ter sido aprovado e classificado em todas as ths€P, e ter sido aprovado no CFO.

c) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promog@es de Oficiais, visandm gpermanéncia em carater definitivo na MB. Os
gue néo obtiverem avaliacéo favoravel serao lieetnsex officiodo Servigo Ativo da Marinha.

d) Até o quinto ano do posto de Capitdo-TenenteQficiais do QC-CA, selecionados pela
Comisséo de Promocdes de Oficiais (CPO), serasfénatios para o Quadro da Armada.

e) Os Oficiais oriundos do QC-CA e QC-FN transfesidrespectivamente, para os Quadros de
Oficiais da Armada e de Oficiais Fuzileiros Navsgguirdo carreira neste Quadro podendo atingir o
posto de Almirante de Esquadra.

f) Para informacdes adicionais acerca do QuadropBonentar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato podera acessar a pagina do SSPM na dptermo sitio eletrbnico:
www.ingressonamarinha.mar.mil,ira op¢éo: “Formas de Ingresso”.

1.2 - CURSO DE FORMACAO

a) O candidato aprovado e classificado na Sl fa@F@®, no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O CFO tem por finalidade o preparo do candiget@a o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacOes Militares da Marinha (OM), situadas dtiversos Estados da Federacéo, de acordo com
as suas qualificacbes e atendendo a conveniéndardigo, por meio da necessaria instrugdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um PA, aproximadameditérés) semanas e uma etapa basica
compreendendo as atividades previstas nos respgctivrriculos. Durante este curso o Guarda-
Marinha percebera remuneracao atinente a sua gé&@ulueomo previsto na Lei de Remuneracao dos
Militares, além de serem proporcionados alimentacéforme, assisténcia médico-odontologica,
psicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio déecéagio (EA), com duracao de até 1 (uma)
semana, que tem por finalidade a adaptacdo agexdsticas do servico naval inerentes a profisaéao,
complementacdo de sua formacdo militar-naval eadiag@o complementar para o desempenho de
funcbes técnicas e administrativas. Sera realizaddOM especialmente designadas para tal, sob a
supervisao do CIAW.

e) O CFO ter4 a duracéo de, aproximadamente, iBla(er uma) e 34 (trinta e quatro) semanas
para o0 QC-CA e QC-FN respectivamente.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supmt®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a legislacao vigente aplicada a todos ogargls da ativa das Forcas Armadas.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentgagas no QC-CA e no QC-FN nas
Habilitacbes Militares discriminadas nas tabelasguir:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA ARMADA (QC-CA)

Concentragéo em HABILITACAO (¥) Total de vagas




Eletrbnica

Engenharia de Computacéo
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Telecomunicacdes
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Concentragcao em
Maquinas

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitéria
Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Cartografica e de Agrimens
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificacao e Construcao
Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petroleo

Engenharia de Producéao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos Militareg
Engenharia Metallrgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Concentracao em
Sistemas de
Armas

Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Telecomunicacdes
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-CA

TABELA 2.1.1

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS ( QC-FN)

Concentracao em
Méaquinas

HABILITACAO (¥

Total de vagas

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitéria
Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura,
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Foritificacdo e Construcao
Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petroleo

Engenharia de Producéao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica de Veiculos Militares
Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear




Engenharia Quimica

Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia Elétrica 1
Engenharia Eletronica
Engenharia de Telecomunicacdes

Concentragcao em
Eletronica

Concentragao em

Educacdo Fisica |-0ucacdo Fisica 1

Engenharia de Computacéo
Engenharia de Controle e Automacao
Concentragdo em |Engenharia Elétrica

Sistema de Armas |Engenharia Eletrénica 1
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicacdes
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-EN 4

TABELA 2.1.2
(*) Além das titulagBes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os
documentos comprobatdérios de conclusédo do curgpatkiacdo de Bacharelado cujas denominacdes
utilizadas constem nos “Referenciais Curriculareacibhais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura”, disponivel no sitio eletronico do nitério da Educacdo (MEC), na Internet
www.mec.gov.br

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmevite Internet ou via Organizacfes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREDM)igies no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato e ser gexo masculing de acordo com o contido no art. 9°, paragrafo 1°
da Lei 9.519/1997;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idadainmeiro dia do més de janeiro de 2020, nos
termos da Lei n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pormid@eio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrdPdéicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizagdo da VD, conforme
previsto no Calendario de Eventos, atestado deeidade moral e bons antecedentes de conduta
emitido pela autoridade a quem estiver subordinealoforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaoota Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Miligan, atividade, conforme constante no anexo X.
Se militar da Marinha (MB), o candidato devera ctimps procedimentos de comunicacdo da
inscricao em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgdo penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnibliwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndbaanais recurso, contado o prazo a partir dadiata
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengeiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.



h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadkilitacao;

i) ndo ter sido reprovadau desligado a bem da disciplina, por insuficiém@anota de conceito
ou por falta disciplinar incompativel com o Ofieid, em Curso de Formacéo de Oficiais ou Estagio
de Aplicacéo de CP anteriores;

J) ter concluido ou estar em fase conclusédo doocsuperior relativo a profissao a que concorre.
No caso do candidato que esteja em fase conclds&era ser entregue a declaracdo constante do
anexo |l deste Edital, por ocasido da VD, no glriprevisto no Calendario de Eventos do anexo Il, e
apresentar o Diploma ou Certificado/Declaracdo aleclaséo e o respectivo Histérico Escolar até a
data de matricula no curso;

k) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso. Caso o candidato ndo possua ou esteja emdéasonclusdo da graduacédo, devera entregar a
declaragdo constante no anexo IV, por ocasido dandgperiodo previsto no Calendario de Eventos
do anexo Il e apresentar o comprovante de registrfiissional até a data de matricula no curso;

[) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouerequsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

m) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas F{Si€dS);

n) possuir documento oficial de identificacdo cossimatura e fotografia na qual possa ser
reconhecidona forma definida no subitem 46

0) cumprir as demais instrucdes especificadas@am.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 12{€66to e vinte e sete reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das cond@a@sscricdo serdo exigidos dos candidatos
na VD nas datas estabelecidas no Calendario dedsveéa anexo |l.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomemmprobatérios das condi¢cdes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicaréliminacdo do CP e a perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaragéo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢des devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.8 - Ainscricdo no CP implicaréa aceitacao tritgs por parte dos candidatos, das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacao da sua inscricado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricOes poderéo ser efetivadas se@memtre8h do dia 26 de marco e 23h59 do
dia 12 de abril de 2019, horario oficial de Brasiéi/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoaatgtodia 22 de abril de 2019no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢cdo via Interngips pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem antem@o serdo aceitas

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@i@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgaginento.




3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 — Por ocasiao do preenchimento dos dadosrnufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm@ término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato devengerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10 - O candidatdevera verificar a confirmacédode sua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externoa”partir do 10° dia Gtil subsequente ao pagamentoadtaxa
de inscricao.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados eagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscrigate gagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento estiver enquadrado em uma das@@sicitadas anteriormente, o valor pago néo
serd restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado @titidade o candidato podera apresentar
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscricdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e 0 valor pago dadade inscricdo nao sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo naorsstéuido,nclusive por eventual alteracdo da data
da prova.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteeankt.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowseakceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacodes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberafi@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estara disponivel nampalp SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicad@€andidatos

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar su=mgigbes diretamente em uma das
Organizacbes Responsaveis pela Execucédo Local (PReEcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderéo ser realizadasdiess Uteis entre 26 de margo e 12 de abril de
2019, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsad#idi candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebepaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bas\@é o dia 22 de abril de 2019n0o horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.4.1 - As inscri¢bes dos candidatos que realmar pagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas e o valor pago da tad@inscricdo ndo sera restituido.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e o 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, ou paimssar a pagina do SSPM na Internet, para
confirmar sua inscricao.



3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néao
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricAoadanpento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravaf#di impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento estiver enquadrado em uma das situeiddas anteriormente, o valor pago nao sera
restituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado etitidape o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e 0 valor pago dadade inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo naorsstéuido,nclusive por eventual alteracdo da data
da prova.

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacoes listaxlagexo |.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o daboli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foweakceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberafi@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.3.13 - O comprovante de inscricdo estara dispbnav OREL, em data a ser divulgada.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para candidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upiama
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedaxl,renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, bem coramps candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencéo de que tratam i8e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do conceesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacao do resultado
e antes da nomeacéo para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, sdassidade for constatada apos a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo |, o0 Requerimento de saj@itade isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngime do SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os diag26 de marcoe 12 de abril de 2019, durante o horario de atendimento doopai
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dm&o de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da m&ede suma importancia que os dados pessoais inforo@s no ato
da inscricdo sejam idénticos aos que foram informams no CadUnico.O Candidato devera anexar
ao requerimento o comprovante do cadastramento awiJ@co, que podera ser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadad referido comprovante devera ter data de emiseatefpor ao
inicio das inscricfes deste CP.

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, adeamdievera preencher datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadopégina do SSPM, devendo ser anexado, uma
copia autenticada ou simples, que podera ser aadatpor meio de cotejo, da carteira de doador de




medula 6ssea ou da declaracdo de doador emitidargegectivo hemocentro estadual, em uma das
OREL do anexo I.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢cdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padgandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 03 de abril de 201para o Servi¢co de Sele¢édo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informac0es uiicad,poderdo ainda ser aplicadas as sancdes
devidas a falsidade de declaracdo, conforme legislpenal

3.4.6- A relacéo dos pedidos de isencao deferidos darides seralivulgado a partir de 16
de abril de 2019 na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladi&s no anexo |

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequep@s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencéo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativeasivulgado a partir de 18 de abril de
2019 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizzaOREL relacionadas no anexo |I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto notesabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpi@a impressdo na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapsstio CP, o comprovante de inscricao
inscricdo e documento de identificagédo com fotogna& qual possa ser reconhecido

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijeti@d e Redacdo, bem como dos EVC do CP,
o candidato que nao apresentar um documento ofi@aildentificacdo original, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefmida no subitem 4.3, ndo podeealiza-los
sendo automaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeesm meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rte@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigt#utos de Identificacédo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sg&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Ret®rearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publica gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdoa(gstdera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junte®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e da Redacao, documento de ideagéio original, na forma definida no subitem 4.3,
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por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, daveer apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,

ocasido em que sera submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, efmn foto que né&o permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais suadassinatura podera realizar a prova escrité\abje
desde que se submeta a identificacdo especial,reemgendo coleta de dados, assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o edadikvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um dotomkcial de identificacédo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual psssaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
A ndo apresentacdo do documento importara suanelg@o do CP, pela absoluta impossibilidade de
comprovacéao da veracidade da identidade e poraegudo certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificagdo originggr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualgquer OREL munido de documentcatgste 0 registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) diates da referida data, para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta deogjadssinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacdo especial e o documerdo rebistro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez, taasdos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profnsss e Inglés (PO);

b) Redacéao; e

c) Eventos Complementares constituidos de:

I) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
II) Inspecéo de Saude (IS);

[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV) Prova de Titulos (PT);

V) Avaliacdo Psicologica (AP);

V1) Verificacdo de Documentos (VD); e

5.1.2 - Periodo de Adaptacéo (PA).

5.2 - APO e a Redagéo, terdo carater eliminagdlassificatério. A VDB, a IS, o TAF, a AP, a
VD e o PA terdo carater eliminatorio. A PT teraatar classificatério.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 -E da inteira responsabilidade do candidato inteirarse das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantocauopanhar as publicagées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitos no Diario Oficial da Uniédo
DOU e/ou divulgados na pagina do SSPM na Internetuoem uma das OREL do anexo |, tendo
como base o Calendario de Eventos do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadi@mentacdo para a realizagdo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custeadasppprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por mat&vdorga maior, um ou mais eventos programados
tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E INGLES
E DA REDACAO (eliminatorias e classificatorias)
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6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentosfigdionais e Inglés e a Redacéo terdo
duracdo de 4 (quatro) horas e sera constituida0dgibquenta) questbes, sendo: 40 (quarenta) de
conhecimentos profissionais e 10 (dez) de inglés.

6.1.2 - As questbes da prova de conhecimentosspiofiais serdo elaboradas de acordo com o
Curso de Bacharelado. A bibliografia encontra-samexo V deste edital, seguem abaixo as tabelas de
orientacdo ao candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM | CONCORREM AS VAGAS BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Concentracdo em Eletronica item
Engenharias* Concentragdo em Maquinas item
Concentracdo em Sistemas de Armas Bem
(*)De acordo com as titulagbes da tabela 2.1.%1eta R.1
CP-QC-FN
BACHARELADO EM | CONCORREM AS VAGAS BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Concentracdo em Maquinas Item
Engenharias* Concentragdo em EletrGnica item
Concentracdo em Sistemas de Armas Bem
Educacéo Fisica Concentracdo em Educacéao Fisica item 1

(*)De acordo com as titulagbes da tabela 2.1.2ata R.1

6.1.3 - As questdes da prova de conhecimentosigadiinglesa seréo elaboradas de acordo com
a bibliografia no iten8 do anexo V deste edital.

6.2 - A Redacao ter4 como proposito verificar aacatade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigdAdeninistracédo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatf@tepela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacao deverd ter no minimo 20 (virité)as continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao epadconter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota.zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por kalda ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagdo ao numero minimo e maximahadideterminado.

6.2.5 - As redacdes receberao 2 (duas) notasy@tad por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas Z)duras. Caso a média obtida seja igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato sersiderado “Aprovado” na Redacdo, caso
contréario, seré considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetataeciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s@a® atribuira uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadosrecdo da Redacéao:

a) Estrutura e contetdo - 50 (cinquenta) pontogjse

I) Coeséo e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatnsas maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais e Inglés até o limitedgimero correspondente a 3 (trés) vezes 0 numero
das vagas estabelecidas, considerando-se 0os empaikina posicao.
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6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50#g(enta por cento) na prova objetiva de
conhecimentos profissionais, bem como na disciglsénglés;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasava pscrita de conhecimentos profissionais e
Inglés, até o limite do numero correspondente &&)(vezes ao numero de vagedabelecidas,
considerando-se 0s empates na Ultima posigéocaso das profissées onde houver a previsdo de
vagas reservadas para candidatos negros, serdadbsos candidatos autodeclarados aprovados com
as maiores notas na prova escrita objetiva, aténiteldo niumero correspondente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas previstas, considerando-se os esnpatlltima posicéo; e

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaes anterior, mas obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitenerdmt deste editahdo terd classificacdo
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacgao serao realizaamsidades relacionadas no anexo I, em datas e
horéarios constantes do Calendario de Eventos deoalheA responsabilidade pela escolha de uma
destas cidades é do candidato, sendo feita poidoads preenchimento dos formulérios de inscricao.

6.5.1 - Visando néo ferir o principio da isonondamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumyrslsgchamada para a Prova Escrita e Redacdo, bem
como a aplicacédo dessas fora do horario, dateaé poe-determinados.

6.5.2 - Em casos excepcionais, mediante Requennesietito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias apos encerrado o periodo de inscrjgdedera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricAalentre as
oferecidas no anexo |.

6.5.3 - Serdo disponibilizados nas OREL dessaglefda na pagina do SSPM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, o@gpevista no Calendario de Eventos do anexo Il.
Dependendo do quantitativo de candidatos em detadaiOREL poderdo a critério da Administracao
Naval, serem utilizados mais de um local de prova.

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&#Mternet ou as OREL (pessoalmente ou
pelos telefones disponiveis) para obter a dat@medereco do local onde realizara a Prova Esciata e
Redacédo, conforme previsto no Calendario de Evedtoanexo Il

6.7 - O comprovante de inscricdo estara dispomiagbagina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicad€andidatosO candidato devera entdo acessar
a pagina para imprimir o respectivo comprovante deinscricdo onde constardo além de seus
dados cadastrais o seu local de prova, a data e koo de abertura e fechamento dos portées.

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaa Prova Escrita Objetiva e Redacdo, com a
antecedéncia necesséria observando que os poe@eess0 aos locais de realizagdo das psrras
abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horario deaBitia). Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacdo sera até as 09h50.

6.9 - Serdo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacdo da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscricao.

6.10- Ressalta-se que ndo serd permitida a realizac@la prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.11 - O candidato deverd portar consigo o comprovante denscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, com assinatura dotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferograficaazul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borrachaCaso a prova venha a ser realizada em estadiaged®f, auditérios
ou ginasios, o candidato devera, também, portaicheda.

6.11.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitidempréstimo de material.

6.12 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,

12



gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogiog adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer

espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o natsuplementar, que podera ser permitido para a

realizacdo da prova escrita, a ser divulgado padp rde Comunicado aos Candidatos. E vedado,

também, o uso de Oculos escuros, de fones, detgresteauriculares ou de quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.12.1 -E garantida a liberdade religiosa dos candidatesritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Epialjamente ao inicio da prova, sera solicitado,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjansumlizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca a se dirigirem a local a ser indicado peerdenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainag@a das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.13 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersceeeidos ou perdidos pelos candidatos nem
por pertences que foram extraviados ou danificados.

6.14 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacéo.

6.14.1 - Somente sera autorizada a troca do CRedpesta e Folha de Redacgdo, nesta ocasido,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.14.2 - Para a apuracao do resultado da Provaighjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararetoopreenchimento dos seu Cartdo-Resposta
observando as instru¢cdes constantes na contraegpavh.Os prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta seréo de inteira e elxsiva responsabilidade do candidato.

6.14.3 - O candidato ndo devera amassar, molharadaoasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por consegunp®ntuacao obtida.

6.14.4 - Os candidatos deverao ter plena atenci@maedimentos conduzidos bem como as
orientacBes disseminadas pelos respectivos fiseajgova. Deve ser dado especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato ser4 devidamente
registrado em ata com a assinatura de duas testesiatevendo o candidato permanecer na area
circunscrita a realizacao da prova, sem fazer esgudlquer aparelho eletrénico de acordo com o item
6.12.

6.15 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeitle acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superdeédcertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagdo das provas.

6.15.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.16 - Visando a garantia do sigilo da prova, opeminimo de permanéncia dos candidatos no
recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cinquamtaento) do tempo total destinado a realizacéo
das provas.

6.16.1 - O candidato ndo poder& levar a prova apfisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.
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6.16.2 - A prova escrita objetiva de conhecimeptadissionais e inglés sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divagadabarito.

6.17 - Os candidatos militares deverao realizaagem trajes civis, no entanto, deverdo portar
a identidade militar de suas respectivas For¢cas.d¢& autorizada a entrada de candidatos em trajes
de banho nos locais de realizacdo de prova oustapaplementares.

6.18 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando o Caderno de Prov&3artio-Resposta, e da Folha de Redacéo, o
candidato devera rubricar a lista de assinaturadiroando a entregaO Candidato que nao
rubricar a lista atestando a entrega das Provas, Gtio-Resposta e Folha de Redacdo sera
eliminado do certame.

6.19 - Visando manter a lisura do concurso, osudhl@sos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noet&mpo.

6.20 - Sera eliminado sumariamente do CP e a sma prao serd levada em consideracao, o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fisca

b) der ou receber auxilio para a execucao de gelafifova,

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térmirterdpo concedido para sua realizagao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redacao ou Cartao-
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comaddgde do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

J) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.21 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar o local de pimosiaindo a entrada dos banheiros.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA E DA REDA(;AO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita objetiva;

b) erros ou omissdes no gabarito da prova esdijeiva,;

c) o resultado da Redacéo;

7.2 — Nos recursos contra questdes da prova estjgéiva e erros ou omissées no gabarito da
prova escrita objetivap candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contaftoglia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos/resultados, para entregeacurso, cujo modelo estara disponivel na pagina
do SSPM e nas OREL.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da Redag@jo, modelo estara disponivel na pagina
do SSPM e em uma das OREL listadas no anexo 2 ifdsis) primeiros dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da divulgacéo dos resultadpsigiaa do SSPM.

b) A Vista da Redacao seré realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @&aim as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacées do Servico de Sele¢cédo do
Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e
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Il - Os candidatos que realizaram provas nos delbeass de prova, realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais por edtabelecidos seguindo o mesmo modelo para
interposicao de recurso disponivel na pagina ddvbis®Internet e nas proprias OREL.

c) Em ambos os casos, o candidato dispora do tith¢gé&dia util, a partir do dia seguinte ao
da divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM, iptarpor seu Recurso contra o resultado da
Prova Discursiva de Conhecimentos ProfissionaisiBéut

d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiveram as suas redacdes corrigidas, aposssifdacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital,

7.4 - Os Recursos descritos nos subitens 7.2 @eveyao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gamgaficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexq tHlevidamente fundamentado, incluindo bibliograiesquisada.
Deverao conter todos os dados que informem a aheddi do requerente, seu namero de inscrigcao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao légica e cortsistedicando o CP, prova (cor), niumero
da questao, a resposta marcada pelo candidativelgadla pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo | das 8h as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacéo sera dadalzecer, coletivamente, pela alteracdo ou nédo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narashé€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursastaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instdngara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicdo de recurso € ysed e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmramos moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na prova esuj&tiva e na redacédo, em conformidade com
0 subitem 6.3 serdo dispostos em uma relagdo atdgmar nimero de inscricdo de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para E&f@ divulgada na pagina do SSPM na
Internet, nas OREL e listadas no anexo I.

8.2.1 Os EVC serdo cumpridos nos periodos definido€alendario de Eventos, constante do
anexo Il. Por ocasido da convocacdo dos candiget@s os EVC, serdo estipulados dias e horarios
para o devido cumprimento dos mesmos, de form&aajla® otimizada para todos os candidatos.
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8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocagéao para a realizacao dos EVC

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, quendidato possa realizar quaisquer EVC em datas
e horarios diferentes daqueles estipulados poidxda convocacdo dos mesmadssde que a nova
data NAO ULTRAPASSE o periodoalocado para o respectivo EVC, definidmo Calendario de
Eventos, constante do anexo ll

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdoeamas relacionadas no anexo I. com excecgao
da Avaliacdo Psicologica, que sera realizada noaidodescritos no item 2 do anexo VII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deggpmover a alteracao do local de realizacdo dos
EVC devera fazé-lo por Requerimenfottp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso /modelos
documentosem uma das organizacoes listadas no anexo 10apérte) dias antes da realizacdo dos
EVC. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedelakatacao/atualizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaiat Calendario de Eventos do anexo Il.

8.5 - Os candidatos convocados para 0s EVC devesultar a pagina do SSPM na Internet ou
as OREL do anexo |, ao longo do periodo alocadoespectivos EVC, para manterem-se atualizados
no tocante a alguma eventual alteracédo de datarib@u local de realizagéo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos, uma hora antes do seu inicio, portarmnprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacdo oficial, originaldentro da validade com fotografia na qual possa ser reconhecido,
assinatura, na forma definida no subitem 4.3.

8.7 - Durante a realizacédo dos EVC ou ao seu té&;noaso o niumero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nurdergagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliosirgugantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificagao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢cdes de str@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitatlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso ndo comparecimento ou de comparetmneemio realizagcdo do EVC programado
dentro do periodo determinado no Calendario de tBserdo anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, @lolkeovart. 11 da Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos
Militares), por meio de consulta as SecretariaSeguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias
Regionais do Departamento de Policia Federal, el@otiros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadenaovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia que sera informado meglieatta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante naaagjicial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todogaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacédo légica éstans, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e
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d) entregue pessoalmente em uma das OREL listanlamexo I, das 8h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € dgameédica de selecdo inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédeas de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sdo de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 -A IS seré realizada nas areas dos Distritos Nalaecordo com exames e procedimentos
meédico-periciais especificos observando-se as ¢oeslincapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no anexo YIno periodo previsto no Calendario de Eventos dex@ Il, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELhli@:io e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candektwa agendado, ele devera ficar a
disposicdo da JRS e da Junta Superior de Dis{d®&D) durante todo o periodo previsto para a
realizacéo da IS.

10.3 -O candidato devera comparecer ao local prevista [@rdivulgado na pagina oficial do
SSPM na Internet, por ocasiao da convocacéo pdE& Gs portando o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identificacdo original, dentta validade, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subft&8nNessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folhaaterase dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato terd que apresentar, no 1° dendado para realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames meédicos complementatasionados no item Ill do anexo VI, cuja
realizacdoé de sua responsabilidadecom os respectivos resultados, que deverdo detdro da
validade, datados e laudados por especialistaseda & JRS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo tem nenhum vinamoconvénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasegrpoderdo requerer IS em grau de recurso
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data dag#igdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sec@memhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova Inspecao de Saude, em grau wisoe©s candidatos que ndo comparecerem na
data e hora marcadas para realizacédo de IS endgreacurso serdo considerados desistentes, e suas
IS ndo serdo apreciadas por falta de comparecimento

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a iflade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma complete@pcao do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsggm dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssijracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@do®bservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causasmugezam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizaste de Aptiddo Fisic& AF), por qualquer
motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio)
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11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, tenmoopropésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciagar meio da convocacao dos candidatos para os&p€lagespectiva©OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF, sera constituido das seguintes provas

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Jdiias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdemaximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos, levando em consideragao as seguintayai®es:

I) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadadosu bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

II) - O candidato devera utilizar apenas 0s re@irserentes ao seu proprio corpo, nao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latemat@ raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos. A carpddera ser realizada em pista oficial de atletism
ou em qualquer percurso plano previamente demarcado

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@vas as provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfn de Avaliacdo. As datas da ultima tentativa
nao deveréo ultrapassar o ultimo dia do perioda parAF previsto no Calendario do anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissao de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i@easn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documee identificacdo, com fotografia na
gual possa ser reconhecido, assinatura e dentnaldiade, na forma definida no subitem 4.3, o
candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagaéatica, sunga de banho para a natacao.

11.8 - O candidato somente realizara o TAF mediantapresentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VI, prednido de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF, discriminando as modalidades a sera realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléo, para avaliacdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada p€lamissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePRa carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para a qual esta concorrendpreSemtacdo do diploma de graduacédo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulagées apresentadas.

12.1.3 A entrega dos documentos comprobatériogitides, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serizagia de acordo com o anexo Xl, no horario
compreendido entre 9h e 16h00, nos dias Uteiseriodo estabelecido no Calendario de Eventos do
anexo Il e de acordo com a programacédo elaboradaS§®PM e disseminada em sua pagina na
internet.
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12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos e@wsoafl, no horario compreendido entre 9h e
16h00. As OREL encaminhar&o os documentos par&ae&ialda respectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulaneafw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunogsmo
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamesentadas copias xerograficas que poderao ser
autenticadas por meio de cotejo com o documengmnatipelo servidor a quem o documento deva ser
apresentadoA entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.5 - O candidato podera solicitar a devolugéigalis documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatde0 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 17.6. ApoOs esse prazo éia@endo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

12.1.6 -Serao de inteira responsabilidade do candidato asformagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses lttgina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.7 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.8 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sancdes penais na legislagéotei

12.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacaicttssensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@epcemitido pof
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do historico escolar e da ata de agoda tese. Caso 35
o candidato ndo tem o Diploma, deve ser apresewlaclaracdo com
a informacdo da data de conclusdo do curso e 0 wandese
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de concluséo de curso de poOs-graduacéicttssensu” en
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencamitido por
instituicAo possuidora de curso recomendado pelaPESA
B acompanhado do histérico escolar e da ata de agFovalal 25
dissertagdo. Caso o0 candidato ndo tenha o Diploeag ser
apresentada declaracdo com a informacdo da datarddusdo dc
curso e o tema da dissertacao, acompanhada dossdmamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, rea&la profissao
gue concorre, com carga horaria minima de 360 heocaspo docent
formado por, no minimo, 30% (trinta por cento) destres ou
doutores, com 10 (dez) pontos por certificadopdténite de 02 (dois
certificados.

O certificado/declaragédo deve ser emitido por tuigfio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras espeeiate

D o O
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credenciadas pelo MEC para a oferta do referidsogiacompanhado
do histérico escolar, contendo, dentre outros daml@etenco do corp
docente que efetivamente ministrou o0 curso, com respectiva
titulacao.

O curso deve ter credenciamento/reconhecimento éatad ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou SElhos
representativos das especialidades no ambito racion

|®)

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administracag
Plblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camgm profissdo
que concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a t# 5 (cinco
anos, sem sobreposi¢ao de tempos.

o<

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publica¢do 04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia ndi®mas inglés
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel rmgerério:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge siglFirst
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEMBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 58ihigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BE&d2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamenatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa aoso3itelacionados na alinea D candidato
devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derdeé@tado empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigalizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em é&rea publica, apresentar cerbdadeclaracdo do 6érgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casm espécie do servico realizado com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autbnomo,aqieesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacédo de senagosscido de declaracéo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a eigpde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbencasdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacédo do tempo deieieprofissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serao consideradas  (um) ano e as menores que seis meses nao
serdo computadas.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicaimdependentemente do namero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa
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12.2.4-A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.
12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagBente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.
12.2.6 - Todos 0s cursos previstos para pontuagé@valiacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizac&®¥ da
12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
12.2.8 - Nos recursos contra o resultado da PTarwlidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados do dia seguinte ao da divulgacédo do eskyldisponivel na pagina do SSPM e nas OREL,
para entregar o recurso.
12.2.9 - O resultado dos recursos contra a PTdseld a conhecer, coletivamente, pela alteracéo
ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorrivel rexasidministrativa, na pagina do SSPM na Internet.
12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso inséoppoderd ocorrer alteracdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato.
12.2.11 - AComissdo Examinadomronstitui Gltima instancia para recurso, sendesota em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.
12.2.12 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
12.2.13 - O prazo para interposi¢cao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislat®diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dgderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidguiBitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b)Personalégico - destinado a verificacdo das taiaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.3.1 - Para a avaliacao do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotmaiaformacdo dos escores obtidos

pelos candidatos nos diversos testes em graus cavementre si;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pedtimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escote&oemos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes gée atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.
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13.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - O resultado da AP sera expresso como “Afxbdu “Inapto (1)".

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umé&rdsaista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgdoaresultado preliminar dos candidagptos na
AP. No caso de Recurso, em até 2 (dois) dias fieis 0 prazo para a realizacdo da EAR

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢des cemphtares a qualquer outro érgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfael)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar péo realizar a EAR, e ainda assim, requerer
0 Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) diassiapos a divulgacdo do resultgamteliminar dos
candidatosptos na APNesse caso, tal informag&o devera constar natagho do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidagpsos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I”, eamater definitivo, na AP sera eliminado.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deveréo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginaradas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretéaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadso os documentos apresentados nao sejam
copias autenticadas ou acompanhados dos respedtivomentos originais para o devido cotejo, estes
nao serdo recebidos. Todo documento original sesttuido imediatamente ao candidato. Serdo
exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado stéridio Escolar da profissdo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagnegistrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datérdono do curso e da colacdo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos que estejarfaeende concluséo do Curso de Graduacgao deverao
apresentar a declaracdo constante no anexo Illidosenque neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracao de concluséo e respectigboiico Escolar deveréo ser apresentados até a data
de matricula no curso;

c) Atestado de ldoneidade Moral e de Bons Antededemilitares, se militar das Forcas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de ligiros Militares, no servigo ativo, conforme
modelo constante no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo Uinal Superior Eleitoral, no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certidado de Antecedentes da Justica Militan.stm.jus.by;

f) Certidao da Justica Federal (site da Justicafeéda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro quectétaira de identidade emitida pelo DETRAN ou
Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar k Hitp://atestadodic.detran.rj.gov.Brimprimir a
referida Certiddo. Os que ndo tiverem carteira dentidade emitidas pelos Orgdos acima
especificados, deverdo comparecer a Central dédGest localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacam o Servico Militar devidamente
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reconhecido pela respectiva autoridade competen8edvico Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo érgéo fisaor da profissdo, quando existir um érgéo
gue emita o referido registro atinente a cada gsét. Os candidatos que nao tiverem o Registro
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar dadegdo constante no anexo IV, devendo
apresentar o Registro até a data de matriculanso;cu

) Autorizacdo para inscri¢cdo, se militar do Exér@rmasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil;

) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargoncka ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo arltajPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggn

n) Os candidatos deverdo baixar no si@w.marinha.mil.br/ciawno link “Instru¢des para o
CFO 2020” o arquivo CIAW30 CFO_DB 100 (extensdao.XLS) e preencher o questionéario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMER desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptagcdo, os candidatesem entregar 0 questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas;

0) Comprovante de inscric&m registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, original,ntassinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecida, na forma definida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.2 -A entrega dos documentos ndo garante a aprovacao N®, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeai@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.3 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupkcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.4 - O resultado preliminar da VD estara dispelnha pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

14.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.7 - N&o serao recebidos documentos fora dogsdueriestipulados no Edital.

14.8 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séni de Verificacdo de
Documentos (CVD) tera a oportunidade de tomar @édc motivo de sua inaptiddo durante os dois
dias uteis subsequentes a divulgacdo do resulted@ndo para tal comparecer a respectiva OREL,
listadas no anexo I; e

b) Entre o terceiro e quinto dias Uteis, apos alldacdo do resultado da VD, o
candidato tera a oportunidade de sanar as dis@i@ganbservadas pela CVD. Devendo apresentar a
regularizacdo da documentacdo mediante recursmnooglelo estara disponivel na pagina do SSPM.
Cabe destacar que o periodo para sanar as disciapado sera flexibilizado. ApGs a devida analise
dos recursos sera dado a conhecer o resultadatidefida VD, mediante publicacdo na pagina do
SSPM ou em umas da OREL listada no anexo |.

14.9 - No caso de apresentacdo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislagéo vigente.

14.10 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo roakaido podera solicitar a devolugédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse praaaoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.
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15 - RESULTADO DA SELEC,‘AO INICIAL

15.1 - ApOs a realizacédo de todos os EVC seraghdd o Resultado da Selecéo Inicial, na
pagina do SSPM na Internet e disponivel aos cattdideas OREL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&earvas, por quadro e habilitacdo militar e pealieor
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

Ml = 3PO+2PT+1RE, onde:

6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais e Inglés
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meéds sardo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhewios Profissionais e Inglés;

b) maior nota na PT,;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, masciassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagagie passem a ficar disponiveis, em face das caegliconstantes do item
16.11. Tal convocacao ocorrerd até a data limite ektalla naCalendéario de Eventos (anexo Il).

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenédia obtida no resultado da Selecéo Inicial,
considerando os critérios de desempate previstssiinitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverao acessaira @igSSPM na Internet, durante todo o PA
do CFO especificada no Calendario de Eventos droaliga fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocacéate candidatos reservas para substituicdo de Gaodititulares

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatorio) (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacao parai@ doid®A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso denkodo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sdo incorporados a Forca emadé que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelsgmcides iniciais sobre a doutrina militar; e sabre
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacantina militar, razéo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n?® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e hordeterminados no Calendério de Eventos (anexo II).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando sujeito as normas vigentesapaalizacdo do CFO, baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @& carater eliminatério e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
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ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentorpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstaduno poderda ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverd entregao, inicio do PA, documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sepiblicoe declaracdo escrita e assinada pelo
proprio, informando se recebe ou ndo remuneracdodadgo Publico Federal, Estadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docungen

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a Migvera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O militar que esteja prestando o SMI ou SM¥Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria p@e possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Adnacdo, ndo havendo possibilidade de
movimentacgao, ja que ndo ha, nesse caso, intetagserca.

16.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaaos como alunos nos Cursos de Formacéo e
Estagios de Aplicacdo de Oficiais com o grau herio de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n° 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratialpei n° 13.541, de 18/12/2017);

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5932086 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesrpara o CIAW.

16.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a exagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacéo referente ao Calendario Bésico de Vagmdo Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice li{(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11 - O candidato que desistir, ndo se apreseatdata e no horario marcados para o inicio do
PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grau se ausentar do CIAW por qualquer motivo,
sem autorizacdo, sera eliminado do CP, podendsudestituido, a critério da Administracdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificaté a data limite prevista no Calendario de
Eventos (anexo II).

16.11.1 - Caso o candidato convocado, desista da vaga amtedath marcada para a
apresentacao no CIAW ou desista da vaga duranfe edPsera considerado desistente caso preencha
e assine o0 Modelo de Termo de Desisténtiadisponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=con curso/modelos-doqniog: e entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no aneXpou no CIAW, respectivamente.

16.12 - ApoOs concluir o PA o candidato tera a malai no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.13 -Os candidatos que nao possuiam a conclusdo dedriggaduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV paidmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusdo do curso de graduacéo, o Historico Eseotaregistro profissional até a data da matricula
no CFO. A néo apresentacédo desses documentosilizaaba matricula do candidato no CFO.

16.14 - Durante o CFO, ter4d a matricula canceladgualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacgdes falsas ou utilizado de
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gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.
16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €BOrgimento de qualquer fato novo

relativo a problemas de salude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera

encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSIQOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento as Organiza¢cdes Responsaveis pelau¢go Local (OREL), listados no anexo |,
apresentando comprovante de inscricdo e documditial ale identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia, na qualgess reconhecido na forma definida no subitem 4.3.
As solicitacdes de atestados, declaracdes, infdiesagu duvidas poderédo ser atendidas por meio da
apresentacao de Requerimento.

17.2 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MarBB8RI) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - Nao serd autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizagédo de
prova ou EVC.

17.4 - Nao sera autorizada a entrada nos locaigalzacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo sedwad@nmilitar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

17.4.1 - Caso seja observado, durante a realizdedprova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiato e este estara, automaticamente, elimidado
CP.

17.4.2 - O acesso aos locais de aplicacdo das #®VBVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacéo, ndo senalivadt a entrada de acompanhantes.

17.4.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo aecaglestinado a acompanhante de candidato.

17.5 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissées poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

17.6 -O prazo de validade do CP terminara no dia 06 de meo de 2020.

17.7 - A Marinha do Brasil ndo tem vinculo com qu&r curso ou escola preparatdria, nem
participacdo na confeccédo de material didatico coiméezado por essas instituicdes.

17.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmeato comprobatério de aprovacéo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicad2@id e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

17.9 - Os casos omissos seréo resolvidos pelodbdet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do
Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL
(OREL)

Cidades de realizagéo
das provas e eventos
complementares

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Servi¢co de Selecao do Pessoal da Marinha - Prage B Ladario, S/I

Rio de Janeiro / RJ. - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TB2104-6006.

Colégio Naval - Avenida Marques de Leéo, s/n° -tf@en Angra dos

Angrados Reis /RJ. | poic/Rg - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

P

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nora Friburgo - Av. Governaderdiias de Matg
Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP1238640 - Tel.: (22
2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia / R{

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua GCadaném lturiel, s/n
)- Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28®001@I.: (22) 2621
4047.

(=]

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRAMES) - Ensead
do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

D

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval-

Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270 Tell:

(71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®di3trito Naval -

Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RNeP: 59010t
500Tel.: (84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidg
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenidal
Coronel Filomeno Gomes, n® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CER
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&& - CEP 66020
150 Tel.: (91) 3216-4022.
Amapé / AP Cap_itania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucamtdiro, n® 2000
' Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-060 - T&h) 3281-5480.
Piaui / PI. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Unid&$30 - Carmo

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA.

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n°® 198Kleia - Santarér
- PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Séo Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa dos Porto
do Maranhdo - Avenida José Sarney, s/n° - Compléxaipapeir(
/Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98)20150/0157.

[72)

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&irito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CenRm-Grande/RS CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsaa® 386 - Centro

Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Paranagua / PR.

Capitania dos Portos do Parana - Rua Benjamin @ainst707 - Centr

Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-190 - Tel) 8#21-1531.
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Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddilrito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CBB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®igtrito Naval -

Brasilia / DE Esplanada dos M_inistérios - E_%Ioco "N" - Térreo €do Anexo ao do

' Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429

1190.

S Capitania dos Portos de Séao Paulo - Cais da Mariflmato de Santos

antos / SP.

Macuco - Santos/SP - CEP 11015-911 - Tel.: (13y3&271

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®d&trito Naval -
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino e Baulo/SP - CEP
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@?rito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

D

D dos

1

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/03/2019
01 a Periodo de inscri¢es.
12/04/2019
O candidato devera consultar a pagina do SSPMteeet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveia)a
informacdes sobra data, os horarios de abertura e fechament
02 12 Quinzena de | portdes, o horario limite para se apresentar rna Galsetor par
JUNHO/2019 identificacdo, o horario de realizagcdo das provasritas, o
endereco do local onde realizard as provas esalfigsives e a
redacdo e o material suplementar necesséario Zaeati dssag
provas
03 2% Quinzena de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
JUNHO/2019
04 22 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na paginé&SSPM na
JUNHO/2019 Internet.
05 22 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candédass OREL
JUNHO/2019 e Internet.
22 Quinzena de Divulgacéo, na Internet, _das notas da Redacdo dodidatos
06 AGOSTO/2019 convocados para a realizagdo dos EVC. Essa relagabém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
Dois dias Uteis ap0s
07 a divulgacao do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.
Evento 06
29/08/2019
08 a Entrega dos documentos comprobatoérios para a BeVétulos.
02/09/2019
29/08/2019
09 a Verificacdo de Documentos (VD).
02/09/2019
10 10/09&1/2019 Avaliacdo Psicologica (AP) e Verificagcdo de DadasgBaficos
13/00/2019 | (VPB)-
30/082019
11 a Inspecdo de Saude (1S).
27/092019
30/082019
12 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
27/092019
Quinto dia util apos
13 a divulgacdo do | Realizagédo da Vista de Redacéao.
Evento 06
Até o sexto dia util - .
. . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra g
14 apos a divulgacéo do ~
Redacao.
Evento 06
15 ZAG?SIS;;gOdl% Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminaiv@a

|
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Dois dias uteis ap0$

4

Comparecimento na OREL para verificar as inconscsas

D

16 a divulgacao do apontadas nos documentos entregues por ocasiab.da V
Evento 15
A partir de . ~ _— .
17 04/10/2019 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidaties na AP
18 Tresodlizzlj)te(;(s) APO% beriodo para sanar as inconsisténcias apontadadosamentos
P entregues por ocasiao da VD.
Evento 16
Dois _dlas Utgls aPo2 beriodo para o candidato inapto na AP solicitarrewigta de
19 a divulgacao do ~
Apresentacdo de Resultados (EAR).
Evento 17
Ate,quatro (_jlas ~ute|£; Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
20 apos a realizagéo dp - : .
Administrativo, caso opte, de acordo com item 13.8.
Evento I¥
A partir de . ~
21 26/09/2019 Divulgacéo das notas da PT.
A partir de . ~
22 01/10/2019 Divulgacéo do resultado da VDB.
Trés _dlas Ut(f's aPO3 beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado da
23 a divulgacao do
PT.
Evento 21
Trés dias Uteis ap0s
24 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso cantiaB.
Evento 22
25 05/11/2019 Divulgacéo, na Internet, do resul@efmitivo da VD.
26 05/11/2019 Divulgacéo do resultado definitive dandidatos aptos na AP.
A partir de Divulgacéo, na Internet, dos candidatos aprovaddSnTAF, VD
27 b e VDB e convocagao dos candidatos para realizanceBimentg
05/11/2019 : S
de Heteroidentificacdo (PH).
28 07/11/2019 Procedimento de Heteroidentificacéo.
29 11/11/2019 Dlvulga_u;ao _ _do ) resultado preliminar do Procedimente
Heteroidentificagao (PH).
Trés dias Uteis ap0s
30 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 28
A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie
31 21/11/2019 . o
Heteroidentificacdo (PH).
A partir de . ~ -
32 21/11/2019 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
33 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chisainet
29/11/2019 '
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngigucéao
34 17/022020 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peldo de
Adaptacao.
35 17/0312020 Periodo de Adaptacéo (PA).
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08/032020

36

06/032020

Data limite para a convocacao dos candidatos raserv

37

09/032020

Inicio do Curso.
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO

(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numddiao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declpana fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaMatanha (CP-QC-CA/FN) em 2019, que estou
ciente de que a nao apresentacao de (nome do douexggido para exercicio do cargo) até a data

de minha matricula no curso, ensejara minha eligdioalo certame.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO PROFISSIONAL

(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdiao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declpana fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaMalanha (CP-QC-CA/FN) em 2019, que estou
ciente de que a nao apresentacao de (nome do douexggido para exercicio do cargo) até a data

de minha matricula no curso, ensejara minha eligdioalo certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONECIMENTOS

PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTARD CORPODA ARMADA E
DE FUZILEIROS NAVAIS (CP-QC-CA-FN)

1 - EDUCACAO FISICA

ANATOMIA HUMANA - Introducéo ao corpo humano; Células; Tecidosebeolvimento; Tecido
0sseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; n@stesquelético — esqueleto apendicular;
Articulacdes; Tecido muscular; Sistema musculasteana circulatério — sangue; Sistema circulatorio
— 0 coracgdo; Sistema circulatério — vasos sangsjrigigstema linfatico e imunidade; Tecido nervoso;
Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nerrarsanos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso;
Sentidos sométicos e controle motor; Sistema emdcBistema respiratorio; Sistema digestorio;
Sistema urindrio; Sistema genital; Anatomia de Hige.

CONDICIONAMENTO EXTREMO - Programas de condicionamento extremo: riscosuser
beneficios; planejamento e principios do treinamemiertraining em programas de condicionamento
fisico extremo: uma abordagem prética; monitoraadesposta ao treinamento; carga de treinamento
e sua relacdo com performance e risco de lesaaaeapes praticas no controle da carga de
treinamento; exercicios comumente utilizados nognamas de condicionamento extremo.

CORRIDA - Introducao; correndo; musculos e movimento; ginata matéria; enchendo os estoques
de energia; gerenciamento das fontes de energiudqua corrida tem que parar; mantendo as linhas
de fornecimento; a mulher corredora; teoria naigaaa mente e o desempenho; alimentacdo para o
condicionamento fisico; quando o treinamento ndcedtd; morrendo para vencer: drogas e o atleta.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Nutricdo a base para o desempenho humano; @eabus,
lipidios e proteinas; Vitaminas, minerais e aguatrigdo ideal para a atividade fisica; Energia @ara
atividade fisica; Valor energético dos alimentedrdducdo a transferéncia de energia; Transferéncia
de energia no corpo; transferéncia de energiaividade fisica; Medida do gasto energético humano;
Gasto energético humano durante o repouso e adadwi fisica; Gasto energético durante a
caminhada, o trote, a corrida e a natacao; Difaengdividuais e mensuragdo das capacidades
energeéticas; Sistemas aerobicos de fornecimentdilieago de energia; Estrutura e funcéo
pulmonares; Troca e transporte de gases; Dinanaiczedtilacdo pulmonar; Sistema cardiovascular;
Regulacéo e integracdo cardiovasculares; Capacidadenal do sistema cardiovascular; Musculo
esquelético — estrutura e funcdo; Controle nersomovimento humano; Sistema enddcrino —
organizacdo e respostas agudas e cronicas a davitisica; Aprimoramento da capacidade de
transferéncia de energia; Treinamento para potéanmerobica e aerObica; For¢ca muscular —
treinamento dos musculos; Recursos especiais paemamento fisico e o desempenho; Desempenho
no exercicio e estresse ambiental; Atividade finas médias e grandes altitudes; Exercicio e sstres
térmico; Composicao corporal, equilibrio energéticaontrole do peso; Avaliagcdo da composicdo
corporal; Biotipo, desempenho e atividade fisicayrBpeso, excesso de gordura, obesidade e controle
de peso; Exercicio e prevencao de doencas; Atigidisita, saude e envelhecimento; Fisiologia do
exercicio clinico para reabilitacdo oncoldgicadaarascular e pulmonar.
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MEDIDAS E AVALIACAO - Conceitos em testes e medidas; Uso da tecnotgianedida e
avaliacao; Estatistica descritiva e distribuicaomad; Reprodutibilidade e validade de normas-padrao
Reprodutibilidade e validade de critérios de refei@® Desenvolvimento de testes escritos e de
guestionarios; Avaliacédo da aptidao fisica e dadatde fisica em adultos; Avaliacdo da aptidacéisi

e da atividade fisica em jovens; Avaliacdo daslitoies esportivas e motoras; Medidas psicolégicas
em esporte e exercicio; Classificacdo da sala lde Aualiacdo baseada em desempenho.

PRIMEIROS SOCORROS - Sua funcao na equipe interdisciplinar de sa@da ptletas; estratégias
de primeiros socorros no esporte; terminologia G@aneta de lesbes no esporte; medidas de acao
emergencial; avaliacdo fisica e técnicas de promesocorros; removendo atletas lesionados ou
doentes; doencas e emergéncias respiratorias;slesbeabeca, na coluna vertebral e nos nervos;
lesbes em Orgdos internos; doencas subitas; prablemelacionados ao clima; lesbes
musculoesqueléticas nos membros superiores; les@ssuloesqueléticas nos membros inferiores;
lesdes na face e na cabeca; lesdes na pele; apénditocolos de primeiros socorros.

TREINAMENTO DE FORCA - Principios basicos do treinamento resistido esgicdo de
exercicio; tipos de treinamento resistido; adamad@ioldgicas ao treinamento resistido; integraca
de outros componentes da aptiddo fisica; desemabdvesessdes individualizadas de treinamento
resistido; sistemas e técnicas do treinamento tidsis estratégias avancadas de treinamento;
destreinamento; mulheres e treinamento resistidanamento resistido para criangas; treinamento
resistido para idosos.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Teoria do treinamento; Base para o treinamd?tiocipios do
Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Vasagle treinamento; Repouso e recuperacao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de Treinamemtoah Rendimento maximo por competicao;
Ciclos de treinamento; Planejamento do treinamevtetpdos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; @raanto de velocidade e agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL - A abordagem funcional; A funcdo da boa formacési
musculoesquelética na prevencdo de lesdes esporth@zendo a ponte entre reabilitacdo e
treinamento; Estabilizacdo neuromuscular dindnegarcicios baseados em modelos de cinesiologia
do desenvolvimento; O processo de avaliacdo climieadeterminacdo do elo principal; Avaliacao
funcional de padrbes defeituosos de movimento; &uwettos do treinamento do sistema locomotor;
Basquetebol; Artes marciais mistas; Levantamento pkso olimpico; Futebol, Natacao;
Estabelecendo as linhas de base funcionais e rmemta apropriado para condicionamento e
prevencao de lesdes fora da temporada; A corridesportes; O levantamento terra; Treinamento
para basquete; Estratégias de treinamento paraemddvimento de poténcia para o MMA e outros
esportes; Treinamento para o futebol; Prevencdesdes na corrida; Prevencao de lesdes nos joelhos
em mulheres; Reabilitacdo do ombro ndo cirdrgidhzammdo as cadeias cinéticas; Tratamento e
prevencao de lesdes dos atletas de arremessoipiRrindo desenvolvimento atlético; Fundamentos do
treinamento — uma abordagem baseada na aquisi¢é@bdielades.

BIBLIOGRAFIA

BOMPA, Tudor O.; HAFF, Gregory Reriodizacao: Teoria e Metodologia do Treinamentadb.ed.
Sao Paulo: Phorte, 2012. 440p. ISBN 978-85-7655379
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FLECK, Steven; KRAEMER, WilliamFundamentos do treinamento de for¢ga4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. 455P. ISBN: 978-85-8271-390-7.

FLEGEL, Melinda JPrimeiros socorros no esporte5.ed. Barueri, Sp: Manole, 2015. 278p. ISBN:
978-85- 204-4083-4.

LIEBESON, Craig.Treinamento Funcional na Pratica Desportiva e Realitacdo Neuromuscular.
Porto Alegre: Artmed, 2017. 434p. ISBN 978-85-83BP-2.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank. I.; KATCH, Victa. L. Fisiologia do Exercicio: Nutri¢do,
Energia e Desempenho Humand@.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 10S&N 978-
85-277-2986-4.

MORROW, James R. JR. et. Medidas e Avaliacdo do Desempenho Humand.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. 472p. ISBN 978-85-65852-50-0.

NEWSHOLME, Eric; LEECH, Tony; DUESTER, Glend&orrida: ciéncia do treinamento e
desempenhoSéao Paulo: Phorte, 2006. 412p. ISBN: 85-7655-020-2

TIBANA, Ramires A.; SOUZA, Nuno; PRESTRES, Jonaterograma de condicionamento
extremo: planejamento e principiosBarueri, SP: Manole, 2017. ISBN: 978-85-204-5403-9

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark Principios de Anatomia Humana 12.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 1092p. ISBN 978-85-277-B065

2 - ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS - Diodos semicondutores: Aplides; Transistores Bipolares de
Juncéo: Polarizacdo CC, Andlise CA e Resposta eaguEncia; Transistores de efeito de campo:
Polarizacdo e Resposta em Frequéncia; Amplificadaan FET; Amplificadores Operacionais:
Aplicacbes; Amplificadores de poténcia; Realime@itage circuitos osciladores; e Fontes de
Alimentacéo.

CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeracao e Cdstigoircuitos Légicos; Circuitos Logicos
Combinacionais; flip-flop e Dispositivos Correlato8ritmética Digital: Operacdes e Circuitos;
Contadores e Registradores; e familias Logicasaii@s Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e Teng&trica, Lei de Ohm, Poténcia, Energia,
Circuitos em Série e em Paralelo, Leis de Kirchhbdfétodos de Andlise de Circuitos Elétricos,
Teorema da Superposicdo, Teorema de Norton, Teomendalhévenin, Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia, Teorema de Millman, drearda Substituicdo, Teorema da reciprocidade,
Capacitores, Circuitos Magnéticos, Indutores, Teas® Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de
Correntes Alternadas Série, Paralelo e Série-pardi®todiodos, Emissores de IV(Infravermelho),
Termistores, Células Solares, Células Fotocondaitiva

SISTEMAS LINEARES - Classificagdo dos sistemas dnes, Sistemas Lineares Invariantes no
Tempo, Convolucdo, Resposta a Entrada Externabikdéale do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Foerne Tempo Discreto, Transformada de Laplace
Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, Passa-Altassd&Faixa.
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AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha Fechada)hdaAberta, Fungdo de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Analise de resposta trarsigdde regime estacionario, Grafico do Lugar das
Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de EstabiliddeleNyquist, Controladores PID, Analise de
Sistemas de Controle no Espaco de Estados, Cdritiddale e Observabilidade.

TELECOMUNICACOES - Modulagdo de Onda Continua: nadiio em amplitude; multiplexac&o
por divisdo de frequéncia; modulacdo angular; Mackd de Pulso: Processo de amostragem;
modulacdo por amplitude de pulso; e Processo datigagdo. Sistemas de comunicacao digital,
codificacéo de linha, formatacéo de pulso, sistefigitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacbes e Regdasdiferenciacdo; Técnicas e Aplicacbes de
integracdo; Equacodes diferenciais; Equacfes paraage coordenadas polares; Sequéncias Infinitas
e Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; FuMgiesais; Derivadas Parciais; Integrais Mdultiplas;
Célculo Vetorial; e Equacdes de Segunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR — Matrizes; Sistemas de Equacbesekires; Determinante e maitriz inversa;
Espaco Vetorial;, Transformacdes lineares; Autows @ autovetores; Diagonalizacdo de operadores; e
Produto interno.

FISICA - Estatica: sistemas de forcas e momentosdicées de equilibrio, vinculos, diagramas de
corpo livre, centro de massa, centroides de lidraas e volumes, atrito estatico e dinamico e
equilibrio de corpos rigidos. Dinadmica: movimentieslocamento, velocidade média, velocidade
instantanea, aceleragdo, movimento uniformemergeraco, movimento em duas e trés dimensoes;
leis de Newton: forca, massa e peso; forcas natugaavidade, forcas eletromagnéticas, forcas
nucleares, forgas moleculares, molas e cordasgadonerciais; trabalho e energia: trabalho em uma
dimenséo, energia cinética, energia potencial dytocoescalar de vetores. Energia potencial: forcas
conservativas em uma dimenséo, forcas conservaivagés dimensdes e energia potencial de um
sistema de particulas. Escoamento de Fluidos Rexfeionservacdo da massa e energia, equacao de
Bernoille; equacdo de estado e transformacdes emsgaerfeitos; primeira lei da termodinamica,
rendimento de maquinas térmicas e o teorema deoCdtletricidade e eletromagnetismo: carga e
matéria: introducdo ao eletromagnetismo, cargaieétcondutores, isolantes e lei de Coulomb;
campo elétrico: o campo elétrico, calculos de E leiale Gauss; potencial elétrico: o potencial
elétrico, energia potencial elétrica e calculofgdeapacitores e dielétricos: célculo da capaditéac
capacitores de placas paralelas; indutancia: caltallindutancia e energia em um campo magnético;
corrente e resisténcia elétrica: corrente, densidadcorrente, resisténcia, resistividade, conidiaitie

e lei de Ohm; forca eletromotriz: circuitos elé@gade uma malha, calculo de correntes, diferengas d
potencial, circuitos RC e circuitos RL; campo mdmgoé o campo magneético, interacdo entre corrente
e campo magnético; Lei de Ampére: interacdo emrete e campo magnético; Lei de Faraday: lei
de Lenz, campos magnéticos variaveis no tempo reipios de funcionamento do transformador;
Corrente alternada, reatancia e impedancia.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Introducio a probainihde: probabilidade de eventos
complementares, dependentes e independentes; ridgude eventos aleatorios; média, moda,
variancia, desvio padrédo, introdugdo aos conjuntespaco amostral, resultados igualmente
verossimeis; probabilidade condicionada, teoremaBdges e eventos independentes; variaveis
aleatérias unidimensionais: noc¢cfes gerais de \wbgawaleatorias, variaveis aleatorias discretas,
distribuicdo binomial, variaveis aleatorias con#igufuncdo distribuicdo acumulada; funcdes de

variaveis aleatorias.
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3 - INGLES
Adjectives; Adverbs; Collocations; if-clauses (zefiost, second, third conditionals, wish); Inditec

speech; Infinitives;ing forms; Linking sentences; Maritime Vocabulary; Nag] Nouns, Pronouns,
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Determiners; Passive voice and Causative form; Sahraerbs; Prepositions; Questions; Reading
Comprehension; Relative clauses; Verb Tenses (frd2ast and Future).
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4 - MAQUINAS

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicas§obk de siderurgia; Ligas ferro-
carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbongos-ga; Ferros fundidos; Tratamentos térmicos;
Caracteristicas exigidas nos materiais usados egertbaria; Deformacdo dos metais; Ruptura dos
metais; Controle de microestruturas; Estruturaalime; Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS -Ensaios mecanicos: tragdo, compressao, durezardehto, fluéncia,
impacto e fadiga; e Ensaios ndo destrutivos: vjsliguido penetrante, particula magnética,
radiogréfico, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO Fundicdo; Deformagbes plasticas: laminacgéo, forjame
extrusdo, trefilacdo, embutimento e calandragemtot’s de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecanica: torneamento, furacdo, fresaggifica, brochamento, eletroeroséo, plainamento,
serramento e brunimento; Ferramentas e fluido®de;e Tipos de maquinas-ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS -Dimensionamento de elementos de maquinas: eixoafusas e
chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Ma(deslizamento e rolamento); e Lubrificacao.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceito de tens&o; $&n e deformac&o: carregamento axial;
Torcdo; Flexdo pura; Carregamento transversal;@Blecom carregamento transversal; Andlise de
tensoes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressorearfiinas a gas e a vapor; Caldeiras
e sistemas de vapor; Instalacdes de refrigeragéi@@ndicionado; Tubulacdes, valvulas e acessorios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodinamica e Equacéo da EmeryiSegunda Lei da
Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmissao derqado conducao unidimensional; Transmisséo de
calor por radiacdo; Transmissao de calor por caqdee Fundamentos de trocadores de calor.

ESTATICA - Forga; Momento; Equilibrio do Ponto Ma#é; Equilibrio do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinematica do ponto matetjeDinamica do ponto material: Segunda
Lei de Newton, Métodos da energia e da quantidadealimento; Sistemas de pontos materiais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de funcbes; Deada e derivacdo de funcbes; Regra da
cadeia; Taxas relacionadas; Derivacao implicitagr&ele L’'Hbpital; Valores extremos das fungdes;
Integracao direta, por partes e por substituicao.
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VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibragipartes elementares de sistemas
vibratorios; grau de liberdade, sistemas discreta®ntinuos; Classificacdo de vibragdes: vibracéo
livre e vibracdo forcada; vibracdo amortecida e ad@ortecida, vibracdo linear e néo linear, vibracéo
deterministica e aleatdria; Elementos de mola; Eidos de massa; Elementos de amortecimento;
Movimento harmdnico; Vibracao livre de sistemas aamm grau de liberdade: sistema de translacao
nao amortecido, sistema torcional ndo amortecidoragao livre com amortecimento ViscoSo;
Vibracdo excitada harmonicamente: equagao de mowaneesposta de sistemas ndo amortecidos e
amortecidos a forga harmoénica, resposta de umnsstamortecido ao desbalanceamento rotativo;
Sistemas com dois graus de liberdade; Sistemas/édos graus de liberdade.

MECANICA DOS FLUIDOS - Abordagem continua do flujd@ampo de velocidade; Escoamentos
uni, bi e tridimensionais; Linhas de tempo, trajets linhas de emissao e linhas de corrente; Campo
de tensao; Viscosidade; Fluidos Newtonianos e né@atbhianos; Tensao superficial; Descricdo e
classificagcdo dos movimentos de fluidos: escoanseniszosos e nao Vviscosos, escoamentos laminar e
turbulento, escoamentos compressivel e incompedssgcoamentos interno e externo; Equacao
basica da estatica dos fluidos; Atmosfera padréariagdao de pressdo em um fluido estatico;
Mandmetros; Gases; Forcas hidrostaticas sobre fatipersubmersas: superficie plana e superficie
curva; Empuxo; Estabilidade; Equacbes basicas maafantegral para um volume de controle: Leis
basicas para um sistema: conservacdo da massadaelgu de Newton, principio da quantidade de
movimento angular; Relacdo entre as derivadasdlensa e a formulagdo para volume de controle:
derivacgédo, interpretacdo fisica; Equacdo da quaditicde movimento para um volume de controle
inercial: andlise de volume de controle diferendt@uacao de Bernoulli.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacédo e descricdo desnbas; Cavitacdo, NPSH, Maxima altura
estatica de aspiracdo; Bombas centrifugas; Bomkiass,aBombas para navios; Perdas de carga;
Golpe de ariete em instalacdes de bombeamentoyldéalv

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descricao denumtor Diesel; Funcionamento de um motor
Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel;dv@iesel de 4 cursos ou 4 tempos; Sequéncia de
tempos de combustéo; Disposi¢cao dos cilindros dimm@ilindrada, taxa de compresséo, poténcia e
esforco de tracao; Classificagcdo dos motores Dasdbrme a forma como se processa a combustao;
Motores com camara de pré-combustdo ou de injegdiceia; Vantagens e desvantagens do motor
com camara de pré-combustdo; Motores com camarardbustao de turbuléncia; Motores de cabeca
guente; Reforma e retificacdo de um motor Diesem@onentes principais do motor Diesel; Sistema
de injecdo de Oleo Diesel; Sistema de lubrificac&stema de refrigeracdo; Sistema de
superalimentacdo ou turbocompressao; Perspecta@wlbgicas da evolugdo do motor Diesel,
Adaptacédo do motor Diesel ao uso naval; Conceitosndnutencdo; Procedimentos operacionais;
Verificacoes.
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5 - SISTEMAS DE ARMAS
QUIMICA

Estrutura atdbmica; Periodicidade quimica; Propdedagerais dos elementos e grupos periodicos;
LigacOes quimicas; Estrutura e Forma das molécGlasipostos de coordenacado; Estados da matéria;
Forcas quimicas intermoleculares; Substancias Pwasuras; Solucdes; Reacbes em solucdes
aquosas; Acidos e bases; Oxirreducdo; Estequiam&elacées ponderais e molares; Eletroquimica;
Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; @uga Nuclear; Func¢des da quimica organica;
nomenclatura e isomeria; Estruturas molecularegaddes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais
reacfes da quimica orgéanica.

FISICA

ESTATICA- Sistemas de forcas e momentos: ResulanBondicbes de equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; Centro de massa e cedesale linhas, areas e volumes, teoremas de Pappus
Guldin; Atrito seco, atrito estatico e dindmicoritatem maquinas elementares; e Trabalho virtual:
Equilibrio de um corpo rigido, sistemas com memletésticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA- Cinemaética da particula: deg&do do movimento, movimento
retilineo, movimento angular de uma linha, movimectrvilineo no plano, movimento relativo no
plano e movimento curvilineo no espaco; Movimemativo no espaco, velocidades e aceleracfes
relativas; Dindmica da particula: equa¢des do memtoy movimento em uma, duas e trés dimensdes,
trabalho e energia cinética; Leis de Newton e apfo das Leis de Newton; Energia potencial e
conservacao da energia, impulso e quantidade ddnmanto, movimento em campos centrais,
movimentos relativos e eixos de coordenadas mo@usintidade de movimento linear e angular;
Centro de massa e momento linear, rotacao, rolam@mgue e momento angular.
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DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS-Escoamento de Fluidos Perfeitos: conservacdo da
massa e energia, equacao de Bernoulli; Equacacstddoee transformacdes em gases perfeitos;
Primeira Lei da Termodinamica para um sistema;ohidecinética dos gases, entropia e a segunda lei
da termodinamica; e Rendimento de maquinas técaicabeorema de Carnot.

OTICA - O Arco-iris de Maxwell; Descricdo qualitativa de aimanda eletromagnética; Descrigdo
matematica de uma onda eletromagnética; PressRadiacéo; Reflexdo e Refracéo; Reflexao interna
total; Polarizacédo por Reflexdo; Espelhos planesféricos; Lentes delgadas; A luz como uma onda,;
Difracdo; e Experimento de Young.

ELETRICIDADE

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO- Introducé@o ao eletromagnetismo, carga elétrica e le
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipalétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia nopcaelétrico; Forca eletromotriz, corrente em ci@sii
elétricos e diferencas de potencial; Circuitos R@utancia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnético, interacdo de corrente e campo magngiropriedades magnéticas da matéria; Lei de
Ampére, linhas de inducéo, lei de Biot Savat, fodgalLorentz e principios de funcionamento do
gerador e do motor; Lei de Faraday, lei de Lenmpz®s magnéticos variaveis no tempo e principios
de funcionamento do transformador; e Correnteredtsa, reatancia e impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS- Conceitos Preliminares; Elementos de circuitospuios Resistivos;
Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirfhhliceorema de Thévenin e de Norton); Circuitos
com Capacitancia e Indutancia; A solucao classicairtuitos; Andlise de circuitos de 12 e 22 ordem,
aplicando equacgOes diferenciais e a transformada.agdace; Frequéncia complexa; Funcdo de
transferéncia; Polos e zeros; Resposta em frequéoténcia e energia; Circuitos acoplados
magneticamente; Quadripolos; Resposta ao impulesmosta ao degrau; e Analise de amplitude e
fase da saida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A fungdo dos algoritmos na computacdo (AlgoritmAgyoritmos como uma
tecnologia); Conceitos basicos (Ordenacao porgaseAnalise de algoritmos, Projeto de algoritmos);
Estruturas basicas de controle; Programas e Bstsutle Dados; Programacao estruturada; Portugol;
Declaracao de variaveis; Comandos basicos; Ordereegatatisticas de Ordem (Heapsort, Quicksort,
Ordenacao por tempo linear, Medianas e estatistleasrdem); Estruturas de dados elementares
(Pilhas, Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com liede; Vetores, Matrizes e Registros; e
Procedimentos e fungdes.

REDES - Usos de Redes de Computadores; Hardware de redisyaBo de rede; Modelos de
Referéncia; Exemplos de rede; Padronizacédo de;reltdades métricas; Camada fisica; Camada de
enlace de dados; Subcamada de controle de acessei@oCamada de rede; Camada de transporte;
Camada de aplicacdo; e Seguranca de Redes.

ELETRONICA DIGITAL — Sistemas de Numeracdo e Cdadigos; Circuitos Légiosas Logicas e
Algebra Booleana; Circuitos Logicos Combinacion&if-Flops e dispositivos correlatos; Aritmética
Digital: Operacdes e Circuitos; Contadores e Reggistes; e Dispositivos de Memodria.
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MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO- Técnicas de derivagio e integracéo de funcées
de uma ou mais variaveis; Extremos de funcdo de wamavel; Extremos de funcdo de mudltiplas
variaveis; Aplicacdes de derivadas e integrais syhlpmas fisicos; e Regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS- Existéncia e unicidade da solucdo; Equacbes com
coeficientes constantes; Polinbmios caracteristom® raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicacdo em probldmaondicéo inicial; Solugdo de equacdes nao-
homogéneas; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Campos escalares e vetoriais; Integrais de
linha e de superficie; Gradiente, divergente, ioted e laplaciano; Mudanca de varidveis; Derivadas
direcionais; Integracdo dupla e tripla; Coordenadégimdricas e coordenadas esféricas; Campos
vetoriais; Cilindros e superficies de revolucamesticies quadraticas, curvas e retas; Regra daiazad
Integrais de linha e de superficie; Teoremas derg;gtokes e Gauss; e Aplicagdes em problemas da
Fisica.

SERIES E SEQUENCIAS Limites e critérios de convergéncia; Integracidferenciacio de séries;
Séries de Poténcia; Séries de Fourier; Séries ylerTa Expansao de funcdes por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS Problemas de valor de contorno; Solugédo através do
meétodo da separacado de variaveis; e Aplicacdegeintemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espacos vetoriais; Bases Ortonormais e candnidapendéncia Linear;
Transformacdes Lineares; Transformacdes de bagpesa€des e inversdo de matrizes; e Problemas de
auto valor e auto vetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos complementares, depersient
independentes; Frequéncia de eventos aleatériagyves aleatorias; Valor esperado, média, moda,
variancia, desvio-padrdo, covariancia, correlagéariaveis independentes; Distribuicdo normal,
distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial,stlibuicdo uniforme; Ajustamento de curvas, a reta
dos minimos quadrados, a reta dos minimos quadrashosermos das variancias e covariancias
amostrais, erro padréo de estimativa, coeficieateatrelacdo linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS- Principios de funcionamento de um computador;@dlde Funcdes por
Séries de Poténcias; Raizes de equacbes; Equagiéseares simultdneas; Matrizes, determinantes e
equacdes lineares simultaneas; Integracdo Numétigegcdes Diferenciais Ordinérias; Interpolacdo e
Ajustamento de Curvas.
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PARTE 2 - ANEXO VI

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioicp serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do itemds$te anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irfigios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral;, opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retiasa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaiufg@ refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢ces de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deswemtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢g@onacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdeaalunta de Saude, face a especialidade da funcao
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadia peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticao); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréleser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou

dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangaoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
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democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdéo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @912 (ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacao Pessoal de Militlaes
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxac&pracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticasturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade brbénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radioldgicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Céardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGaiamacOes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasaigaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repemussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que néao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalid@rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatorias imes$ ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ddtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&olkem posicao ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntGeecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“Genu Varum” que apresente distancia bicondilaesiop a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolgresor a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima véreelhombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
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para os demais, constatado através de escanoahasrimembros inferiores; alteracbes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérniasidisdentre outras, espondildlise, espondilolistese
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigriaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerada quando este material for utilizado pasacfio de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccao; gesstases articulares de qualquer espécie; passado
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suprarsnas disfun¢cdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelwion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hegoaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolég@masrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicmiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiatis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacao Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD p#déa por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma) devera joatifua conclusdo. Nos casos de histdria pregiessa
neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptammlidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamssaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit®aoialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis
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Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condi¢cbes

Doencas ou condi¢gbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirung&a sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pds-operatijo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢bes ou alteracdes de exames compgreem que ndo possa ser descartada
a potencialidade mérbida ou que demandem investig&tinica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliacao psicofisica previstddibal do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a méaxima € de 2m.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agéviealico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pa@d2@, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros napakritidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g&slIque acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacdo do teste e numero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadossxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdo gszoal EF. Nao é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQasadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaeg, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formadedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexd0°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardio vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubitadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o cdatolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas maiores que 40 dB e menoresuaisigq 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdig@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminacgao vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmeaxi fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

I - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgr4Teste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG;

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximd0, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséaria investigacaejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrpodeer solicitados e sua realizagdo ocorrera as
expensas do candidato. Todos os exames laboratalésierdo ser assinados por um responsavel
técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médmo Biélogo, conforme couber, devidamente
identificado. O exame de Colpocitologia Oncoéticwata ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Qitol€linica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverdo ser apresentadntegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivosiday contendo data, nome, n® da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadaugli e Avaliacdo de Senso Cromatico.

- A critério da JS poderao ser solicitados outrenees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderfcesdizados exames toxicoldgicos.
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ANEXO VII

MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) )
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-QC-CA/FN-2019,
foi por mim examinado e encontra-se em boas coadigé saude, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto nespectivo Editalque consta deadar o percurso de 50 (cinquenta)
metros no tempo maximo de 1 (um)minutos e 30 dyisegundos eorrer o percurso de 2.400 (dois

mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de Liatfgze) minutos e 30 (trinta) segundos

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VI

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao lggiica e esta fundamentada nas conclusées
da psicologia diferencial, as quais estabelecemoguimdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitg@égico do candidato - obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos lggjmms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessagibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @ratitoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de

realizacdo da OrganizacOes Responsaveis pela Execucdo da Avaliaca
Avaliacao Psicolégica
Psicolbgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario,
Rio de Janeiro / RJ.| S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-008l-21 2104-
6006.

Colégio Naval (CN) - Av. Margues De Leao - S/IN°Centro - Angra
Dos Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:@491-3018
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBEMES) -

Vila Velha / ES. Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/E&EP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270 -
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n® 100 - Santos Reis - Nabl CEP: 59010+
500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM
Olinda / PE. Avenida Olinda, n°® 100 - Complexo de Salgadinhdinda/PE - CEP:
53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCAEYenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga -|EpaiCE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval -
Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha nB&la - CEP
66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Angra dos Reis/RJ.
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Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisfito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - CenRom -Grande/RS -
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdaAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito
Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 33885/3024-3411.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 - Tel.:
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigfito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo édto Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l- (61)
3429-1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementinoc Baulo/SP - CEP
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doiSfito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saerec-
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
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ANEXO IX

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , CEP ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

Data

Assinatura do titular da instituicao
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ANEXO X

Modelo de Autorizacao para Inscrigéo (para militares)

Autorizacao para inscricao

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdipelco sem pauta; com pauta na 92 linha

(Nome Completo)
Autorizo o Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para os
Quadros Complementares de Oficiais da Marinha edB 2@CP-QC-CA/FN), de
acordo com a alinea ¢lo subitem 14.1 do Edital para o ingresso nos f@sad
Complementares de Oficiais da Marinha em 2019 (CPSA/FN).

Nestes termos, pede deferimento.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a uitiime)
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ANEXO XI

LOCAIS PARA ENTREGA DE TITULOS

CP-QC-CA
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA

Concentracdo em Eletronicg
Concentracao em Sistemas
de Armas

1

(DSAM)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Baréo de Ladario, I'v¥ah - Centro —
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-5112

Concentracdo em Maquinas

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, ®ahn Centro -
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:16R1) 2104-6528

CP-QC-FN
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA

Concentracdo em Eletronicg
Concentracao em Sistemas
de Armas

1

(DSAM)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, Iiv#ah - Centro —
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-5112

Concentracdo em Maquinas

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, #akn Centro -
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-6528

Concentragao em Educacac
Fisica

)

COMISSAO DE DESPORTOS DA MARINHA (CDM)
AV. Brasil - 10590 - Penha - Rio de Janeiro - RPCFEL012-350.
Tel.: (021) 2101-0880 e 2101-0893.

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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