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PORTARIA N° 1260 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve APOSENTAR voluntariamente, com
fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c os arts. 2° e 5° da EC 47/05, o(s) servidor(es) no(s)
item(ns) a seguir discriminado(s):

| - AMILTON EZEQUIEL ARAUJO, proc. 013.8787.2019.0001982-47 - SEFAZ, Agente de
Tributos Estaduais, Nivel 3, Classe 6, 180h mensais, mat. 13.210.764-3, proventos integrais
- R$21.024,06 (vinte e um mil e vinte e quatro reais e seis centavos), compostos de Vencimento -
R$ 1.939,49; GAF (110 pontos) - R$ 8.533,76; PDF - R$ 4.581,06; 20,00% de CET - R$ 2.094,65;
37,00% de ATS - R$ 3.875,10.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deverao ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedi¢do do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragao

PORTARIA N° 1261 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

O SECRETARIO DAADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei 10.955/07
e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s) respectivo(s)
processo(s) administrativo(s), resolve APOSENTAR voluntariamente, com fundamento no Art. 3°
da EC 47/05, o(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| - JUVENIO ROCHA DA SILVA, proc. 072.4473.2019.0008765-66 - UESB, Técnico Universi-
tario, Grau 1, 180h mensais, mat. 72.000.301-7, proventos integrais - R$2.583,34 (dois mil e
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), compostos de Vencimento - R$
1.009,35; 36,00% de ATS - R$ 363,37; GSTU - R$ 1.210,62.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deverao ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedi¢do do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragao

PORTARIA N° 1262 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve APOSENTAR voluntariamente, com
fundamento no Art. 6° da EC 41/03 c/c os arts. 2° e 5° da EC 47/05, o(s) servidor(es) no(s)
item(ns) a seguir discriminado(s):

| - ELIANE PEDREIRA ANDRADE, proc. 011.5603.2019.0061927-67 - SEC, Professor, Padrao
E, Grau V, 20h semanais, mat. 11.236.075-0, proventos integrais - R$4.746,70 (quatro mil e
setecentos e quarenta e seis reais e setenta centavos), compostos de Vencimento - R$ 2.035,64;
27,00% de ATS - R$ 549,62; 25,00% de Avango Horizontal - R$ 508,91; 31,18% de Gratificagdo
de Estimulo as Atividades de Classe - R$ 634,71; 50,00% de Gratificagdo de Estimulo ao Aper-
feicoamento Profissional - R$ 1.017,82.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deverao ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedi¢do do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragéo

RETIFICAGAO(OES)

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagbes constantes no respectivo
processo administrativo, resolve RETIFICAR a PORTARIA N° 1572 DE 27 DE JULHO DE 2016,
publicada no DOE de 28/07/2016 no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| - MARISIA MATOS FERREIRA, proc. 0300140150642 - SESAB, Auxiliar de Enfermagem, Nivel
E, Classe 1, Grau 1, 240h mensais, mat. 19.305.951-0, proventos integrais - R$3.690,54 (trés
mil e seiscentos e noventa reais e cinquenta e quatro centavos), compostos de Vencimento - R$
1.361,82; 41,00% de ATS - R$ 558,35; 100,00% de GID - R$ 1.361,82; 30,00% de Adicional de
Insalubridade - R$ 408,55.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deverao ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedicdo do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragéo

RETIFICAGAO(OES)

Na PORTARIA N° 2166 DE 21 DE AGOSTO DE 2018, publicada no DOE de 22/08/2018, item
IV, referente ao servidor(a) ANA MARIA PINTO DA SILVA, matricula n°® 16.271.324-6, proc.
9681170038720, ONDE SE LE “ ..., Classe 2 ...” LEIA-SE “ ..., Classe 1 ... “.

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragéo

RETIFICAGAO(OES)

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no respectivo
processo administrativo, resolve RETIFICAR a PORTARIA N° 2212 DE 22 DE AGOSTO DE
2018, publicada no DOE de 23/08/2018 no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

VI - LUZANIRA FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA, proc. 0600180041572 - SEC, Professor,
Padrao E, Grau llIA, 40h semanais, mat. 11.246.973-2, proventos integrais - R$7.248,35 (sete
mil e duzentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), compostos de Vencimento -
R$ 3.346,58; 26,00% de ATS - R$ 870,11; 25,00% de Avango Horizontal - R$ 836,64; 15,59%
de Gratificagdo de Estimulo as Atividades de Classe - R$ 521,73; 50,00% de Gratificagdo de
Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional - R$ 1.673,29.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deveréo ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedigao do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragao

RETIFICAGAO(OES)

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no respectivo
processo administrativo, resolve RETIFICAR a PORTARIA N° 729 DE 12 DE ABRIL DE 2016,
publicada no DOE de 13/04/2016 no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

Il - MARICELIA OLIVEIRA FIGUEREDO LIMA, proc. 0300150336850 - SESAB, Auxiliar de
Enfermagem, Nivel E, Classe 1, Grau 1, 240h mensais, mat. 19.305.946-3, proventos integrais -
R$3.355,71 (trés mil e trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e um centavos), compostos
de Vencimento - R$ 1.361,82; 30,00% de ATS - R$ 408,55; 30,00% de Adicional de Insalubridade
- R$ 408,55; GID - R$ 1.176,79.

As melhorias posteriores a data da inativagéo deveréo ser incorporadas aos proventos indepen-
dentemente da expedi¢ao do novo ato.

Edelvino da Silva Gées Filho

Secretario da Administragao

RETIFICAGAO
Na Portaria n°. 687 de 01 de setembro de 1999, publicada no DOE do dia 02/09/1999, onde se
1&: 30.06.1999; leia-se: 30.07.1999.

Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CBMBA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB - 02/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, o COMANDANTE GERAL
DA POLICIA MILITAR DA BAHIA e o COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, fazem saber que estardo abertas as inscri¢cdes
ao Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formagao de Soldado da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro de pessoal da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o qual reger-se-a pelas disposi¢des do art.
42, da Constituicdo Federal, da Lei estadual n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 regula-
mentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, da Lei estadual n® 13.201
de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n°® 13.588, de 10 de novembro de 2016
e da Lei estadual n° 13.202 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n° 13.589,
de 10 de novembro de 2016 de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante
deste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos comple-
mentares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formacao e Capacitagao - IBFC em parceria com a Secretaria da Administra-
¢do do Estado da Bahia - SAEB.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas composto de 02 (duas) etapas,
estruturadas da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a publicacéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
1.4 Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
Homologacgéao, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragao, por ato expresso do Secretario da Adminis-
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tracdo do Estado da Bahia, do Comandante Geral da Policia Militar da Bahia e do Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.5 A 12 Etapa: Provas Objetivas e a 22 Etapa: Prova Discursiva serédo aplicadas nas cidades do
Estado da Bahia conforme abaixo:

a) Salvador, Feira de Santana, Juazeiro, lIlhéus, Vitéria da Conquista, Barreiras e Itaberaba.
1.6 O ingresso na Policia Militar da Bahia e no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do candidato
habilitado no Concurso Publico para Selegéo de Candidatos ao Curso de Formagao de Soldado
da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia dar-se-a na condicéo de
Aluno Soldado PMBA/CBMBA do Curso de Formagéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.7 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1.000 (mil) vagas para participacéo
no Curso de Formacéo de Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pragas Policiais

Militares (QPPM) e 250 (duzentos e cinquenta) vagas para participagéo no Curso de Formagéo
de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
(QPBM), bem como ao provimento das que vierem a ocorrer durante sua validade, segundo as
necessidades da Administragcdo Publica, na Capital e no Interior do Estado da Bahia, conforme
dispostos nos Capitulos 10 e 13 deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo |, deste Edital.

1.9 O Cronograma provisoério do Concurso Publico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo distribuidas por Cargo/Quadro de Pragas,
Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), conforme quantitativo
indicado nas tabelas seguintes:

QUADRO DE PRAGAS - POLICIA MILITAR DA BAHIA
REGIAQ DE CLASSIFICACAO - UNIDADES QUE COMPOEM AS REGIOES/LOCALIDADES VAGAS PARA AMPLA VAGAS RESERVADAS TOTAL DE VAGAS
MUNICIPIO/SEDE CONCORRENCIA PARANEGROS
MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
01- SALVADOR Unidades (BPM, CIPM) subordinadas ao Comando de Operacdes Policiais Militares sediadas em Salvadore | 171 18 73 8 244 26
na Regido Metropolitana de Salvador; incluindo todas as suas areas de responsabilidade.
02 - INTERIOR JUAZEIRO 6° BPM/Senhor do Bonfim; 20° BPM/Paulo Afonso; 242 CIPM/Jacobina; 252 CIPM/Casa Nova; 452 CIPM/ 62 7 27 3 89 10
Curagé; 54% CIPM/Campo Formoso; 732, 742 757 e 762 Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM)
sediadas em Juazeiro; 912 CIPM/Capim Grosso; 962 CIPM/Sobradinho; incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.
03 - INTERIOR 14° BPM/Santo Antonio de Jesus; 642, 659, 66° e 672 Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) 73 8 31 3 104 1
FEIRA DE SANTANA sediadas em Feira de Santana; 202 CIPM/Santo Amaro; 212 CIPM/Cipd; 272 CIPM/Cruz das Almas; 572 CIPM/
Santo Estevao; 902 CIPM/Riachéo do Jacuipe; 972 CIPM/Irara; 992 CIPM/Amargosa; incluindo todas as suas
areas de responsabilidade.
04 - INTERIOR 15° BPM/Itabuna; 332 CIPM/Valenga; 602 CIPM/Gandu; 612 CIPM/Ubaitaba; 622 CIPM/Camacan; 632 CIPM/ 58 7 25 3 83 10
ILHEUS Ibicarai; 682, 69% e 702 Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em lIhéus; 712 CIPM/
Canavieiras; 722 CIPM/ltacaré; incluindo todas as suas areas de responsabilidade.
05 - INTERIOR VITORIA DA 17° BPM/Guanambi; 19° BPM/Jequié; 82 CIPM/Itapetinga; 342 CIPM/Brumado; 46 CIPM/Livramento de Nossa | 68 8 29 3 97 "
CONQUISTA Senhora; 552 CIPM/Ipiad; 772, 782 e 922 Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em
Vitéria da Conquista; 792 CIPM/Pogdes; 802 CIPM/Candido Sales; 932 CIPM/Maracas; 942 CIPM/Caetité;
incluindo todas as suas areas de responsabilidade.
06 - INTERIOR BARREIRAS 42 CIPM/Macaubas; 282 CIPM/Ibotirama, 30? CIPM/Santa Maria da Vitdria; 382 CIPM/Bom Jesus da Lapa; 83% |46 5 20 2 66 7
e 842 Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em Barreiras; 852 CIPM/Luis Eduardo
Magalhaes; 862 CIPM/Formosa do Rio Preto; incluindo todas as suas areas de responsabilidade.
07 - INTERIOR ITABERABA 7° BPM/Irecé; 11° BPM/Itaberaba; 292 CIPM/Seabra; e 422 CIPM/Lengdis; 982 CIPM/Ipira; incluindo todas as | 35 4 15 2 50 6
suas areas de responsabilidade.
08 - INTERIOR TEIXEIRA DE 8° BPM/Porto Seguro; 72 CIPM/Eunapolis; 432 CIPM/Itamaraju; 442 CIPM/Medeiros Neto; 872 CIPM/Teixeira de | 55 6 23 3 78 9
FREITAS Freitas; 882 CIPM/Alcobaga; 892 CIPM/Mucuri
09 - INTERIOR ALAGOINHAS 4° BPM/Alagoinhas; 5° BPM/Euclides da Cunha; 16° BPM/Serrinha; 62 CIPM/Rio Real; 212 Cipo/Cipo; 512 62 7 27 3 89 10
CIPM/Conde; 562 CIPM/Entre Rios; 952 CIPM/Catu
SUBTOTAL DE VAGAS 630 70 270 30 900 100
TOTAL DE VAGAS 1.000

(*) Reserva de vagas para populagédo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

QUADRO DE PRACAS - BOMBEIRO MILITAR DA BAHIA

. . x x VAGAS RESERVADAS PARAAMPLA | VAGAS RESERVADAS PARANEGROS | TOTAL DE VAGAS
REGIAO DE CLASSIFICAGAO - MUNICIPIO/SEDE UNIDADES QUE COMPOEM AS REGIOES/LOCALIDADES MASCULINO FEMINING MASCULINO FEMINING MASCULINO FEMINING
01- SALVADOR E RMS 1°,3°,10°, 12°, 13° e 14° GBMS 55 6 24 3 79 9
02 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA 2° GBM 8 2 4 1 12 3
04 - INTERIOR ITABUNA 4°GBM 4 2 2 0 6 2
05 - INTERIOR ILHEUS 5° GBM 4 2 2 0 6 2
06 - INTERIOR PORTO SEGURO 6° GBN 8 2 4 1 12 3
07 - INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 7° GBM 6 2 2 0 8 2
08 - INTERIOR JEQUIE 8° GBM 4 2 2 0 6 2
09 - INTERIOR JUAZEIRO 9° GBM 4 2 2 0 6 2
11 - INTERIOR ITABERABA 11° GBM 8 2 4 1 12 3
15 - INTERIOR PAULO AFONSO 15° GBM 8 2 4 1 12 3
16 - INTERIOR SANTO ANTONIO DE JESUS 16° GBM 8 2 4 1 12 3
17 - INTERIOR BARREIRAS 17 GBM 8 2 4 1 12 3
18 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 18° GBM 8 2 4 1 12 3
19 - INTERIOR ALAGOINHAS 19° GBM 8 2 4 1 12 3
SUBTOTAL 141 32 66 i 207 43
TOTAL GERAL 250

(*) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

2.2 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA podera realizar o Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia em quaisquer das regides elencadas, indepen-
dentemente do local onde tenha se inscrito, a critério da Administragdo. Apds a concluséo do Curso de
Formagéo, seréd lotado na Regiéo de Classificacdo - Municipio/Sede em que efetuou a inscrigao.

2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo por Cargo/Quadro de
Pracas, Regido de Classificagao - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) dos candidatos

habilitados em todas as etapas do Concurso Publico, aprovados nos Exames Pré-Admissionais
(Avaliagdo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontologicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de
Documentagéo e Investigagdo Social) de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,
conforme opgao Unica manifestada pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

2.4 O Regime Juridico dos militares estaduais € o estatutario, em conformidade com a Lei estadual
n°®7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).
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2.4.1 O candidato matriculado no Curso de Formacgéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia fica ciente que estara sujeito ao regime previdenciario
vigente no momento da sua admisséo.

2.5 N&o havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razéo das peculiaridades das
atribuicbes dos militares estaduais, conforme legislagéo vigente.

3. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

3.1 REQUISITO:

3.1.1 O Cargo/Quadro de Pracas e o pré-requisito/escolaridade sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

3.1.1.1 Aluno Soldado da Policia Militar da Bahia ou Aluno Soldado do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia.

CARGO/QUADRO DE | PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
PRACAS
Aluno Soldado PMBA/ Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio (antigo 2°

CBMBA grau) ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio, expedido por Instituicao de
Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.1.1.2 Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM) ou
Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
(QPBM) apés aprovagéo no Curso de Formagao respectivo.

CARGO/QUADRO DE | PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE

PRACAS

Soldado PMBA/ Conclusdo com éxito no Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do
CBMBA Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

3.2 REMUNERAGAO:

a) Aluno Soldado PMBA/CBMBA:

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o candidato matriculado na condigdo de Aluno Soldado
PMBA/CBMBA receberd, a titulo de bolsa de estudo, o equivalente a um salario minimo.

b) Soldado PMBA/CBMBA (Soldo + GAP):

A remuneragdo é composta pelo Soldo no valor de R$ 1.041,90 (mil e quarenta e um reais
e noventa centavos), acrescido de Gratificagao de Atividade Policial Militar na Referéncia Il
(GAPM 1), equivalente a R$ 1.795,73 (mil setecentos e noventa e cinco reais e setenta e trés
centavos), quando submetido a carga horaria de 40 horas semanais, podendo ser adicionadas
outras vantagens, hipdtese em que a remuneragdo podera atingir o valor de R$ 3.410,68 (trés
mil, quatrocentos e dez reais e sessenta e oito centavos).

3.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4 ATRIBUIGOES:

a) Policia Militar: | - executar o policiamento ostensivo fardado, nas diversas modalidades,
planejado pelas autoridades policiais militares competentes, a fim de assegurar o cumprimento da
lei, a preservagao da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos; Il - exercer a missao
do policiamento ostensivo de seguranca, de transito urbano e rodoviario, de protecao ambiental,
guarda de presidios e instalagbes vitais, além do relacionado com a prevengéo criminal, justica
restaurativa, protegdo e promogéao aos direitos humanos, preservagao e restauragéo da ordem
publica; Il - atuar de maneira preventiva para dissuasdo em locais ou areas especificas, onde
se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem; IV - atuar de maneira repressiva, em caso de
perturbagéo da ordem, e exercer a atividade de represséo criminal especializada; V - executar,
quando designado, atividades de inteligéncia, de forma integrada com o Sistema de Inteligéncia,
na forma da lei; VI - participar, quando designado, de pesquisa, estatistica e analise criminal, com
vistas a agao policial-militar; VII - garantir, quando designado, o exercicio do poder de policia aos
o6rgaos publicos, especialmente os da area fazendaria, sanitaria, de protecdo ambiental, de uso e
ocupagao do solo e do patriménio cultural; VIII - atender a convocagao, inclusive mobilizagéo, do
Governo Federal em caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbagéo da
ordem ou ameaca de sua irrupgao; IX - integrar equipe que tenha por objetivo realizar vistorias e
inspecdes em estruturas e edificagdes utilizadas para eventos publicos, com vistas a seguranga
publica; X - instruir e orientar, quando designado, na forma da lei federal, as guardas municipais
se assim convier a Administracdo do Estado e dos respectivos Municipios; XI - exercer outras
competéncias necessarias ao cumprimento da finalidade institucional da Policia Militar da Bahia,
no ambito administrativo ou operacional.

b) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: | - executar atividades de defesa civil; Il - executar
atividades de prevengéo, combate a incéndios e a situagdes de panico; lll - executar as agdes de
busca, resgate, suporte basico de vida e salvamento de pessoas e bens; IV - executar atividades
de prevencéao e extingao de incéndios florestais; V - realizar inspegbes e vistorias de estruturas,
edificagbes e areas de risco, objetivando a prevengéo a incéndios e demais sinistros, na forma
da lei; VI - realizar pericias de incéndio e exploséo, relacionadas com a competéncia do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia; VIl - executar agdes de defesa interna e territorial, em situagdes de
convocacgao do Governo Federal, em caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave
perturbagdo da ordem ou ameaga de sua irrupgao; VIl - realizar a fiscalizagdo de seguranga
contra incéndio e panico no Estado; IX - executar agdes de inteligéncia, de forma integrada
com o Sistema de Inteligéncia, na forma da lei; X - exercer o poder de policia nas situagdes
que redundem riscos a vida ou ao patriménio, na forma da lei; XI - exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento da finalidade institucional do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
no ambito administrativo ou operacional.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
4.1 Sao requisitos e condi¢des para o ingresso no Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na condi¢éo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) ter o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 30 (trinta) anos de idade completos,
comprovado por meio de documento de identidade atualizado, na data fixada para matricula no
Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia. Considera-se com 30 (trinta) anos, o candidato que tenha até 30 (trinta) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias no ato da matricula no Curso de Formacao de Soldado da
Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia;

c) possuir estatura minima 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas
do sexo feminino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos, comprovada mediante
exame médico-odontoldgico, testes fisicos, exames psicologicos e investigacédo social, conforme
Portaria n°® 060 - CG/17 da Policia Militar da Bahia e Portaria n® 008 CG - CBMBA/2017 do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia;

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria B;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) néo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo
transitada em julgado, em processo de apuragédo de abuso de poder econémico ou politico
nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacgéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugdo a condigéo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

m) n&o ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) néo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por deciséo sancionatdria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade constante no Capitulo 3 deste Edital;
r) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 Anao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura
nos cargos importara na perda do direito de matricula no Curso de Formagao, ficando o candidato
excluido do Concurso Publico para todos os efeitos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigoes Gerais:

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais com-
plementares que vierem a ser publicados para a realizagao deste Concurso Publico, em relagéo
aos quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informagdes referentes a este Concurso Publico.

5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico estabelecidos
neste Edital. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.1.4 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara
o cancelamento da inscrigao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.1.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome e idade.
5.1.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no Questionario de Investigagao Social
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SAEB e o IBFC excluir do Concurso
Publico aquele que fornecer dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.1.6.1 Quando do preenchimento do Questionario de Investigagdo Social, no momento da
inscricao, € imprescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informagdes necessarias
a fim de obter éxito no preenchimento do formulario.

5.1.7 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) a que ird concorrer conforme
previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital, bem como o municipio de realizagao das provas,
conforme item 1.5 do Capitulo 1 deste Edital.

5.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea.
5.1.9 Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Clas-
sificacdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), bem como do municipio de realizacao
das provas, apés efetivagédo da inscrigéo.

5.1.10 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nado atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.1.11 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacédo deste Edital,
devera prestar esta informacdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate, conforme item 10.3, alinea “e” do Capitulo 10 deste Edital.

5.1.12 Assegura-se ao candidato a inscricdo e identificagdo conforme previsto no art. 69 do
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.1.12.1 Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos conforme
previsto no art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.1.13 Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas pela Internet, no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar da Bahia e Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia), na aba “Inscricédo e 22 via do Boleto”, no periodo das 09h00min do dia 21/10/2019
até as 23h59min do dia 19/11/2019, sendo o dia 20/11/2019 o ultimo dia para o pagamento do
boleto bancario, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.2 Para efetuar a inscrigéo é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF
do candidato.

5.2.3 Apds o preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do Questionario de Investigagao Social, que
ocorrera ao término da operacéo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar
o pagamento do valor de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

5.2.4 O comprovante de inscrigdo devidamente quitado sera o comprovante de que o candidato
realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.

5.2.5 Aiinscrigéo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagédo do pagamento do
valor de inscrigao.

5.2.5.1 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.
5.2.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico,
pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito
em conta corrente, condicional, agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

5.2.7 A SAEB e o IBFC néo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo e pelo preenchi-
mento do Questionario de Investigagéo Social que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7.1 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.2.7.2 A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no site do
IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal do Servidor (www. portaldoservidor.ba.gov.br).

5.2.8 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
Ficha de Inscricdo e do Questionario de Investigagdo Social disponiveis pela via eletrénica.
5.2.9 O valor de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais).

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.11 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.2.11.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

5.2.11.2 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automa-
ticamente sem efeito a inscrigao.

5.2.12 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o motivo.

5.2.13 O candidato devera efetuar uma tnica inscrigao no Concurso Publico de que trata este Edital.
5.2.13.1 O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da
isengao, tera somente a ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

5.2.14 O candidato podera utilizar a opgédo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscrigdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do
edital. O candidato que néo efetuar o pagamento da inscrigéo até a data de vencimento do boleto
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.15 A partir de 02/12/2019 o candidato devera conferir, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) -
(Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situacao da
Inscricdo e Corregao Cadastral”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
Uteis, das 9h00min as 17h00min (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

5.2.16 Os eventuais erros de digitagéo verificados no comprovante de inscricdo/boleto, quanto
ao nome, numero de documento de identidade, data de nascimento e enderego, deverao
ser corrigidos no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situagdo da Inscricdo e Corregcao Cadastral”, no

periodo das 09h00min do dia 02/12/2019 até as 17h00min do dia 09/12/2019, observado o
horario de Brasilia/DF.

5.2.16.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos
do item 5.2.16 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.2.17 Constatada a irregularidade da inscricao e do Questionario de Investigagao Social,
a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

5.3 Da Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizacéo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscricdo e o Questionario de Investigagado Social, no site do IBFC (www.
ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba
“Inscrigéo e 22 via do Boleto”, no periodo das 09h00min do dia 21/10/2019 até as 17h00min do
dia 25/10/2019, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar na condigdo de:
5.3.1.1 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.3.2 Para comprovar a situagéo prevista no subitem 5.3.1 deste Capitulo, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigéo.

5.3.3 O IBFC consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.3.4 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigcdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

5.3.5 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.3.6 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao e no Questionario de Investigagao
Social seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua exclusdo do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis.

5.3.7 Arelagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC (www.ibfc.
org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados”
e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data de 01/11/2019.

5.3.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos no
Capitulo 5 deste Edital.

5.3.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isenc¢ao deferido e que néo efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga,
tera sua isengao cancelada.

5.3.11 O candidato com isenc¢ao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.3.12 Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengéo do pagamento;

b) n&o indicar o numero correto do NIS;

c) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identifica-
c¢ao do candidato

na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.13 N&o sera aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios
descritos neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo
49 da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 é assegurado o direito da inscricdo no
presente Concurso Publico nessa condigao.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por Cargo/Quadro
de Pracgas, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), em
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem
como as disposigdes do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niumero inteiro antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), de acordo com o Decreto estadual n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagao por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.3.1 No ato da inscri¢édo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaragao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3.3 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
6.3.3.1 A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
Comissao de heteroidentificagéo.

6.3.3.2 A autodeclaragdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.3.4 A autodeclaragédo tera validade somente para este Concurso Publico.
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6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo ndo poderao impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.6 No dia 02/12/2019 sera publicada no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situagao da Inscricdo e Corregao
Cadastral” e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a lista contendo a
relacéo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
6.6.1 O candidato podera apresentar recurso de acordo com o Capitulo 11 deste Edital.

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagao -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagéo/classificagéo necessaria para tanto.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que néo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagao no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Cargo/Quadro de Pragas,
Regido de Classificagao - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser matriculado no Curso de Formacdo para as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Concurso Publico.
6.11.1 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros,
cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12 A matricula no Curso de Formagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

6.14 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararem negros serdo
convocados, antes da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, por meio de Edital
de Convocagao, para afericdo da veracidade de sua declaragdo por Comissao de heteroidentifi-
cacao a ser instituida pelo IBFC.

6.14.1 A aferigdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara
em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.14.1.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagéo
do procedimento de heteroidentificagao.

6.14.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.14.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.14.3.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo sera excluido do Concurso Publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

6.15 Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagéo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

6.15.1 Aexclusao de candidato por ndo confirmacao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
6.16 A Comissao de heteroidentificagéo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.
6.17 A aferigao sera realizada na cidade de Salvador/BA.

6.18 A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia e o IBFC eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este Capitulo.

6.19 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comisséo
de heteroidentificagao.

6.20 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.
6.20.1 Apos analise da Comissdo de heteroidentificacdo, sera divulgado Resultado
provisério da afericdo, do qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o
Capitulo 11 deste Edital.

6.20.2 A Comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comisséao de heteroidentificagéo a ser instituida pelo IBFC.

6.20.2.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de heteroidentificagdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.20.2.2 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.20.3 O Resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia, disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados” e no site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a concluséo final a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

6.21 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido do
Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.

6.22 O nao enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019 e Lei
estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No periodo das inscrigcdes, a candidata que seja mae lactante e queira exercer o direito
de amamentar, devera assinalar esta opgédo na Ficha de Inscricdo e informar a quantidade de
lactentes e a data de nascimento das criangas, para adogéo das providéncias necessarias.
7.1.3 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06 (seis)
meses de vida, na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas o original ou cépia autenticada da
certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagao
das provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo das provas
em igual periodo, conforme item 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagéo das provas sem o original ou copia
autenticada da certiddo de nascimento ou com criangca que possua mais de 06 (seis)
meses e 29 (vinte e nove) dias de vida sera permitida a amamentagéo, no entanto ndo sera
compensado o tempo dispendido na amamentacgao.

7.1.7 Acrianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do IBFC.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condiges deste Edital.

7.1.9 O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta
condi¢ao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2 Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizagdo das provas, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia),
na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, do requerimento de condigdo especial por escrito
assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento, no periodo das 09h00min do
dia 21/11/2019 até as 17h00min do dia 25/11/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

7.2.1.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG

ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2 Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1
gerando um numero de protocolo para cada envio.

7.2.1.3 Para os documentos que tenham informagoes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

7.2.1.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
andlise da documentagéo com clareza.

7.2.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela
de protocolos estéo corretas.

7.2.1.6 Néao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
7.2.1.7 O IBFC e a SAEB néo se responsabilizardo por imagens dos documentos n&o recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia das imagens.

7.2.2 Ap6s o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
realizagdo das provas, através do telefone (11) 4788-1430, das 9h00min as 17h00min (horario
de Brasilia/DF).

7.2.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste
Edital, poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

7.2.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA 1 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.1 DA 1?2 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS:

8.1.1 A 12 Etapa: Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas
conforme o quadro a seguir:

Quantidade | Pontos Por
de Questdes | Questdo

Gerais 50 0,8 40
Especificos 30 2,0 60

Etapa | Provas | Conhecimentos Pontuagdo Méaxima | Minimo Exigido

12 Objetivas

60 pontos (60%)

8.1.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo
| deste Edital.

8.1.3 As Provas Objetivas serdo compostas de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
distribuidas pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme conteddo programatico
constante do Anexo | deste Edital, sendo que cada questao contera 05 (cinco) alternativas,
sendo apenas uma delas correta.

8.1.4 A 12 Etapa: Provas Objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.
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8.1.5 O candidato que nao for HABILITADO na 12 Etapa: Provas Objetivas, nos termos do item
8.1.4 deste Capitulo, estara automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.1.6 Da publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino).

8.2 DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA
8.2.1 A 22 Etapa: Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida
conforme o quadro a seguir:

Etapa |Prova Pontuagao Méxima Minimo Exigido

22 Discursiva - 1 (uma) Redag&o 100 60 pontos (60%)

8.2.2 A2° Etapa: Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, con-
siderando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

8.2.2.1 O candidato que nao for HABILITADO na 2? Etapa: Prova Discursiva, nos termos do
item 8.2.2 deste Capitulo, estara automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.2.3 A 22 Etapa: Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e periodo da 12 Etapa: Provas
Objetivas.

8.2.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas @ Ampla Concorréncia, sera
corrigida a 22 Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 12 Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo, até o limite de
3,0 (trés) vezes o numero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para candidatos de
Ampla Concorréncia, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagao - Municipio/Sede e
Sexo (masculino e feminino), conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados
na ultima posigao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico
para todos os efeitos.

8.2.5 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos Negros sera
corrigida a 22 Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 12 Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo, até o limite de
3,0 (trés) vezes o numero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para candidatos Negros,
por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino), conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posigéo,
e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 8.2.4, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

8.2.6 Para as localidades que ndo ha vagas reservadas aos candidatos Negros, sera corrigida
a 2?2 Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e bem mais classificados na 12
Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo, até o limite de 3,0 (trés)
candidatos Negros, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e
Sexo (masculino e feminino), conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados
na ultima posigéo, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 8.2.4, ficando os
demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

POLICIA MILITAR DA BAHIA

REGIAO DE CLASSIFICAGAO - AMPLA CONCORRENCIA NEGROS
MUNICIPIO/SEDE MASCULINO FEMININO MASCULINO | FEMININO
01 - SALVADOR 513 54 219 24
02 - INTERIOR JUAZEIRO 186 21 81 9
03 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA 219 24 93 9
04 - INTERIOR ILHEUS 174 21 75 9
05 - INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA | 204 24 87 9
06 - INTERIOR BARREIRAS 138 15 60 6
07 - INTERIOR ITABERABA 105 12 45 6
08 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 165 18 69 9
09 - INTERIOR ALAGOINHAS 186 21 81 9
QUADRO DE PRACAS - BOMBEIRO MILITAR DA BAHIA

REGIAO DE CLASSIFICAGAO - MUNICIPIO/ | AMPLA CONCORRENCIA NEGROS

SEDE MASCULINO FEMININO | MASCULINO | FEMININO
01- SALVADOR E RMS 165 18 72 9
02 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA 24 6 12 3
04 - INTERIOR ITABUNA 12 6 6 3
05 - INTERIOR ILHEUS 12 6 6 3
06 - INTERIOR PORTO SEGURO 24 6 12 3
07 - INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 18 6 6 3
08 - INTERIOR JEQUIE 12 6 6 3
09 - INTERIOR JUAZEIRO 12 6 6 3
11 - INTERIOR ITABERABA 24 6 12 3
15 - INTERIOR PAULO AFONSO 24 6 12 3
16 - INTERIOR SANTO ANTONIO DE JESUS | 24 6 12 3
17 - INTERIOR BARREIRAS 24 6 12 3
18 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 24 6 12 3
19 - INTERIOR ALAGOINHAS 24 6 12 3

8.2.7 Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos itens 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6 deste
Capitulo serdo reprovados e excluidos do Concurso Publico.

8.2.8. Para a 22 Etapa: Prova Discursiva o candidato devera escolher 01 (um) tema entre os 03
(trés) apresentados no momento da prova. Para o desenvolvimento da Redagéo, o candidato
devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de
correcao estabelecidos no quadro abaixo:

Item | Critérios de Corregéo Pontuagao Maxima

1 Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelagéo 20
entre os conceitos centrais do tema proposto)

2 Habilidade argumentativa (atualizagéo, originalidade e relevancia das informagées) | 20

3 Sequéncia légica e de organizagao do pensamento (introducéo, desenvolvimento e 20
consideragdes finais)

4 Coeréncia e Coeséo (pontuagao, continuidade e progressao de ideias, uso 16
apropriado de articuladores)
Morfossintaxe (relagao entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia

5 verbal e nominal, organizag&o e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos | 14
tempos e modos verbais e colocagao de pronome)

6 Acentuacéo e ortografia 10

8.2.9 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido
ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida.

8.2.11 Na corregédo da Prova Discursiva, a comissao de corregdo nao tera acesso a qualquer
identificacdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.12 Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.13 A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da prova.

8.2.14 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo. 8.2.15 A Folha de Respostas do candidato e os
temas da Prova Discursiva serdo divulgados no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso -
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados”, na mesma data
da divulgacao das notas, apenas durante o prazo recursal.

8.2.16 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.17 Da publicagcado no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagao - Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino).

9. REALIZAGAO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA
9.1 Aaplicagado da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva, esta prevista para
o dia 19/01/2020 e sera realizada nas cidades constante no item 1.5 do Capitulo 1 deste Edital.
9.2 A duracéo da 1?2 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva sera de 05 horas,
incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.
9.3 O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibi-
lizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia), na aba “Local de Prova” e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservi-
dor.ba.gov.br) a partir de 10/01/2020.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagéo de provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo das provas,
o IBFC, reserva-se no direito de aloca-los em outro local ou cidades préximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

9.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portées para realizagédo das provas, munidos de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e
cartdo de convocacao para as provas.

9.6.1 Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.2 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos
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de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura,
da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). A nédo apresentagdo de qualquer desses documentos
impedira o candidato de fazer as provas.

9.6.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagado do candidato. Nao seréo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletrénicos.

9.6.4 A identificagéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identifica-
¢ao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagédo do documento
e/ou a propria identificagao.

9.6.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lei federal n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais
(modelo eletrdnico) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.6 O comprovante de inscrigdo e/ou cartdo de convocagéo para as provas nao terdo validade
como documento de identidade.

9.6.7 Nao sera permitido, ao candidato, realizar as provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espago fisico determinado pelo IBFC.

9.6.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagéo das provas com antecedéncia.

9.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.9 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua excluséo deste Concurso Publico.

9.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagéo para
as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia das provas, formulario especifico.

9.10.1 A inclusdo de que trata o item 9.10 deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

9.10.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.12 Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.
9.13 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagédo de provas.

9.14 Durante o periodo de realizagado das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook,
ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitida anotagédo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
exclus&o do candidato.

9.14.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de provas, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas.

9.14.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragcdo ou som, o candidato
sera excluido do Concurso Publico.

9.14.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 9.14 deste Capitulo, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

9.14.4 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, ndo se responsabilizando o IBFC e
a SAEB por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15 O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas o documento
original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente.
9.16 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcrigdo das respostas.

9.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.18 Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, que sera o unico
documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigdes especiais solicitadas, nos termos do item 7.2 deste Edital.

9.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibili-
dade de sua corregéo.

9.20 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.21 Néao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.22 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

9.23 O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

9.24 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo das provas.
9.25 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26 Apds identificagdo para entrada e acomodagédo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

9.27 Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.28 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 4h00min do seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

9.28.1 O candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo de 04h00min, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

9.29 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas
04h30min do inicio das provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno
de Questoes antes do horario permitido.

9.30 Excetuada a situagao prevista no subitem 7.1.7 do Capitulo 7 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9.31 Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32 No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo.

9.33 O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.
br), em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo das mesmas.

9.34 O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgagéo dos gabaritos, e apenas durante o prazo estabelecido no Cronograma
Provisério, conforme Anexo Il deste Edital.

9.35 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no site do IBFC (www.ibfc.
org.br), na mesma data da divulgagéo das notas, e apenas durante o prazo estabelecido no
Cronograma Provisério, conforme Anexo |l deste Edital.

9.36. Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 9.28 deste Capitulo;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme o item 9.28
deste Capitulo;

j) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
1) ndo cumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questées das Provas e nas Folhas
de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e da digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo
das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
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u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;
V) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagao minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo total de pontos obtidos da 1?2
Etapa: Provas Objetivas acrescido dos pontos obtidos da 22 Etapa: Prova Discursiva.

10.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacao na disciplina da lingua portuguesa;

¢) maior pontuagéo na prova discursiva;

d) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscri¢gdo, conforme o subitem 5.1.11 do item 5.1 do Capitulo 5 deste Edital.
10.3.1 O candidato na fungédo de jurado serd convocado posteriormente para envio da
certiddo comprobatéria em caso de utilizagao do critério de desempate no item 10.3 alinea
“e” deste Capitulo.

10.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente
de nota final por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagao - Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino);

10.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia, disponibilizado no site (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados” e no site do Portal do Servidor (www.
portaldoservidor.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem
decrescente de nota final, por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacao - Municipio/
Sede e Sexo (masculino e feminino), assim como a classificagéo por eles obtida.

10.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 2 (duas) listas, contendo:
a) A classificagdo de todos os candidatos habilitados, Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagao - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), inclusive os inscritos como
candidatos negros;

b) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos negros por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacdao - Municipio/Sede
e Sexo (masculino e feminino).

10.7 O candidato nao aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscri¢éo;

b) ao indeferimento da inscri¢éo;

c) as questdes da 12 Etapa: Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas, desde que se refira a erro de calculo
da nota;

e) ao resultado provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva;

f) ao resultado provisoério do procedimento de heteroidentificagéo (negros).

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos nas alineas do item 11.1 deste Capitulo sera de
02 (dois) dias uteis, no horario das 9h00min do primeiro dia as 19h00min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacéo do ato ou do fato
que lhe deu origem.

11.3 O candidato devera acessar o site (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Recursos”, preencher em formulario préprio disponi-
bilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.4 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

11.5 O IBFC e a SAEB nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

11.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

11.7 Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.9 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) interpostos fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagédo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada
para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) seu teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12 Apos analise dos recursos sera disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) -
(Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados”
e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) o resultado dos recursos,
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao de nova
lista de aprovados.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os resultados da 12 Etapa:
Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.

12.2 A Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, por meios de seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado
da Bahia o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo.

12.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Publico constarao:

a) Resultados da 1?2 Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota final, de acordo com a opgao do Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacao -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) declarado no ato da inscrigéo;

b) Resultados da 22 Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota final, de acordo com a opgéo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagao -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) declarado no ato da inscrigéo;

c)Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem
decrescente de nota final, de acordo com a opcdo do Cargo/Quadro de Pragas, Regidao de
Classificagao - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) no ato da inscrigado.

12.4 Apublicagao de todos os resultados do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo:
a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12.5 A Homologagao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final.

13. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS (AVALIAGAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDI-
COS-ODONTOLOGICOS, TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAME DE DOCUMENTAGAO E
INVESTIGAGAO SOCIAL) E DO CURSO DE FORMAGAO

13.1 Apods a publicagédo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacéo, a
Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia convocaréo, através de
Edital de Convocacéo, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas definidas no
item 2.1 Capitulo 2 deste Edital para realizagdo dos Exames Pré-Admissionais consistentes
em Avaliagéo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame
de Documentacgao e Investigagdo Social, na forma da Portaria n°® 060 - CG/17 da Policia
Militar da Bahia e da Portaria n° 008 CG - CBMBA/2017 do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia, disponivel no site da Policia Militar da Bahia (www.pm.ba.gov.br) e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (www.cbm.ba.gov.br), respectivamente. A convocagao se dara
por ordem rigorosa de classificagéo, por Cargo/Quadro de Pragas, Regiao de Classificagdo
- Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino).

13.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste
Edital e considerados APTOS nos Exames Pré-Admissionais (Avaliagéo Psicoldgica, Exames Mé-
dicos-Odontologicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentacgéo e Investigagdo Social)
serdo matriculados no Curso de Formagéo, na condigéo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA, cuja
aprovagao € requisito para promogao a Graduagao de Soldado PMBA/CBMBA.

13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposigdes contidas na
Portaria n°® 060 - CG/17 da Policia Militar da Bahia e na Portaria n® 008 CG - CBMBA/2017 do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia antes de efetuar sua inscrigdo no certame.

13.3 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Militar da Bahia e o Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia reservam-se ao direito de proceder as novas convocagdes para
realizagéo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliagéo Psicolégica, Exames Médicos-Odontologi-
cos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagao e Investigagdo Social) em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e observado o numero de vagas por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificagao -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) que vierem a surgir ou serem criadas dentro
das condigbes e requisitos para ingresso.

13.3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do niumero de
vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

13.3.2 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocagéo para
realizagdo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odonto-
l6gicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagéo e Investigagdo Social) nem para
matricula no Curso de Formagéao.

13.3.3 Eventuais convocagdes de candidatos de cadastro reserva seréo realizadas somente por
meio do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.4 O candidato matriculado no Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia ingressara no quadro das respectivas Corporagoes, na
condigao de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.

13.5 A matricula no Curso de Formagéao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas
neste Edital, esta prevista para 26/10/2020.

13.6 A comprovacgéao das exigéncias contidas no item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital, inclusive o
requisito de idade, é obrigatdria para o efetivo ingresso (matricula) no Curso de Formacao de
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Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. O candidato que
ndo as satisfagam na data de ingresso (matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame,
perdera automaticamente o direito a matricula no Curso de Formagao de Soldado da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

13.7 Em face da natureza do Curso de Formacgao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, este podera ser realizado em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, para efeito da integralizagao da matriz curricular.

13.8 Ap6s o Curso de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, o Aluno Soldado PMBA/CBMBA néo podera, durante o periodo de 03 (trés)
anos, ser transferido da Regido de Classificagdo - Municipio/Sede para a qual optou no ato de
sua inscrigao.

13.9 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA, aprovado em Concurso Publico e devidamente matriculado
no Curso de Formagéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia, adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagio probatério, por ato homologado pela autoridade competente, de acordo com
o art. 35 da Lei estadual n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares
do Estado da Bahia).

13.10 O Curso de Formagdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia sera de responsabilidade exclusiva do Instituto de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar da Bahia e do Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia.

13.11 Providos os cargos vagos destinados a ampla concorréncia de uma Regido de Classifi-
cagao -Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havendo excedentes nesta Regido de
Classificagao - Municipio/Sede, poderao estes, se aceitarem a convocagao, no prazo de 10 (dez)
dias, serem matriculados no Curso de Formagé&o para outra Regi&o de Classificagéo - Municipio/
Sede, onde existir vaga e ndo mais existir candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste
caso, a ordem de classificagdo geral dos candidatos aprovados por Sexo.

13.11.1 Providos os cargos vagos reservados a candidatos negros de uma Regido de Classi-
ficagdo -Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havendo excedentes nesta Regido de
Classificagéo - Municipio/Sede, poderao estes, se aceitarem a convocagao, no prazo de 10 (dez)
dias, serem matriculados no Curso de Formacgao para outra Regiédo de Classificagéo - Municipio/
Sede, onde existir vaga reservada a candidatos negros e ndo mais existir candidatos aprovados,
obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificagdo geral dos candidatos inscritos
como negros aprovados por Sexo.

13.12 Os Editais de Convocagéo para a realizagdo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliagéo
Psicolégica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacéo
e Investigagédo Social) e do Curso de Formacao, serdo publicados somente no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar da Bahia e
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.
ba.gov.br).

14.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico, nos Exames Pré-Admissionais (Avaliagédo Psicoldgica, Exames Médicos-O-
dontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacado e Investigacdo Social) e no
Curso de Formagéo.

14.3 A SAEB, a PMBA, o CBMBA e o IBFC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
14.4 Aqualquer tempo poder-se-a anular ainscrigéo, provas e/ou matricula no Curso de Formagéao
do candidato, quando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregu-
laridade de documentos, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1 Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas no item 14.4 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

14.5 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco),
ressalvado o calculo previsto no subitem 6.2.1, item 6.2 do Capitulo 6 deste Edital.

14.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagbes, comunicados,
avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no IBFC
(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia) e no
site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

14.6.1 Os demais atos relativos aos Exames Pré- Admissionais (Avaliagao Psicoldgica, Exame
Médico-Odontolégico, Teste de Aptidédo Fisica, Entrega de Documentagéao e Investigagcao Social)
e ao Curso de Formagéo ficardo a cargo da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia a quem cabera dar publicidade através do Diario Oficial do Estado da Bahia.
14.6.1.1. A SAEB e o IBFC nédo publicardo nos seus respectivos sites quaisquer atos ou
informagoes relativas ao quanto indicado no item anterior.

14.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado
Final e Homologacéo e/ou o Boletim de Desempenho disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.
br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), conforme item 12.3 do
Capitulo 12 deste Edital.

14.8 Nao seréo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de
documentos apds as datas estabelecidas.

14.10 Nao seréao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado
neste Edital.

14.11 Qualquer informagdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de
atendimento do IBFC, telefone: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h00min as
17h00min horas (horario de Brasilia/DF) ou no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso -
Policia Militar da Bahia e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia).

14.12 Ap6s publicagéo do Resultado Final e Homologagao do Concurso Publico, as alteragdes,
atualizagdes ou corregdes dos dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo candidato a
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragdo de Recursos
Humanos, Coordenagdo de Provimento e Movimentagao de Pessoal, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através
do Protocolo da Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovacao de entrega.

14.12.1 As alteracdes, atualizagbes ou corregbes dos dados de enderegco s6 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagbes encaminhadas apos
este prazo nado serdo consideradas.

14.12.2 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos quando
solicitados no prazo estabelecido no subitem 5.2.16 do item 5.2 do Capitulo 5 deste Edital.
14.12.3 A SAEB e o IBFC néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errbnea de
enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

14.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e divulgado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar
e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.
ba.gov.br).

14.14 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, retificagdes, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados.

14.15 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou grafolégico por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.16 Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagado, por parte
do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia e pelo
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagéo - IBFC, no que a cada um couber.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragdo do Estado da Bahia

ANSELMO ALVES BRANDAO - Cel PM
Comandante Geral da Policia Militar da Bahia

FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO - Cel BM
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1.Nogdes de Légica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagéo.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes logicas simples e compostas.
7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade. 8. Resolugédo de
problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros, figuras, palavras.
HISTORIA DO BRASIL:

1. Descobrimento do Brasil (1500). 2. Brasil Col6nia (1530-1815): Capitanias Hereditarias,
Economia, Extrativismo Vegetal, Extrativismo Mineral, Pecuaria, Escraviddo, Organizacdo Po-
litico-Administrativa, Expansé&o Territorial. 3. Independéncia do Brasil (1822): a Nomeagéo do
Principe Regente D. Pedro |, Dia do Fico, Reconhecimento da Independéncia do Brasil. 4. Primeiro
Reinado (1822-1831). 5. Segundo Reinado (1831-1840). 6. Primeira Republica (1889-1930): o
Primeiro Governo Provisério, Assembleia Constituinte, Presidéncia de Deodoro da Fonseca, a
Politica dos Governadores, o Coronelismo, Movimentos Tenentistas, Coluna Prestes, Revolta da
Armada. 7. Revolugao de 1930. 8. Era Vargas (1930-1945). 9. Os Presidentes do Brasil de 1964
a atualidade. 10. Histéria da Bahia. 11. Independéncia da Bahia. 12. Revolta de Canudos. 13.
Revolta dos Malés. 14. Conjuragao Baiana. 15. Sabinada.
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GEOGRAFIA DO BRASIL:

1. Relevo brasileiro. 2. Urbanizagao: crescimento urbano, problemas estruturais, contingente
populacional brasileiro. 3. Tipos de fontes de energia que participam da matriz energética
brasileira: edlica, hidraulica, biomassa, solar e a das marés. 4. Problemas Ambientais.
5. Clima: pressdo atmosférica, umidade, temperatura, fatores que determinam o clima,
mudangas climaticas e as suas consequéncias. 6. Geografia da Bahia: aspectos politicos,
fisicos, econdmicos, sociais e culturais.

ATUALIDADES:

1. Globalizagdo: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais. 2. Mul-
ticulturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informag&o e Comunicagao:
conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdémicas, politicas e culturais.

INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos (Word,
Writer), planilhas (Excel, Calc), apresentacdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versao
2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows
7, Windows 10 e Linux. 3. Organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 4. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. 6. Correio eletrénico. 7. Computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Estrutura formal da Constituicdo de 1988: Preambulo, Disposi¢des permanentes e Disposigoes
transitérias. 2. Direitos e garantias fundamentais: aspectos histéricos, relagéo entre Direitos
e garantias fundamentais e politica, jusnaturalismo, positivismo juridico, jurisprudéncia dos
valores, area de regulacéo e area de protecao dos direitos fundamentais, titularidade dos direitos
e garantias fundamentais, direitos e garantias fundamentais em espécie. 3. Garantias sociais.
4. Da Ordem Social. 5. Da organizagdo do Estado. 6. Da organizagéo politico-administrativa. 7.
Da Unido. 8. Dos Estados federados. 9. Do Distrito Federal e dos Territorios. 10. Da Adminis-
tracdo Publica. 11. Dos servidores publicos. 12. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios. 13. Da Seguranga Publica. 14. Constituicdo do Estado da Bahia. 15. Dos
Servidores Publicos Militares. 16. Da Organizagado dos Poderes e competéncias dos poderes.
17. Atribuigbes do Governador do Estado. 18. Do Poder Judiciario: Disposi¢cbes Gerais. 19.
Justica Militar, Ministério Publico, Procuradorias, Defensoria Publica.

DIREITOS HUMANOS:

1. Precedentes histéricos do Direito Humanitario: Liga das Nacdes e Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT). 2. A Declaragédo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convencao
Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Séo José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (art. 1° ao 15). 5. Pacto Interna-
cional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (art. 1° ao 271). 6. Declaragéo de Pequim Adotada pela
Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Agéo para Igualdade, Desenvolvimento e Paz.
7. Convengao para a Prevengao e a Represséo do Crime de Genocidio.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracéo Publica: principios e contexto. 2. Principios basicos do Direito Administra-
tivo: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. 3. Atos Administrati-
vos: conceito, requisitos, atributos, anulagéo, revogagéo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagéo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. 5. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 6. Regime
juridico do militar estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei estadual n°
7.990, de 27 de dezembro de 2001). 7. Lei Estadual n° 13.201, de 09 de dezembro de 2014
(Reorganizacao a Policia Militar da Bahia).

DIREITO PENAL:

1. Aplicagado da lei penal. 2. Lei penal no tempo: principios, novatio legis incriminadora, abolito
criminis, novatio legis in pejus, novatio legis in mellius, lei intermediaria, conjugagéo de leis,
leis temporarias e excepcionais, a retroatividade e a lei penal mais branda, retroatividade e a
lei processual, tempo do crime. Do crime. 2.1. Elementos. 2.2. Consumacéao e tentativa. 2.3.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.4. Arrependimento posterior. 2.5. Crime
impossivel. 2.6. Causas de exclusédo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravengéo. 4. Dos
crimes contra a vida (homicidio, lesdo corporal e rixa). 5. Dos crimes contra a liberdade pessoal
(ameaga, sequestro e carcere privado). 6. Dos crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsao,
apropriagao indébita, estelionato e outras fraudes e receptacéo). 7. Dos crimes contra a dignidade
sexual. 8. Dos crimes contra a paz publica (associagéo criminosa). 9. Lei Federal n° 9.455, de 07
de abril de 1997 (Crimes de tortura).

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constituigdo do Estado
da Bahia, (Cap. XXIIl “Do Negro”). 3. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4. Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagao
dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convengéo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de dis-
criminagéo racial). 6. Decreto Federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengéo sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 7. Lei federal n° 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteragbes propostas pelas Leis n° 13.827/2019,
13.871/2019 e 13.882/2019. 8. Codigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal n° 9.455, de 7 de
abril de 1997 (Crime de Tortura). 10. Lei federal n° 2.889, de 1 de outubro de 1956 (Define e pune
o Crime de Genocidio). 11. Lei federal n°® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei
estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial),
alterada pela Lei estadual n° 12.212, de 04 de maio de 2011. 13. Lei Federal n® 10.678, de 23 de
maio de 2003, com as alteragdes da Lei federal n° 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente
a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).
DIREITO PENAL MILITAR:

1. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: motim, revolta, conspiracéo, aliciagéo para
motim ou revolta. 2. Da violéncia contra superior ou militar de servigo. 3. Desrespeito a superior.

4. Recusa de obediéncia. 5. Oposi¢éo a ordem de sentinela. 6. Reuniao ilicita. 7. Publicagéo ou
critica indevida. 8. Resisténcia mediante ameacga ou violéncia. 9. Dos crimes contra o servigo
militar e o dever militar: desergdo, abandono de posto, descumprimento de missao, embriaguez
em servigo, dormir em servigo. 10. Crimes contra a Administragcdo Militar: desacato a superior,
desacato a militar, desobediéncia, peculato, peculato-furto, concusséo, corrupgéo ativa,
corrupgao passiva, falsificagdo de documento, falsidade ideoldgica, uso de documento falso. 11.
Dos crimes contra o dever funcional: prevaricagéo.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CBMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacédo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1.Nogbes de Légica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagéo.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposigdes logicas simples e compostas.
7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade. 8. Resolugéo de
problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros, figuras, palavras.
CIENCIAS NATURAIS: 1. Vis3o unificada do mundo fisico, quimico e bioldgico, com base nos
aspectos do funcionamento e da aplicagcdo de conhecimentos as situa¢des encontradas na vida
cotidiana. 2. Estabelecimento de relagdes entre os varios fendmenos e as principais leis e teorias
da Fisica, relacionando o conhecimento e a compreensao de seus principios, leis e conceitos
fundamentais a vida pratica. 3. Identificagdo de compostos quimicos, correlacionando estruturas,
propriedades e utilizagédo tecnoldgicas. 4. Aplicacdes modernas de materiais e de substancias
quimicas. 5. Realizagao de calculos envolvendo variaveis, tabelas, equagdes, graficos, a partir
de leis e de principios de conhecimentos quimicos relacionados a vida diaria. 6. Compreensao
da organizagéo da vida em seus diferentes niveis de expressédo. Interpretacdo da biodiversida-
de manifesta as estruturas especializadas de plantas e de animais. 7. Analise do potencial de
utilizagéo de ecossistemas naturais. 8. A vida em seu contexto ecolégico. 9. Os fundamentos da
ecologia: a biosfera, a grande teia da vida. 10. As estratégias ecoldgicas de sobrevivéncia. 11.
Interferéncia do homem na dindmica dos ecossistemas. 12. Saude e vida: epidemias e endemias
no Brasil. 13. Natureza mutavel e o contexto de transformagdes continuas. 14. A tecnologia a
servigo do desenvolvimento social e da manutengao da vida no planeta.

ATUALIDADES:

1. Globalizag&o: conceitos, efeitos e implicacdes sociais, econémicas, politicas e culturais. 2. Mul-
ticulturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo:
conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA:

1. Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para edi¢éo de textos (Word, Writer), planilhas
(Excel, Calc), apresentagdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versao 2007 e superiores),
LibreOffice (versao 5.0 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e Linux.
3. Organizagdo e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos
de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6. Correio
eletrénico. 7. Computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constituicdo do Estado
da Bahia, (Cap. XXIIl “Do Negro”). 3. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4. Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo
dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencéo internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de dis-
criminag&o racial). 6. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengao sobre
a eliminacéo de todas as formas de discriminagao contra a mulher). 7. Lei federal n°® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteragdes propostas pelas Leis n® 13.827/2019,
13.871/2019 e 13.882/2019. 8. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal n° 9.455, de 7 de
abril de 1997 (Crime de Tortura). 10. Lei federal n° 2.889, de 1 de outubro de 1956 (Define e pune
o Crime de Genocidio). 11. Lei federal n° 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei
estadual n® 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial),
alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04 de maio de 2011. 13. Lei Federal n° 10.678, de 23 de
maio de 2003, com as alteragdes da Lei federal n° 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente
a Secretaria de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte. 2. Dos principios
fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e
coletivos, Da nacionalidade, Dos direitos politicos. 4. Da organizagéo do Estado: politico-admi-
nistrativa, Da Unido, Dos Estados federados, Do Distrito Federal e dos Territérios. 5. Da admi-
nistragéo publica: Disposi¢des gerais, Dos servidores publicos, Dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. 6. Da organizagao dos poderes: poder Legislativo, Congresso
Nacional, atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados, Do Senado Federal,
Do Poder Executivo, Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica (atribuicdes do Presidente
da Republica). 7. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 8. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais, fungbes essenciais a Justica. 8. Ministério Publico. 9. Da defesa
do Estado e das instituicbes democraticas: estado de defesa e do estado de sitio, Forgas
Armadas, seguranga publica. 10. Constituicdo do Estado da Bahia: servidores publicos militares,
seguranca publica estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracao publica: conceito e principios. 2. Poderes administrativos. 3. Atos adminis-
trativos: conceito, atributos, requisitos, classificagao, extingdo. 4. Organizagdo administrativa:
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6rgéos publicos (conceito e classificagdo), entidades administrativas (conceito e espécies),
agentes publicos (espécies). 5. Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto
dos Policiais Militares do Estado da Bahia).6. Lei estadual n° 13.202, de 09 de dezembro de
2014 (Institui a Organizagao Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 7. Lei estadual
n°® 12.929, de 27 de dezembro de 2013 (Dispbe sobre a Seguranga Contra Incéndio e Panico
nas edificacbes e areas de risco no Estado da Bahia, cria o Fundo Estadual do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (FUNEBOM) que altera a Lei estadual n° 6.896, de 28 de julho
de 1995, e da outras providéncias. 8. Decreto estadual n® 16.302, de 27 de agosto de 2015
(Regulamenta a Lei estadual n® 12.929, de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a
Seguranga contra Incéndio e Panico e da outras providéncias).

DIREITO PENAL MILITAR:

1. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: motim, revolta, conspiracéo, aliciagéo para
motim ou revolta. 2. Da violéncia contra superior ou militar de servigo. 3. Desrespeito a superior.
4. Recusa de obediéncia. 5. Oposicao a ordem de sentinela. 6. Reuniao ilicita. 7. Publicagdo ou
critica indevida. 8. Resisténcia mediante ameaca ou violéncia. 9. Dos crimes contra o servigo
militar e o dever militar: desercéo, abandono de posto, descumprimento de misséo, embriaguez
em servigo, dormir em servigo. 10. Crimes contra a Administragdo Militar: desacato a superior,
desacato a militar, desobediéncia, peculato, peculato-furto, concuss&o, corrupgdo ativa,
corrupgao passiva, falsificagédo de documento, falsidade ideoldgica, uso de documento falso. 11.
Dos crimes contra o dever funcional: prevaricagéo.

DIREITOS HUMANOS:

1. Precedentes histéricos do Direito Humanitario: Liga das Nac¢des e Organizagao Internacio-
nal do Trabalho (OIT). 2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convencao
Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de S&o José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais (art. 1° ao 15). 5. Pacto Interna-
cional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (art. 1° ao 271). 6. Declaragéo de Pequim Adotada pela
Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Agéo para Igualdade, Desenvolvimento e Paz.
7. Convencéao para a Prevengéo e a Repressao do Crime de Genocidio.

ANEXO I
CRONOGRAMA PROVISORIO
DATAS EVENTOS
21/10/2019 Abertura das Inscrigbes pela Internet.
21a25/10/2019 | Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de Inscrigao.
01/11/2019 Divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado das isengées.
04 e 05/11/2019 | Prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento de pedidos de isengéo.
Divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado dos recursos contra
11/11/2019 h . . L
indeferimento de pedidos de isengéo.
19/11/2019 Encerramento das Inscrigbes pela Internet.
20/11/2019 Data limite para pagamento do boleto bancario.
02/12/2019 Divglgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor da relagao das inscrigbes
efetivadas.
022 09/12/2019 | Prazo para corregao de dados cadastrais.
03 e 04/12/2019 | Prazo para interposicéo de recurso contra indeferimento da inscrigao.
Divulgagéo no site do IBFC e do Portal do Servidor do resultado dos recursos contra
13/12/2019 h . s
indeferimento da inscri¢&o.
Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragéo do
10/01/2020 Estado da Bahia e divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do Edital de
Convocagéo para a 12 Etapa: Provas Objetivas e para a 2° Etapa: Prova Discursiva.
19/01/2020 Aplicagao da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.
20/01/2020 Divulgagédo dos gabaritos e das questdes da 12 Etapa: Provas Objetivas.

21 e 22/01/2020

Prazo para interposicéo de recursos quanto as questdes e gabarito da 12 Etapa: Provas
Objetivas no site do IBFC.

Divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado dos recursos contra

12/02/2020 as questdes e gabarito da 12 Etapa: Provas Objetivas.
Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragéo do Estado
12/02/2020 da Bahia e divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado provisorio
da 12 Etapa: Provas Objetivas.
12 a 14/02/2020 | Vista da Folha de Respostas da 12 Etapa: Provas Objetivas, no site do IBFC.
13 ¢ 14/02/2020 Prgzq para mtgrposwao de recurso, quanto ao resultado provisério da 12 Etapa: Provas
Objetivas no site do IBFC.
Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragao do Estado
11/03/2020 da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado definitivo

11 a 13/03/2020

da 12 Etapa: Provas Objetivas e do resultado provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva.
Vista da 22 Etapa: Prova Discursiva no site do IBFC.
Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado da 22 Etapa: Prova Discursiva e/ou

12 ¢ 13/03/2020 da vista de prova no site do IBFC.
Divulgagéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado dos recursos contra
27/03/2020 o " ) ) . .
o resultado provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva efou da vista de prova.
Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragao do Estado
27/03/2020 da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do resultado definitivo
da 2° Etapa: Prova Discursiva e Convocagao para aferigéo da veracidade da autodeclaragéo
dos candidatos Negros.
04 elou A - .
05/04/2020 Realizagéo da aferigao dos candidatos Negros.
Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragéo do Estado
09/04/2020 da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado provisério

da aferi¢do dos candidatos Negros.

Prazo para interposicéo de recurso, quanto ao resultado provisorio da aferigéo dos

13/04/2020 candidatos Negros no site do IBFC.

Divulgacéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado dos recursos contra
29/04/2020 e - ’ ;

o resultado provisério da afericdo dos candidatos Negros no site do IBFC.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia, pela Secretaria da Administragao do Estado
29/04/2020 da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do Resultado Final e da

Homologagéo.

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Portaria N° 00107586 de 14 de Outubro de 2019

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso de suas
atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) Emenda Constitucional n® 22, de 28 de dezembro de 2015
earts. 3°a 7°daLein® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenca-Pré-
mio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim

37000173 NAPOLEAO 13.03.1988/12.03.1993 04.11.2019 01.02.2020
ABREU REIS

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria N° 00110434 de 14 de Outubro de 2019

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) Art. 119, § 1° da Lei 6.677 de 26/09/1994,
resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), o tempo de
servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera Data Inicio | Data Fim
49000161 | CARLOS Técnico DETRAN | Executivo/Estado 01.07.1987 | 24.12.1987
ALBERTO administrativo
CONCEICAO
Finalidade:

AVERBAR PARA FINS DE APOSENTADORIA O 2° QUINQUENIO DA LICENGA PREMIO DO
PERIODO AQUISITIVO DE 14.06.1982 A 13.06.1987

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria N° 00110487 de 14 de Outubro de 2019

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) Art. 119, § 1° da Lei 6.677 de 26/09/1994,
resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), o tempo de
servigo prestado a Administragcao Publica:

Matricula | Nome Cargo |Orgao |Poder/Esfera Data Inicio Data Fim

38244920 | AMERICO JOSE | Pintor | D Executivo/Estado 01.03.1988 26.08.1988
DAROCHA

Finalidade:
AVERBAR PARA FINS DE APOSENTADORIA O 1° QUINQUENIO DA LICENCA PREMIO DO
PERIODO AQUISITIVO DE 24.02.1983 A 23.02.1988

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria N° 00107589 de 14 de Outubro de 2019

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribuices e tendo em vista o disposto no(a) Emenda Constitucional n° 22, de 28
de dezembro de 2015 e arts. 3° a 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
49000597 IRISMAR 10.08.1993/09.08.1998 04.11.2019 01.02.2020
DE ALMEIDA
SANTOS DE
SOUZA

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO



