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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2022 (CP-CapNav/2022)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006
torna publico queno periodo de 04/07/2022 a 17/07/2028stardo abertas as inscricbes do Concurso
Publico para Ingresso no Quadro de Capeldes NdeaSorpo Auxiliar da Marinha em 2022 (CP-
CapNav/2022).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apés ingressar na Marinha do IBM8&), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagagiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto m&ihds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medimomocdes, em conformidade com a legislacéao
vigente e atendidos os requisitos constantes dmPla Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA
a) O Quadro de Capeldes Navais do Corpo AuxiliarMixinha (CN) destina-se ao
preenchimento de cargos e func¢des técnico-adnatiigis que visam as atividades de apoio técnico e
as atividades gerenciais e administrativas em gakah das atividades inerentes a carreira mihias,
termos da Lei n® 9.519, de 26 novembro de 1997Lleedia® 6.923, de 29 de junho de 1981.
b) Para informacfes adicionais acerca do CN, oidatalpodera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénicoww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il — CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)
a) O candidato aprovado e classificado no Resukatal (RF) realizard o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.
b) O Curso tem por finalidade o preparo do candidara o exercicio de funcdes em
Organizacbes Militares da Marinha, situadas emouyesl Unidade da Federacdo, de acordo com as



suas qualificagBes e atendendo a conveniénciargg@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptded aproximadamente, 3 (trés) semanas
e uma etapa curricular, compreendendo as ativida@esstas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha perceberd a remuneragdenéi a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setewriia e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,80 (set
mil trezentos e quinze reais) relativos ao solditani R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e niads
e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicioniiitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta e cinco
reais e setenta e cinco centavos) relativos acoadicde compensacgao por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, alémsdeem proporcionados alimentacédo, uniforme,
assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, $ecialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fard um Estagio décagio (EA), com duracdo de até 17
(dezessete) semanas, que tem por finalidade aagdapas caracteristicas do servigo naval iner@ntes
profissdo, a complementacdo de sua formacdo mmliteal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedasatAWw.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 31aginima) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara sugt@Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todogtands da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro de Capeldes Navais ocameposto de Primeiro-Tenente, apdés o
candidato obter a aprovacdo em todas as faseslelgi®&e ter sido aprovado em todas as fases do
CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagé®ficialato, os Oficiais seréo
avaliados pela Comissdo de Promocgdes de Oficis@ndo sua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os que ndo obtiverem avaliacao favoréeeic licenciadogx officiodo Servigo Ativo da
MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento(dea) vaga na profissdo de Sacerdote da
Igreja Catdlica Apostdlica Romana, em cumprimet®B&no Corrente de Oficiais (PCO).

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmiaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, do sexo masculinos termos do art. 12, |, da CRFB/1988,;

b) ter entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos deladnos tenos da Lei n° 6.923, de 29 de
junho de 1981,

c) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exerdeiatividades pastorais, tgreja Catolica
Apostolica Romanade acordo com o art. 18, inciso V, da Lei 6.92811- Dispfe sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa nas For¢cas Armadas;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurada pornégio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados @ifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitly apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacao da Verificacao de entos (VD), conforme previsto no calendario de
eventos, atestado de idoneidade moral e bons detges de conduta emitido pela autoridade a quem
estiver subordinado, conforme modelo constantenea@VIll;

e) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva Forca Armadiarga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleiktilitar em atividade, conforme constante no
anexo IX. Se militar da Marinha do Brasil (MB), andidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;
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g) ndo estar na condicao de réu em acédo penal;

h) n&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forekedislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasmau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadaex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @adm ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gista, salvo em caso de reabilitacao;

j) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demaolBs Preparatérias aos Cursos de
Formacéo de Oficiais, tendo sido desligado poraaisciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacao de Prggastenha sido desligado por razéo
disciplinar;

l) ter concluido ou estar em fase conclusdo do cCules formacdo teoldgica de nivel
universitario, reconhecido pela autoridade eclésgsle sua religiao;

m) ter declaracdo de consentimento expresso da idader eclesiastica a qual esta
subordinado, para inscrever-se no CP e para paessesténcia religiosa, espiritual e moral;

n) para os Sacerdotes da Igreja Catdlica Apost®limamana, além da declaragdo exigida na
alinea acima, € necessario, também, o consentinexpi@sso pelo Arcebispo Militar para prestar
assisténcia religiosa, espiritual e moral;

0) receber conceito favoravel, atestado por doigid&sd Superiores da ativa das Forcas
Armadas, de acordo com o art. 18, inciso VIII, da h° 6.923/1981 - Dispbe sobre o Servico de
Assisténcia Religiosa nas Forcas Armadas;

p) néo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{€E5);

s) possuir documento oficial de identificacdo arédi em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3;

t) ter altura minima de 1,54 m e médxima de 2 m; e

u) cumprir as demais instrucdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicbes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de Eventos
do anexo Il

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes iticad, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal

3.1.7 - A inscricdo no CP implicard na aceitac&esirita por parte dos candidatodas
condicbOes estabelecidas neste Edital, permitindo ayjMMB proceda as investigacdes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghedquer compensacao pela sua eliminacéo, pela
anulacao da sua inscricado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 — (Lei Geral de Protecédo de Dados — 13.7082@® candidato, na qualidade de Titular,
ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamaentervico de Selecdo de Pessoal da Marinha,
como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nostermo
dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2018, para asdapecificos de fiel cumprimento do presente Edita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.
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3.2 — INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicamente.ambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricfes poderao ser efetivadas sarentte8h do dia 04 de julho e 23h59 do dia
17 de julho de 2022, horario oficial de Brasilia/DF

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadkgos seus dados no formulario de inscri¢cao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da d&xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 — O pagamento devera ser efetupdkferencialmente em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiaté o dia 21 de julho de 2022, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forefimalizados apos a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura comprovacéo deneado.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddsrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridosE de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.11 -O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia Gtil subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjay candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderanterpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentea nao
confirmacado da inscricdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo ndo serdo aceitos

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participagdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dagesucitadas anteriormenteyalor pago nao
serd restituido.

3.2.13 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado eiicidade, o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizagdo pela Execugéal (OREL) do anexo I, solicitando a
devolucéao do valor, anexando o comprovante do pagenem duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 -As inscricdes dos candidatos que realizarem o pagenua taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaeja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e 0 valor pago da tad@inscricdo nao sera restituido.

3.2.16 -Em caso de desisténcia da realizacdo do Concutdw®0u falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provieo valor pago da taxa de inscricdo néo sera
restituido.

3.2.17 -Caso o candidato necessite alterar/atualizar ossdeatiastrais (exceto CRi)rante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente nadgina do SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datnoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowse¢ekceto CPF) devera interpor requerimento em
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uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cincod diantados a partir do dia da liberagdo do
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeemto escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apos encerrado orfmElo de inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difanee da escolhida pelo candidato no momento
da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo |.

3.2.19 - O comprovante de inscri¢cdo estara disporia pagina do SSPM ou nas OREEmM
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das Organizacdes Resgispela Execucao Local (OREL) listadas no
anexo |.

3.3 - ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que perterigdiamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedaul,renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, bem comcapos candidatos doadores de medula 6ssea
registrados em entidades reconhecidas pelo MirosdérSaude.

3.3.1.1 -Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o camdide prestar informacao falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo que trata o sabi®e3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdgra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pebaeate em uma das OREL do anexo I, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagaméatdaxa de inscricdo, cujo modelo estard
disponibilizado na pagina  do SSPM, na internet, naotem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lonsspm/files/requerimento%20_isencao_tax
a_inscricao.pdf entre os dias 04 de julho e 14 de julho de 202@urante o horario de atendimento
dos postos de inscricdes, contendo: nome completdicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimes&xo; identidade (RG); data de emissédo do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da redde suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico O
Candidato devera anexar ao requerimentmmprovante do cadastramento no CadUnico, querfod
ser obtido no sitéttps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter
data de emissdo posterior ao inicio das inscrigieste CP. As instru¢bes para o envio dos
requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveiso endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori&a@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula Gssea, adeamdievera imprimir, preencher, datar e
assinar 0 requerimento, cujo modelo estara dispmailo na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lonsspm/files/requerimento%20_isencao_tax
a_inscricao.pd), devendo ser anexada uma copia autenticadarqles, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de meaksaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em usn@RE&L do anexo 1.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimert&alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, acarretard impossibilidade de ateewlionda referida solicitagéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daideftaxa e aguardar o resultado do
requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isencdo poderd, ainda,eseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 11 de julho de 202para o Servico de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscrigdo - Rua Viscondétdeorai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.




3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 -Arelacao dos pedidos de isencao deferidos e indefesera divulgada e disponibilizada
em 18 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimentmaRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respeCiRBL até o primeiro dia Util subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isenc¢ao deteri

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasbvulgadoa partir de 20 de julho de 2022
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®@REL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengé@Becurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deiwepimir o boleto bancéario efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8- O comprovante de inscricdo estara disponivel parenpressdo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato dever& apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original, em meio fismam assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@d e da Redacdo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificagéo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacao plena de identificagédo
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficialidintificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aarbca pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &géao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengmngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Riuhl carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (esta podera estar fora da validadecdedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - N&o sera aceita copia de documento de ideit#cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idewtitdo: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissoraida Redacédo, documento de identificacéo
original, na forma definida no subitem 4@r motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
ser apresentado documento que ateste o Registbzaaéncia (RO) em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da pomasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, assinftiografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida et foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipatiena realizar 8rova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais e a Redagi®sde que se submeta a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e fotoguefilmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidaladeimento que ateste o Registro da
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Ocorréncia (RO) em 6rgdo policial expedido ha, riximo, 90 (noventa) diaantes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identifiacespecial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deveréo ser obrigatoriamente aptades para a realizacdo dos EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocesp@a data da realizacdo da prova escrita
ou na data da realizacdo de quaisquer EVC daeta®®) prazo de 30 (trinta) dias para apresentar,
em sua OREL de origem, documento oficial de identdfacdo original, que, nessa ocasido, devera
ser confrontada com o arquivo de imagem feito rodéi respectiva identificacdo espechlnao
apresentacao do referido documento ensejara na elimacdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
[) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodigsionais;
Il) Redacéo; e
[Il) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
b) Inspecao de Saude (IS);
c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
d) Avaliagcéo Psicoldgica (AP);
e) Verificacdo de Documentos (VD); e
f) Prova de Titulos (PT).
IV) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (P@g Conhecimentos Profissionais e a Redae&m carater
eliminatério e classificatorio. AVDB, a IS, o TAFa AP e a VD terdo carater eliminatorio. A PTater
carater classificatério. Apés a homologacdo do et os candidatos serdo convocados para o
Periodo de Adaptacao (PA), conforme descrito mo ité deste Edital.

5.3 - Seréa eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se daslatas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoampanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletronico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a serettfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estalilmentacéo para a realizagéo das provas escritas
e EVC serdo custeadas pelo proprio candidato, sivelugquando decorrentes de caso fortuito ainda
qgue, por motivo de forca maior, um ou mais evemi@gramados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgrioofissionais e a Redacao terdo duracao
total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetigen como propdsito verificar a habilitacdo
profissional do candidato e constara de 50 (cin@)equestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no anexo IV.

6.2 - A Redacdo tera como propésito verificar aacafade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato ngu@nportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO sera realizada por meiteitlra 6ptica e a Redacédo por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo Diret@ndino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administracédo Naval.

6.2.2 - A Redacdo deverd ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigministracdo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecdo da Redacgao:
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a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrsjo:

I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
Il) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.

b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacao devera ter no minimo 20 (vinté)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&o podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatt ndo preenchida em relacdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@&aximo de linhas.

6.2.5 - As Redac0es receberdo 2 (duas) notas ik por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontosssasera submetida a apreciacdo do Presidente da Bamnambro mais
experiente presente, para validacéo, que atribui@terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redacdo que apresanta ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel,

IV) Plagio;

V) N&o utilizagcéo de caneta esferogréfica de taia ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfieem prosa; e

VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serao corrigidas as Redacdes dos candiditssificados nas PO, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo, até o limite do numereespondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas
estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassas candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Wq(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofisis;

b) ndo se classificarem entre as maiores médiagPrdaa Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nunenwespondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na plsigiio e o disposto no subitem 6.2.8.

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (ceRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 sersiderado eliminade ndo tera classificacdo
alguma no CP.

6.5 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgfmofissionais e a Redacao seréo realizadas
nas cidades relacionadas no anexo |, em datasadgdwoque serdo divulgados na pagina do SSPM ou
em uma das OREL. Essas informagOes constardo nprgeamte de inscricdo do candidato. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas ciéadescandidato, sendo feita por ocasido do
preenchimento do seu formulério de inscrigao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apoOs encerrado o periodo d@igdes,podera ser autorizado que as provas
escritas sejam realizadas em cidade diferente dacethida pelo candidato no momento da
inscricdo, dentre as oferecidas no anexo A alteracéo do local de realizagdo dos EVC somseri@
realizada mediante requerimento de acordo comwaspoeno item 8.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isonontamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, n&do havera, sob pretextonglgegunda chamada para a prova escrita e para a
Redacédo, bem como a aplicagédo destas fora do tyodata e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horario ger observado para as provas sera o de
Brasilia.
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6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet a relacdo
dos locais de prova com o0s respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidamsieterminada OREL poderé ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivootnprovante de inscricdo onde constarao,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portodes.

6.7.1- Em caso de duavidas no procedimento desentt@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasadn

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaa Prova Escrita Objetiva e da Redacéo
com a antecedéncia necessaria, observando quertdegpoe acesso aos locais de realizacdo das
provasserao abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horat® Brasilia) Apds o fechamento dos
portdes, o limite para se apresentar na sala s&es #9h50.

6.8.1 -Serdo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacéo da
prova ap6s o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscricdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcdo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo serd permitida raalizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante dénscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3,caneta esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materialransparente, lapis e borracha.

6.9.1 -Ap0Gs iniciada a prova, ndo sera permitido empreéstim de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, 0 porte e/ou 0 uso ldgos, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivodeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado tambéms® de 6culos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iokapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaos inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egitaljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizaf#@® orelhas ou da parte superior da calseca
solicitadoque se dirijam a local a ser indicado pela Coadao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaul das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo dmixas orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos Fiscais e da Coordgim do certame, durante a realizacdo da
prova.

6.11 -O SSPMnéo se responsabiliza por pertences esquecidperoidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&ési@erais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 -Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Respodta Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaitssdNo caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podes&r substituido.

6.12.2- Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objéta, sera utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu

10



Cartdo-Resposta (instrugbes na contracapa da provaps prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e €xsiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera utilizar caneta esferografica continta de cor preta (preferencialmente) ou
azul. O candidato que preencher o Cartdo-Respostal@pis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharagatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 -Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo ménde permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas &@0&6 (cinquenta por cento) do tempo total destiradealizacéo
das provas

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atencipraaedimentos conduzidos bem como as
orientacfes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devendo didaian se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizaghdb0% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigild@me previsto no subitem anterior, sem fazer uso
de qualquer aparelho eletrénico, de acordo corano &.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizadtn Bupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14- Os candidatos militares deverédo realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo da
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregand@rovautilizadg o Cartdo-Resposta e a Folha de Redac&o ao Rikxal.
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) ddh€@omentos Profissionais, da Folha de Redacéo e
do Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricasta dle assinaturas confirmando a respectiva
entregaO Candidato que nao rubricar a lista atestando a enega da Prova, do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacéo sera eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua reeacao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimen®usfissionais serao
disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internetlago sejam divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concursg 8 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de By mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e aspmposaas ndo serdo levadas em consideracéo,
o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa awpéacda prova,
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e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de prova com o CRe§posta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacéo da prova. De acordoagnavidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo da prova egasério previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar ao local de pimsiaindo a entraddosbanheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais dealizacédo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo se tra@dmde militar ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e EVCa&grermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacédo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes.

7 — VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDAQAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ouss@es nas questdes da prova escrita objetiva,

c) resultado da Redacéo.

7.2 - Nos recursos contra as questbes da prov@aescrerros ou omissbes nos gabaritos
preliminares da Prova Escrita Objetiva, o candidiigpora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, paragamtie recurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢gdeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagdouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pddtidia seguinte ao da divulgacéo das notas daProv
Escrita Objetiva e Redac¢ao na pagina do SSPM,;

b) A Vista de Redacao serd realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @i a prova na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas indtslalp Servico de Selecado do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Bardo de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram prova nos denoaigis realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladettaidos.

c¢) O candidato podera interpor recurso contra o t&dollda Redacéo até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgacao do radaltla redacdo na pagina do SSEM

d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacfes corrigidas, apésssificdacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverédo conter os dpgomformem a identidade do requerente, seu
ndmero de inscri¢cdo, enderegco completo e assinatura

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao logica e comsgeste
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IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadagsnexo |, das 8h30 as 16h,
observado os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbeBrdass Escritas, erros ou omissfes no gabarito
da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultad®edacdo sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em cairageorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - N&o serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.11 - O prazo para interposicao de recurso € ysd e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro deomamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova EdOhjativa e na Redacao serdo dispostos em uma
relacdcordenada por numero deinscri¢cao, de forma a serem convocados para realizarem os EVC

8.2 - Arelacdo dos candidatos convocados parav@s €era divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anex@4.dias e horarios dos EVC seréo divulgados nanpatp
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demaisdedrs deverdo acompanhar a divulgacéo
nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactaespectiva OREL para serem informados dos dias e
horéarios agendados para os EVC.

8.2.1 -Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horéariowdatips, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidat@omparecer nos dias e horéarios
estipulados na convocacédo para a realizacdo dos EVO candidato terA uma tolerancia de
atraso de até 15 (quize) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos E88tao descritas na tabelalb Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicoldgica, que serd realizada nos doagscritos no item 2 do anexo VIA
responsabilidade pela escolha de uma dessas ciéahbesandidato, por ocasido do preenchimento do
formulario de inscricdo. O candidato que desejamumver a alteragdo/atualizacdo do local de
realizacao dos EVC devera fazé-lo por requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtrem uma das OREL listadas no anexo
I, até 10 (dez) dias uteis antes da data de convocaghzs EVC. ApOs esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracao

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constastdo Calendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se aflizados no tocante a eventual alteracéo de
data, horario ou local de realizagdo dos EVC
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8.6 - O candidato devera estar no local previsto paraatizacdo de cada EVC portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detitieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndao comparecimento ou de compartd € nao realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 — Os candidatos militares deverao realizarvestes complementares em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar des sespectivas Forcas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do epamto de Policia Federal, dentre outros orgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidaderdovir a ser eliminado se deixaratender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBamdidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que sera informadacada registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 — Apds o resultado do recurso, ndo caberdoses adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € aigg@@rmédica da selecdo inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamizdgésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNiagais de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no peripoevisto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacédo elaborada e divulgada peldsLQ&ia, horario e local)O candidato terd
uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos

10.2.1 - Independentemente da data para a qualdidedo esteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante toddaxp previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local e horaravigio para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datitleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihecia forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnatie) sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacd@sna pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mn.sspm/files/49-%20ANEXO0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.piif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareento para
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IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato ter4d que apresentarno 1° dia agendado para realizacdo da |S
obrigatoriamente, os exames meédicos complementanedacionados no item Il do anexo 1V, cuja
realizacdo € de sua inteira responsabilidad& JRS poderé solicitar ao candidato qualquerooutr
exame que julgar necessario. A ndo apresentacgoalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimentduaita regular de Saud@RS) ou no prazo estabelecido por
esta, implicara o cancelamento da IS. Tal situagédném se aplica a ndo apresentacao de resultados
de outros Pareceres/Exames, eventualmente satisifgela Junta de Saude. Nao cabe recurso de IS
nao apreciada por insuficiéncia de documentacaacaéd por ndo comparecimento.

10.4.1 - A MB nédo tem nenhum vinculo ou convénimampresas ou médicos para realizacdo
dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREaLé 2 (dois) dias uteis contar da data da
divulgacao do resultado da IS pel§. Os candidatos que obtiverem deferimento ds smursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo de untideaaontar do conhecimento do deferimento a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em qua kavido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndo comparecerem na data e lacadas para realizacdo de IS em grau de
recurso serdo considerados desistentes, e sua Eeréapreciada.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedaclara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadgeatente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |.

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransas.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssiracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo V.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que seggdmsamente observadas durante as IS, as
JS poderéo detectar outras causas que conduzaaptad@o, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 - No dia anterior & IS, ndo deverd haver @séodes de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.9 -Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Gk)dea data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo do resultado de sua IS sulemais fases do processo pericial, mediante
divulgacao dos resultados, serdo consideradostel@®is e suas IS n&do seréo apreciadas, por falta de
comparecimento

10.10 - O surgimento de qualquer fato médico-parictlativo a desordens de saude e que
comprometa as atividades curriculares previstasopasidao da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicar&itntéio de 1S, pelo Centro de Instru¢cdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), com a devida finalidade, devesédo obedecidos os tramites de solicitacdo para
cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teomo proposito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
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elaborada e anunciada por meio da convocacao dosdetos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @ova

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doi Bafr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato rdeve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metragmpo maximo de 1 (um) minuto, levando
em consideracao as seguintes observacgdes abaotdates

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (@ard bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

lII) O candidato devera utilizar apenas 0s reculiserentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bora@asdhbu no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 17
(dezessete) minutos. A corrida podera ser realizadapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, ser-lhe-a concedida uma
dltima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfo de Avaliacdo. No caso de reprovacao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativa gadla prova em dois dias ndo consecutivos a
serem determinados pela Comissao de Avaliagdo. Eatguer um dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF-i serd informado ao cdaitdi pela Comissédo de Avaliacdo, logo apos
sua conclusao, no préprio local de realizacdo,i@asn queada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 - Aléem do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcamiseta para ginastica, sunga de banho para a
natacgao.

11.8- O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VI, preemdt de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,nd@tido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera camyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Aaléao para avaliagdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comisséo de Avaligg&gente no local de aplicacdo do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alquer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacao de titulos sera realizadaGmmiss6es Examinadoras compostas de Oficiais
e/ou Servidores Civis assemelhadondicados e designadqsela Organizagdo Militar Orientadora
Técnicas (OMOT)A PT tera carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatudterAd que apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual ele esta concorrArajaresentacao do diploma de graduacao tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérigstitidlos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serdzeetl no Servico de Assisténcia Religiosa da
Marinha (SARM), situado no Edificio Almirante Tantmé (7° andar) - Praca Bardo de Ladario S/N -
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Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20091-000 - T2l) 2104-5418, no horario compreendido entre
9h e 16h, nos dias Uteis, no periodo estabele@dBatendario de Eventos do anexo Il e de acordo
com a programacao elaborguElo SSPM.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdneditulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos droah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhar&o os documentos para avalisg@espectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanoafw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsnno
gual relacionara os titulos entreguesverao ser entregues copias de toda a documerdgagaal. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio museevidor civil/militar que receber o documento,
por meio do cotejo com o documento original, sedeeolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos nado originais impressos ternet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletrénico da autenticacdo online do documento.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obteig de pontuacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisels documentos por meio de requerimento
entregue no SARM, no prazo de até 30 (trinta) d@sados do fim da validade do G®nforme
subitem 17.4deste EditalApOs esse prazo e ndo havendo manifesiagsses documentos serao
destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do cami#ito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltikina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falgandidato seré eliminado do €&hdo
ainda passivel de seraplicadasassargcbespenais previstas na legislacéo vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser readizant terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 — PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfimabsa para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros deuléb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

7

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |poOs-
graduacao “stricto sensu” em nivel de doutoradérea dg
profissdo a que concorre, emitido por instituic&edsing
A oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do 35
historico escolar e da ata de aprovacédo da tessérthcao
ou documento similar de acordo com a instituicaer&no,
gue homologue a titulacéo.

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |pés-
graduacdo “stricto sensu” em nivel mestrado naa @
B profissdo a que concorre, emitido por instituic&easing 25
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do

histérico escolar e da ata de aprovacao da diggerta

C Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@aie 20
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graduacédo “lato sensu” em nivel de EspecializacBé/Ma
area da profissdo a que concorre, com carga horéniana
de 360 horas, com 10 pontos por certificado, difnite de
02 (dois) certificados.

O certificado/declaracéo deve ser emitido por tugio de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC, parartaafe
referido curso, acompanhado do historico escotartendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente| que
efetivamente ministrou o curso, com sua respettiviacao.
O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas ddictke
ensino ou Conselhos representativos das espedesidao
ambito nacional.

Exercicio de atividades pastorais (de acordo cofmt.ds,
inciso V, da Lei 6.923/1981), com 2 (dois) pontas pno
gue exceda o minimo estabelecido na alinea c) dibesu
3.1.2, até o total de 5 (cinco) anos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciowoai
E internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1m@j 04
publicacao.

Certificado/Diploma dentro da validadede exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, frarméslemaq
a partir do nivel intermediario: Cambridge English
Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge English
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEF
iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minjma
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,
C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Gaeth
Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, CC2),
com 2 (dois) pontos por certificado/diploma, deveedtes
necessariamente, atestar proficiéncia em idiomsisnttis,
até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas darees de
proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa ao$o3itelacionados na alineg D candidato
deverd apresentar declaracdo, da respectiva aaderigclesiastica, de atividade pastoral da igreja a
gual o candidato pertence, de acordo com o arint8o V, da Lei 6.923/1981 Pispbe sobre o
Servigo de Assisténcia Religiosa nas Forgas Armadas

12.2.2.1 - SO sera computado o tempo de atividad®ml que exceda o minimo estabelecido na
alinea ado subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais qeels®ponham sdo contabilizados somente uma
Unica vez, mesmo que sejam de areas diversasdpafpialica).

12.2.2.3 - Para efeito de pontuacédo do tempo deladie pastoral, as fragcdes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradoslc@mo ano.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalweependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadhtrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e dipenmapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpgdinks, possibilitando a confirmacédo pela
Comisséo Examinadora.
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12.2.5 - Apbés a entrega da respectiva documentagBente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 -Todos os cursos previstos para pontuacdo na aval@ég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dair.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuwrstra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteadtencdo de pontuacao, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacéo a ser atribulia.

12.2.10- O resultado dos recursos contra a PT sera dado arduecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso insémppodera ocorrer alteragdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - AComissdo Examinadoreonstitui Ultima instancia para recurso, sendesoia em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Evenmsnéxo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos documeatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginayadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@simentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueatos. Caso os documentos apresentados nao
sejam coOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documagtnad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctose

a) Certidao de Nascimento;

b) Diploma do Curso de Graduacado teoldgica de niweVersitario, acompanhado de
Histdrico Escolar, oficialmente reconhecido peltoadade eclesiastica de sua religido e devidamente
registrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusdoulsoc contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colacdo de grau, acompardeéhstorico Escolar. Os candidatos que estejam
em fase de conclusédo do Curso de Graduacdo demerésentar a declaracdo constante no anexo lll,
sendo que neste caso o0 Diploma ou Certificado/egd@ de conclusdo e respectivo Histérico
Escolar deverédo ser apresentados durante o petéadaptacdo até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forgas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo VIlI;
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d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Unbdl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgigtacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militavw.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal atich do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tém carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses dawve acessar o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.b&/ imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicarteira de
identidade emitidas pelos 6rgdos acima especifecatitverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2°am@entro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competengedvico Militar

i) Ter consentimento expresso da autoridade eslesaada respectiva religido, de acordo com
0 Art. 18, inciso VI, da Lei 6.923/1981Dispde sobre o Servigo de Assisténcia ReligiosaHoagas
Armadas.;

j) Declaragcéo de pelo menos 3 (trés) anos no exerdé atividades pastorais expedida pela
autoridade competente da Igreja a qual o candjpEtence;

k) Autorizagdo para inscricdo, se militar do Exéré&tasileiro, da For¢ca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo IX;

[) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da 88vimilitar da Marinha do Brasil;

m) Declaracdo quanto a néo investidura em Cargmc¢deu ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgn

n) Declaracdo quanto a nao estar respondendo @rltayiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

0) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegsma FCPF); e

p) Documento oficial de identificagdo, original, emeio fisico,dentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recattvata forma definida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, seréa verificado se raidato preenche todos os requisitos do
subitem 3.1.2.

13.1.2- A entrega dos documentos nao garante a aprovacéa D, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeamnte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengiidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpkcara eliminagédo tempestiva do candidato do
CP ou do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO).

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falsderao ser ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagéo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o admnibd Calendario de Eventos, constante do
anexo Il

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

13.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato queéo estiver relacionado no resultado preliminav@a e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagdbatimentos (CVD), ter4 a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendotgactomparecer a respectiva OREL, listada no
anexo I;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamna periodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida analise @dasinsos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM ouraas da OREL listada no anexo I; e
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c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo reswadigionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.7 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido podera solicitar a devolucédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos este prad@oehavendo manifestacdo, esses documentos serao
destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricufexd curso poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.9 - A entrega dos documentos podera ser realipad terceiros desde que anexada aos
documentos entregues com procuracao especifica.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candigatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - AAP, conforme detalhada no anexo VI, aralios seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRempi a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisites disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressaipeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgaoesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (l), podera requerer uma Erst@vie Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modalocumentos) poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiapds a divulgacao do resultado preliminar dos idataoks
aptos na AP. No caso de recursim até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

14.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro org§ao.
EAR seréd realizada no Servico de Selecdo do Pedsodarinha (SSPM), na cidade do Rio de
Janeiro.

14.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfel)ndo participaram da AP, que tera por
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atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

14.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar m&o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse t¢asmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’Afa em carater definitivo, seré eliminado.

15 - RESULTADO FINAL DA SELE(;AO (RF)

15.1 - Apos a realizacao de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Sele¢®&#) do
CP, na pagina da SSPM na Internet e disponiveDREL listadas no anexo I.

15.2 - O resultado constara da relacédo dos cawodiddassificados dentro do niumero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidatsermas e pela ordem decrescente das médias de
acordo com a seguinte férmula:

MF= _3PO+1PT+ 1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeaios Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médrdgerao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@omentos Profissionais;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas fesificado dentro do niumero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispenére face das condi¢cdes constantes do subitem
16.11. Tal convocacao ocorrera até a data limtebetecida no Calendéario de Eventos (anexo ll).

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenddia do RF, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocacaoera até a data limite estabelecida no
Calendario de Eventos (anexo II).

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a ipagda SSPM na Internet, durante o
Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacao de fi@lais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo Il, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacde
candidatos reservas para substituicdo de candidatdisulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ d@oid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, deranual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratiagg adaptacado e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razéo pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacéo.
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16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxadagn® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20.091-000 - Tel.: (212104-6775, no dia determinado no Calendario de tegganexo II).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,niltdis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para soGstao sujeitas a alteragbes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado do Curso, a
gualquer momento do Curso.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O candidato prestando o Servico Militar Inicial (§Mu Servico Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do seméjo Titular da Organizacao Militar pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidatla. Gleslocamento devera ser realizado por
suas proprias expensas, por ser realizado estritanm@ interesse particulgyprtanto sem qualquer
custo para a Administracdo, ndo havendo possibéidie movimentacdo, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.8 -Os candidatos civis e militares serdo matriculamwso alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, patfagfl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia For¢a de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5932086 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n°11.016 , de 29 de marco de 2022, poderao sojipibr meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&sadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAW.

16.10 - Visando ao controle, eliminacdo e errag@ioale doengas imunopreveniveis, por ocasido
da apresentacédo para o Periodo de Adaptacdo,erdado aos candidatos a apresentacdo do Cartao
de Vacinacéo referente ao Calendario Basico denslgéb do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e TriplMeal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11 - O candidato que desistir e ndo se apresentea data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subited$.5 e 15.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo 1), dentro da validael do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desistagimamtes da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténtia disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosere entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou no CIAW, respectivaiae
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16.12 - Apés concluir o PA o candidato ter4 a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

16.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conadligséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo Il por ocasidao da VDJed® apresentar o diploma de conclusdo do
curso de graduacdo e o Histérico Escolar duranAté a data da matricula no CFO. A néo
apresentacao desses documentos inviabilizara é&uolatdo candidato no CFO, ensejando eliminacao
do candidato.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordescfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA o surgime® qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadasutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, didaio podera contactar as OREL
listadas no anexo |, ou o Servico de Selecdo dsoBksla Marinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento aadidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de JareRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, caso a vaga da profise&im seja preenchida, podera haver
remanejamento a critério da Administragdo Naval.

17.4 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formacao de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m&syp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria nem com material didatico coiérado por essas instituicdes

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmeato comprobatério de aprovacéao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacah

17.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendi@ftventos por motivo de for¢ca maior ou
deciséo judicial, o SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administraca@vall sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZA(;AQ DA PROVA E DOS EVENTOS COMPLE MENTARES E
AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacéo
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Sele¢cédo do Pessoal da Marinha (SSPMya-\isconde deg
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CHPF010-060 —
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leao, s/@&ntro - Angra dog
Reis/RJ] - CEP 23.909-900 - Tel.. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Ganator Geremias d
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REPR8613-140 - Tel.
(22) 2525-9561 .
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnii@arsos

11°}

Sao0 Pedro da Aldeia / F

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA)a Comandants
%tjiriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro daetdeRJ - CEP 28944-05

el. (22) 2621-4047 1
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

v

=

Vila Velha / ES

=

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBBMES) — Enseada
do Inho4, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29200 - Tel.: (27) 3041
5417 -https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — AveniGalso Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/M@EP: 30320-
400 — Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-31&dww.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#br/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825 -
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-

174

Natal / RN CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divisie Concurso ¢
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBa/PCEP: 53110+

901 Tel.: (81) 3412-7615htps://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CEP- 60.010-280
Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com4°DN) - Praga Carneiro da Rocha, s/n°, CidakaV/- Belém/PA -

Belém / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento
Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaag dos Portos do

S50 Luis / MA Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenidaé Sarney,

s/n° Centro - Sdo Luis-MA - CEP 65020-720 - T&8) 2107-0150 -

https://www.marinha.mil.br/coma/node/94
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Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®?, Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.. (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerassd

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n° 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 [/ (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventosplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028, Estreito - Flodipolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&#rito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Margo, s/n°, Centro - &&MS - CEP

Ladario /MS — 59370.000 : Tel.: 67) 3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla/- CEP 70055-

900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776, Vila @&etimo - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apio as Atividades da Capitania dos Portos de SadoP
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Enltrada - Santos/SP

au

Santos/SPorp 19045-000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221534&mal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° Centro - dleaSao Vicente 1

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas P

Cidades de
realizagdo das [PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / R X X X X X X
Angrados Reis/ R X X X X |Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X| Rio de JaneirofRJ X
Sa0 Pedio dafidely — x X X X |Rio de Janeiro/R) X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X , Nova X X | Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
Salvador / BA X X X X X X
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Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belem/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X | Rio Grande/RS X
Florianopolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Séo Paulo / SP X X X b X X
Santos / SP X Sao Paulo/$P X X Sao Paulo/SP
Manaus / AM X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);

- Inspecao de Saude (IS);

- Avaliacéo Psicologica (AP);

- Verificagcdo de Dados Biogréaficos (VDB); e

- Prova de Titulos (PT).
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
04/07/2022
01 a Periodo de inscricdes.
17/07/2022
04/07/2022
02 a Periodo das solicitaces de isenc¢des, via postagem.
11/07/2022
03 04/0;/2022 Periodo das solicitacdes de isengbes, via OREL &oPde
14/07/2022 Atendimento ao Candidato.
04 18/07/2022 Divulgacéo das solicitacdes de Isencd
05 19/07/2022 Recurso das Isencgdes.
06 20/07/2022 Divulgacéo do resultado dos recullagsssencoes.
07 Até 21/07/2022 Prazo limite para o pagamentaxia de inscri¢ao.
08 27/07/2022 Dlvu[ga}gao da_ Relacao dos_ Candldat_os/Vagas, no regale
eletrdnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otedsf
01/08/2022 disponiveis) constantes no anexo | para informagdbse a datad,
09 0s horarios de abertura e fechamento dos portdestavio limite
para se apresentar na sala, o horario de realiziecBoova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e daB&o e ¢
material suplementar necessario a realizacao dpe»aas.
Prazo limite para o candidato, enquadrado no subBe2.11.1,
10 18/08/2022 interpor requerimento referente a ndo confirmagimscricdo ou
ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
11 28/08/2022 Prova ~Escr|ta Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiolsis €
Redacao.
12 30/08/2022 altseprggltblllzagao das Provas Digitalizadas na paginé&sSPM na
13 30/08/2022 Divulgacéo dos gabaritos. A disposi¢cdo dos candsdats OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideatifo
. Especial, no dia da realizacao das provas escaipgesentarem-se
14 Ate 27/09/2022 em sua OREL de origem, munidos de documento ofidel
identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9
15 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (R@
07/11/2022 Conhecimentos Profissionais e Redacao.
Dois dias Uteis ap0s
16 a divulgacdo do | Periodo para solicitacéo de Vista da Redacao.

Evento 15
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Quinto dia atil apos

17 a divulgacdo do | Realizacédo da Vista de Redacao.
Evento 15
Até o sexto dia util I .
. i ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com reswantra o
18 apos a divulgacgéao do ~
resultado da Redacéo.
Evento 15
19 A partir de Divulgacdo das notas da Redacdo apds analise dussos €
06/12/2022 convocacao para os EVC.
20 14/122022 Entrega dos documentos comprobatorios para a EeVéulos
15/12/2022 (PT).
21 14/12e/2022 Entrega de documentos comprobatorios para a Vagdc de
15/12/2022 Documentos (VD).
12/12/2022
22 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
19/12/2022
10/01/2023
23 e Avaliacao Psicologica (AP).
11/01/2023
24 fé?g{;'zr(?ze?, Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
25 fgg{%;‘% Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
26 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrgguescasiad
Evento 24 da VD.
Tres_dlas ut§|s aP0SI % riodo para o candidato entrar com recurso coreaultado da
27 divulgacao do PT
Evento 25 '
04/01/2023
28 a Inspecéo de Saude (IS).
06/01/2023
09/01/2023
29 a Inspecao de Saude (IS), em grau de recurso.
20/01/2023
30 A partir de Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
02/02/2023
31 A partir de Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
02/02/2023
37 A partir de Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
14/02/2023
Dois _d|as ute~|s aPo2 beriodo para o candidato inapto na AP solicitarergta de
33 a divulgacao do A ~
presentacdo de Resultados (EAR).
Evento 32
Até quatro dias uteis
34 aréflseﬁtgegngfg?édOPerl’c_Jd_o para o candidato inapto na AP solicitaeourso
ARSI - | ,Administrativo.
dois dias uteis apos|a
realizacdo do EAR.
35 66‘75)&%(?;3 Divulgacéo do resultado definitivo da AP.
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36

A partir de

Divulgacéo do Resultado Final da Selecéao (RF).

21/03/2023
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnsgucao
37 Data a ser definidg Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Pelio de
Adaptacéao.
38 Data a ser definida  Periodo de Adaptacédo (PA).
39 Data a ser definida  Data limite para a convéealps candidatos reservas.
40 Data a ser definidg Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Quadro de Capeldes Navais do Corpdi&uda Marinha em 2022 (CP-CapNav/ 2022),
gue estou ciente de que a ndo apresentacdo domdipla Certificado/Declaracdo de Concluséo de
Curso e o respectivo Historico Escolar, durantemoplo de adaptacao até a data de minha matricula

no curso, ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARAAPROVA E SCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

A SAGRADA ESCRITURA - 1. Inspiracdo e Verdade dayi@aa Escritura: 1.1) A fé, nos Livros
Inspirados:As Definicdes Eclesiajsl.2) A inspiragcéo: Dei Verbum (Vat. 11).2. O Céndos Livros
Inspirados: A lista dos Livros do Antigo e Novo fBeentos; 2.1) O Critério da Inspiracdo e da
Canonicidade; Os Critérios Internos e Externos marantigo e o Novo Testamento. 3. Autoria,
datacdo, o Magistério; Os Padres da Igreja; Os ilomaegionais do norte da Africa; Traducdes;
Destinagcdo, Formacédo e Teologia: do Pentateuco,Lidoss Historicos, dos Livros Sapienciais e
Proféticos, dos Evangelhos e das Epistolas Paulioasinas e Catdlicas. 4. Jerusalém,no Tempo de
Jesus: a Situacdo Econdmica e Social, as Classseservacdo da Pureza do Povo. 5. Caracteristicas
e conteudo dos livros biblicos. 6. Documentos Qiames e PontificiogDivino Afflante Spirity Dei
Verbum e Comisséao Biblica Sobre a Sagrada Esdritura

METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Principais Paradigmas Kagicos, na Histéria do Cristianismo:
1.1) O Periodo Patristico; 1.2) A teologia Escatastna Idade Média; 1.3) Indicacbes e Perspectivas
da Teologia do Concilio Vaticano 1l; 1.4) A Teolagdo Pés-Concilio Vaticano Il. 2. Reflexao
Sistematica; 2.1) Fundamentos da Doutrina do Métbeoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do
Procedimento Teoldgico; 2.3) Momento Positivo daldgia: “Auditus Fidei”; 2.4) Momento
Reflexivo da Teologia: “Intellectus Fidei”.

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - 1. O Deus da Revelacdao naigeam da Teologia: 1.1) A Revelacéo
Veterotestamentéria; 1.2) A Revelacdo Neotestamantiia3) A Revelacdo nos Concilios Vaticano | e
II; 1.4) A Teologia da Revelacdo no Século XX. 2Pf@blema de Deus: 2.1) A Teologia Cristd; 2.2) A
Razdéo e a Fé; 2.3) Teologias da Transcendéncidrneasiéncia; 2.4) A Logica do Teismo Cristéo.

TEOLOGIA DOGMATICA - DEUS UNO E TRINO: 1. Deus, ersua Unidade: 1.1)Unidade,
Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O DeusoRles seus Nomes; 1.3) O Deus da Alianca: A
Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em sua Tded&.1) Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A
Compreensdo do Dogma Trinitario, na Tradicdo (Hasesrinitarias); 2.3) A Distingdo das Pessoas
pela relacdo de Origem; 2.4) As Processdes Divih&3As Relagbes Trinitarias e Subsistentes.

TEOLOGIA DA CRIACAO - 1. Principais teorias sobré&aigem do Universo: 1.1) O Dualismo; 1.2)
O Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Criacsomd. 2. A Acao Criadora nos Textos Biblicos e
no Magistério da Igreja. 3. O Motivo e 0 Fim daagéo.

ANTROPOLOGIA TEOLOGICA - 1. Origem do Ser Humano1)lO Ensinamento Biblico; 1.2) O
Tema do Ser Humano criado a “Imagem de Deus”; e Bnsinamento da Enciclica Humani Generis
de Pio Xll e as Questdes do Evolucionismo, Polg@ni e Transformismo. 2. A Constituicdo do Ser
Humano: 2.1) A Unidade do Ser Humano, na Dualidk€orpo e Alma; 2.2) Ser Pessoal e Social; 3.
A Graca e a Queda Originais: 3.1) Ensinamento &it#i Eclesial; 3.2) O Pecado Original Originante;
3.3) O Pecado Original Originado.

CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Qogia do Novo Testamento: 1.1) Jesus Pré-
Pascal e o Jesus do Querigma: A Cristologia doadelaos Sinéticos, dos Corpos Joanino e Paulino;
1.2) Os Principais Titulos Biblicos de Jesus: GtGriO Servo de Deus, o Filho do Homem, O Senhor,
O Filho de Deus, O Profeta e O Filho de Davi; 13)Significado Salvifico da Paixdo e da
Ressurreicao; 1.4) O Reino de Deus como Centra@gaPao de Jesus. 2) As Heresias Cristologicas;
2.1) A Cristologia dos Concilios de Nicéia, Caloadd 2.2) A Unido Hipostética; 3. O Jesus da
Histdria: 3.1) As Fontes documentais: Candnicagchifas, Judaicas e Romanas.

PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1) Terologia; 1.2) Acbes do Espirito; 1.3)
Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamenth: Terminologia; 2.2) Emprego Pré-Paulino; 2.3)
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48 Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra Lucana; 2.5) &a0.J3. A Histéria da Pneumatologia: 3.1) Da
Tradicdo ao Concilio de Florenca; 3.2) As Defing@onciliares; 3.3) A Virada da Reforma; 3.4) O
Espirito Santo e a Igreja, nos Tempos Atuais.

ECLESIOLOGIA: 1. Origens Teologicas da Igreja: 1Hrefigurada, no Antigo Testamento; 1.2)
Instituida e Manifestada no Novo Testamento: Fuadaa Jesus, Os Doze, o Primado Petrino e o
Pentecostes; 1.3) Santos Padres. 2. O Mistérigré@al 2.1) Sua Relagdo com o Reino de Deus; 2.2)
Suas varias Imagens; 2.3) Visibilidade e Espiritizamle Simultaneas; 2.4) A Economia Sacramental:
Sacramentéaria Fundamental e os Sete Sacramentds Blotas Constitutivas da Igreja: 3.1) A
Unidade: Ecumenismo, Dialogo Inter-religioso e Blismo Religioso; 3.2) A Santidade: Os Santos e
sua Intercesséo; 3.3) A Catolicidade; 3.4) A Aplidttade: Presenca da Igreja, no Mundo, e sua
Doutrina Social.

MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo, Sindds e Atos; 1.2) Jodo, Apocalipse; 2.Temas
Doutrinais: 2.1) A Virgindade; 2.2) Santidade e ¢mlada Conceicdo; 2.3) A Maternidade Divina; 2.4)
Assuncdo; 3) Maternidade Espiritual: Maria e a jigre3.1) A “Mediacdo” de Maria e a sua
Cooperacao, na Obra da Salvagéo.

ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e Eclesiass Tkologia Escatolégica. 2. O Conceito
Cristdo da Morte. 3. A Percepcédo Cristd da Vidatumda: 3.1) O Juizo Particular e Universal
(Parusia); 3.2) ABem-aventuranc&eleste; 3.3) O Purgatério: Sufrdgio pelos Fiéisubes, As
Indulgéncias, O Inferno.

TEOLOGIA MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1Al)iberdade: A Moralidade dos Atos
Humanos e das suas Paixdes; 1.2) A ConsciéncidirAgles e o Pecado. 2. A Comunidade Humana:
2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2) A ParticipacadddaaSocial; 2.3) A Justica Social; 2.4) A Pessoa
a Ciéncia. 3. A Lei e a Graga: 3.1) A Lei MoraR)3Graga e Justificagao; 3.3) A lei Natural. 4.[02z
Mandamentos.

DIREITO CANONICO - 1. Introduc&o ao Direito Candmicl.1) Teologia do Direito; 1.2) Principios
Gerais; e 1.3) Historia do Direito Candnico. 2. iBéo dos Livros do Codigo; 3. Normas Gerais: 3.1)
A Organizacao dos Fiéis de Cristo; 3.2) A EstrutloaMinistério Eclesial; 3.3) Os Munus do Ensinar,
da Santificacdo e da Regéncia; 3.4) Os Fiéis Leigosacado, Participacdo no Munus Sacerdotal,
Profético e Régio. 4) Direito Paroquial; 4.1) DiceMatrimonial; 4.2) Direito Penal; 4.3) Organizaca
Eclesiastica; 4.4) Direito Patrimonial; 4.5) DiceRrocessual.

HISTORIA DA IGREJA — 1. Antiga; 2. O Periodo Patide; 3. O Periodo Medieval; 4. Reforma. 5.
Moderna. 6. Contemporanea. 7. No Brasil.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA

MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; ogsatteformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@stio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n

c) Olhos e Viséao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufg@ refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demwémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragOes; fistulas congéaitaadquiridas; infeccées cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agdfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangago€acas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicdes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacéo ou preconcd&o
raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatowf@nsivo as Forcas Armadagdado o uso de

36



qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operacdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,
com base no disposto no Art 11-A, item Xll da L& N.279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de
2022 e nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Milital@s Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.lonsspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagioinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, enmsdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venagsasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacéo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cbes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgiag qiterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgicmmecdescricdo do ato operatorio); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalid&rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatorias intestinais ou quaisquetihgis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds|l#s); alteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do odétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolittica, lorddtica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&plkem posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cafbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracate confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapofises da pendltima ou ultima vérselbombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 rh@)(8pnstatado através de escanometria dos
membros inferiores para candidatos até 21 anopearieua 15 mm para os demais, constatado através
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de escanometria dos membros inferiores;alteragégsn@rativas da coluna vertebral, como protrusdes
e hérnias discais, dentre outras,espondiléliseprebiplistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado degi@ de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espaco intervertebral; a presenca de materiairtese sera tolerado quando este material for
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo ascdkina e articulagdes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmacometido, sem presenca de sinais de
infecc@o Ossea; proteses articulares de qualgpécies passado de cirurgias envolvendo articulacdes
doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdegiénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caswvglabos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana,;
tumores da tiréide; sao admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosnaetabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvenion anormal, em desacordo com a idade
cronolégica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade maorbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurologarassmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamewmorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dogsgguiatrica é condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacgao psicotropica. Avali@adosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverédo ser observadas as descri¢cdes clinicasgiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edss Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualguer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se atggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebéaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que n&o apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo deverd ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @noote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenteaolalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptiddxgeto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condi¢cdes

Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirunggea sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o result&d8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degaarur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmwal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteragcbes de exames commpesse em que ndo possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demaidastigacdo clinica que ultrapasse o prazo
méaximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigt@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gasgsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoite(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 6ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c¢) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida par®2@0tom a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddauedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao é admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigbes normaastéiica e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagao/pronacdo a 90°; DEDOS = Formagépinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexado
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubigadou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deveradcealegadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.APe&td Ergomeétrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequémcia,

solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0bilateralmente. S&o toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatekgresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomwaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));
- VDRL ou sorologia para sifilis;
- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.
b) Exames com validade de 6 (seis) meses:
- Telerradiografia de Térax; e
- ECG.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacaejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrpodeer solicitados e sua realizagdo ocorrera as
expensas do candidato. Todos os exames laboratalgaierdo ser assinados por um responsavel
técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médmo Bidlogo, conforme couber, devidamente
identificado. O exame de Colpocitologia Oncoéticvata ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Qitol€linica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deveréo ser apresentadntegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivosiday contendo data, nome, n® da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

- A critério da JS poderao ser solicitados outs@sres além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, podeeficalicitados exames toxicoldgicos aos
candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadidli e Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. , portador

da Carteira de Identidade n° candidato ao CP-CapNav/2022, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢des de ssidedo apto para realizar o Teste de Aptidao
Fisica previsto no respectivo Edital, que constaattar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no
tempo maximo de 1 (um) minu@correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocémustros no

tempo maximo de 17 (dezessete) minutos

LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Iggjioa e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenpguerdividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjimows cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasrdientais inerentes aquela atividade, obtendasse,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base riib pecologico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizzmae preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagd® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistemética dos dadespgmmitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacéo d3

L T Organizacdes Responsaveis pela Execucao da Avalia¢&sicoldgica
Avaliacao Psicologica g ¢ P P ¢ ¢ 9

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.
(27) 3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#br/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [Zwisle Concurso ¢
Processos Seletivos

Natal / RN

v

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n® 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00(¢
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[EpaiCE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Citketlea - Belém/PA -
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval
Rio Grande /RS  [(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 1€éntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

42



Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatafBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreikdorianopolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD®&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Rua 14 de Margo, s/n° - Centro - Ladl&fB - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - @B855-900 - Tel.:
(61) 3429-1550

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa ¢l Sao Vicente +
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
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ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home , hacionalidade ,
estado civil , R.G. , CPF , residerdemiciliado , bairro :
cep , ocupando o cargo de , € uma pessadoeidade moral ilibada perante a

sociedade e 6rgaos publicos representativos dargmdompetentes, nada havendo que desabone

sua conduta.

(cidade), (’UF), (’data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreve€Carzurso Publico para Ingres
Quadro de Capelades Navais do Corpo Auxiliar da nhariem 2022 (CP-CapNav/2022e
acordo com a alineado subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a uitime)

(@)

XXX---XXX---XXX
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