MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

(CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A0 CURSO DE
FORMACAO PARA INGRESSO NO CORPO AUXILIAR
DE PRACAS DA MARINHA / CP-CAP/2013)

NAO ESTA AUTORIZADA A UTILIZACAO DE
MATERIAL EXTRA

TECNICO EM SECRETARIADO




1)

2)

3)

4)

Prova
Profi

Asginale a opgdo que corxesponde acos trés principios basicose
da organizag¢do do trabalhc do secretério.

(A) Objetive, autoridade e subordinagdo.
(B} Foco, autcoridade e comando.

(C} Objetivo, competéncia e delegagdo.

(D} Subordinacdo, leitura e classificagio.
(E) Organizag8o, autoridade e arquivamento.

A abordagem dos estilos de lideranga se refere dguilo que o
lider faz, isto £, o geu estilo de comportamento para
liderar. Nesse contexto, s80 conhecidog como esgtilos de
lideranga:

(A} lideranga direta, plblica e social.

(R) LAISSEZ-FAIRE, lideranca cibernética e lideranga moder-
Ia .

(C) lideranga polémica, de fric¢d3c e insegura.

(D) lideranca minoritéria, média e majoritéria.

(E} lideranca autoritédria, liberal e democratica.

De acordo com as normags do cerimonial piblico e a ordem
geral de precedéncia, assinale a op¢gido que, da esquerda para
a direita, ordena os cargog em uma sequéncia decrescente de
precedéncia.

(A) Presgsidente da Reptiblica, Ministros de Estado, Vice-Pre-
gidente da Repliblica, Presidente do Congressc Nacional.
(B) Presidente da Repiiblica, Vice-Presidente da Republica,
Pregsidente do Congresso Nacional, Ministros de Estado.
{C¢) Ministros de Estade, Presidente da Repliblica, Vice-Pre-
sidente da Reptblica, Presidente do Congresso Nacional.
(D) Ministros de Estado, Presidente do Congresso Nacional,
Vice-Presidente da Replblica, Presidente da Replblica.
(E) Presidente da Replblica, Vice-Presidente da Republica,
Minigtros de Estado, Pregidente do Congresso Nacional.

Asginale a opglo gue possui apenas elementos gue fazem parte
da Administragfo Indireta,

(&) BAutarquias, Ministérios e Fundagdes.

(B) Fundagdes, Empresas Plblicas e Ministérios.

{) Ministérios, Estados e Municipios.

(D) Sociedades de Economia Mista, Municipios e o Distrito

Federal.
(R} Sociedades de Economia Mista, PFundagdes e Empresas Pil-
blicas.
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5) Considere os conjuntos abaixo.

A

B =

C =

{2, 4, 4, 4, 7, 7, 9, 11 }

Assinale a opglc que corresponde & média aritmética simples
das médias aritméticas ponderadas dos conjuntos acima.

{pr) 1
(B} 2
(C) 4
(D) 6
(E) 8
6) Assinale a opcdo que NAO corresponde ao conjunto de deveres

fundamentais de um secretirio.

(R)
(B)
(C)
(D}

(E)

7) As

Considerar a profissio como um fim para a realizagéo
profissional.

Direcicnar seu comportamento profissional sempre para o
pem da verdade, da moral e da ética.

Respeitar sua profisslo e exercer suas atividades, sem-
pre procurando um aperfeigoamento.

Operacionalizar e canalizar adequadamente o processc de
comunicagdo com o publico.

Combater instituicdes que ministram cursos especificos,
oferecendo-1lhes subsidios e orientagdes.

Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército

e pela Aeronautica, s8o institui¢des nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e disciplina,

socb

(&)
(B)
()
(D)
{E)

Prova

Profigsao

a autoridade suprema do:

Preaidente da Repiblica.
Ministro da Defesa.
Comandante da Marinha.
Congresso Nacional.
Superior Tribunal Militar.
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8) Uma

das formas mais comuns de armazenagem & por meioc de

estruturas porta-paletes, simples ou de dupla profundidade.
Essas estruturazs possuem a seguinte fungioc:

(A)

9) Em

facilitar o acesso de equipamentos de elevagido e de
transporte,

codificar ¢ material estocado.

transportar o material.

pesar og produtos armazenados a granel.

armazenar itens pequencs como fusivels e outros compo-
nentes eletrdfnicogs, em pequenas guantidades.

relacdo 4 organizagldo do Estado, de acordo com a

Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988,
compete privativamente a Unido:

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

10} Em

proporcionar os meios de acesso d cultura, a educacgdo e
a ciéncia.

legislar sobre emigragdo e imigragdo, entrada, extradi-
cl0 e expulsdo de estrangeircs.

legislar gobre educagdo, cultura, ensino e desporto.
preservar as florestas, a fauna e a flora.

legislar sobre organizagdo, garantias, direitos e deve-
res das policias civis.

relagBo aos conceitos de populagdc e amostra, assinale a

opgao correta.

{A)
(B)

(c)

(D)
()

11} Agsi

Amostra & um subconjunto infinito de uma populagido.
Populagdo & o conjunto de entes portadores sem caracte-
risticas comuns.

Populagdo & um subconjunto finito de uma amostra.
Amostra € um subconjunto finito de uma populagio.
Universo estatistico e populagdo estatistica sio subcon-
juntos de uma amostra.

nale a opgdco que representa uma das técnicas trazidasg ao

estudo da Administragioc pelo gerenciamento da qualidade
total,

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Prova
Profissao

0 estudo de tempos e movimentos.

A inovac¢3o de 6rgios STAFF.

A terceirizac8o.

A Administrac¢do Burocritica de Weber.
A departamentalizagdo.
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12) Assinale a opgdo que apresenta uma vantagem da centralizagio
de argquives.

()
(B)
(C)
(D)

(E)

Os documentos sdo concentradog por assuntos, oferecendo
ao consulente visdo global.

0Os ganhog em egpago, pesc e tamanho dos arquivos chegam
a mais de 80% em muitos casos.

Aumenta a durabilidade do arquivo, atinginde até 150
anos.

Mais espago para inclusdo de todos os arquivos, além de
mesas e cadeiras para as diversas consgultas.

E muito grande a redugio do volume de papéis e de docu-
mentos.,

13) Analise a tabela a seguir e assinale a opgdo que completa
corretamente as lacunas da gentenga abaixo.

PESO0 DE 50 ATLETAS DA EQUIPE BRAVO
PESD {Kyg} FREQUENCLA
51 —* 6D 2
6l = 70 5
71 > 80 14
&1 —~> 50 20
91 & 100 3
103 = 110 3
TOTAL 50

Em relac8o 4 tabela acima, é corretc afirmar gue trata-se de

uma

distribuicdoc de frequéncia intervalo de clagse,

onde a variavel &

(A)
(B}
{C)
(D}
(E)

14) As

que :

{(A)

{(B)
{C}

(g2}

Prova

Profissdo

com / a quantidade de atletas
sem / a quantidade de atletas
com / © peso dos atletas

sem / o peso dos atletas

com / inexistente

principais criticas sobre a Teoria Cléassica argumentam

houve um exagero ac ge tratar a organizagdc como um
gistema aberto.

ela era baseada em empirismo e improvisagao.

ela deveria se chamar "Teoria Humanista", em face do
estudo sobre as relagdes sociais.

ela deveria se basear em mais principics usados como
gindnimo de lei.

ela descuidou-se da organizacdo informal.
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15} No que se refere a natureza da fungfo de secretério, assinale
a opgio INCORRETA.

(A) A profissdo de secretdrio exige discrigdo.

(B) E necessdrio que o secretdrio tenha rigoroso controle de
qualidade de todo o seu trabalho, revisando tudo o© que
faz.

{C) Com frequéncia, a tarefa principal do secretdrio &
assesgsorar com eficdcia.

(D) Um secretdrio precisa ser rapido. A pressa € importante
para a melhora na eficiéncia, mesmo gue, para isso, pos-
sam ocorrer falhas, arguivamento em local iwprdprio ou
outros erros.

{(E) A boa gqualidade nas atividades que incluem redagio exige
estdtica, clareza de pensamento, auséncia de lugares-
comuns & frases feitas, e concis&o.

16} Segundo Nivaldo Maranh3o Faria, citado por Medeiros {2010},
a8oc técnicas de organizacgio do trabalho do secretério gque
tém proporcionado wvantagens enormes aos administradores,
EXCETO:

(A) assessoria.

(B) conversagio.

(C) supervisdo.

(D) delegagdo de autoridade.

(BE) definicdo dos cbjetivos a alcangar.

17) Uma mensagem escrita (nfo em Braile) dirigida a um deficien-
te visual apresenta um entrave & comunicaglo, devido a uma
falha:

(A} no receptor.
(B) ne transmissor.
(C) no canal.

(D) de motivagdo.
(E) de percepgao.

Prova : Bmarela Concurso : CP-CAP/13
Profissfo : TECNICO DE SECRETARIADO

5/17




18) © conceito de cargo baseia-se mnas nogdes de tarefa,
atribuig¢do e fungdo. Dessa forma, € correto afirmar que:

{2} cargo é um conjunto de fungdes (conjunto de tarefas ou
atribuic¢fes) com uma posigdo ndo definida na esgtrutura
organizacional.

(B} o conceito de atribuigdo remete a uma tarefa menos 80~
fisticada, mais brag¢al e menos mental.

(C) a posicBo do cargo em um organograma ndc define o© seu
nivel hierdrquico, mas apenag a subordinacédo.

(D) uginar um componente pode ger um exemplo de tarefa.

{(E) todo cargo exige apenas um e s um ocupante.

19) Assinale a opgio gue apresenta uma desvantagem da
organizagio do tipe funcional.

(A} Tendéncia 3 concorréncia entre os especialistas.

(B} Concentracgdc da unidade de comando.

(C) Degenvelve comunicacgdes com intermediagdes excessivas.

(D) Congestionamento dag linhas formais de comunicagdo, pela
centralizacdo das decisdes e do controle.

(E) Favorece a existéncia de conflitos entre os Orgdos de
linha e de STAFF.

20) Assinale a opg3c que apresenta uma caracteristica do KAIZEN.
(3) Entende gue as melhorias devem ocorrer em saltos, dque

podem tardar anos ou décadas para gurglrem.

{B) Bageia-se em equipes de especialistas.

(C) Entende gue o8 agsuntos sdo de responsgabilidade quase
que exclusiva dos gerentes.

(D} Tem como um de seus principios gerenciar projetos por
meio de equipes multifuncionais.

(E} Impde uma renovagio radical e dréstica das estruturas
organizacionais e processcs.

21) Qual é a vantagem do trabalho em eguipe que contribui para
aumentar a chance de sucessco das iniciativas coletivas,
porque as pessoas mantém-ge polarizadas para atingir os
objetivos e metas estabelecidos e/ou consensados?

(A) Maior aceitag8ic das diferengas individuais.

(B) Fidelidade as decisdes tomadas.

{C) Comprometimento do profissionalismo.

(D) Reducdo da ocusadia em tomadas de decisdo.

(E) Melhor aproveitamento das potencialidades individuais.
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22) Ao analisar o grupoe de mulheres brasileiras que possuem mais

de

30 {trinta) e menos de 40 {guarenta) anocs de idade, &

correto afirmar que:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

mulheres de 32 {trinta e dois) anos de idade sdo uma
amostra do universo estatistico apresentado.

mulheres Dbrasileiras solteiras de 233 (trinta = trés)
anos de idade s3c uma amostra da populagdo estatistica
apresentada.

mulheres de 50 (cinguenta) anos de idade sfo uma amostra
do universo estatistico apresentado.

mulheres de 35 {(trinta e cinco) anos de idade 880 uma
populacio estatistica dentro do universc estatistico
apresentado.

mulheres brasileiras solteiras de 32 (trinta e dois)
anos de idade nio pertencem a amostra apresentada.

23) Assinale a op¢dc que apresenta a gquantidade correta de

Mini

(A)
(B}
(C}
(D)
(E)

24) Numa
que

Prova
Profissdo

stros que integram o Tribunal de Contas da Unido.

Onze.
Dez.

Nove.
Qito.
Sete.

gsérie estatistica, existem trég elementos ou fatores,
830!

tempo, © espago e a espécie,
tempo, a disténcia e a velocidade.
causa, o efeito e a quantidade.
causa, © espago e a quantidade.
espago, o efeito e a quantidade.

O OO0
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25)

26)

27)

Brova
Profi

Politica salarial €& o conjunto de principios e diretrizes
gque refletem a orientagdo e a filosofia da organizagic no
gue tange aos assuntos de remuneragdo de seus colaboradores.
Neste caso, pode-ge dizer gque uma boa politica salarial deve
ter como contetido:

(A) a autodeterminagio de saldrios.

{(B) o mesmo salirio para todas as classes de cargos.

() a conversdo de salfrios para no minimo duas moedas es-
trangeiras.

{D} a previesdc de reajustes salariails.

(B} a cldusula de imutabilidade, j& que a politica salarial
deve ger estitica.

Assinale a opgdo que apresenta uma competéncia exclusiva do
Congresso Nacional.

(A) Autorizar referendo.

(B) Aprovar previamente, por voto secreto, apds arguigdo
piiblica, a escolha de Magistrados.

(C) Aprovar previamente, por voto secreto, apds arguigdo
piblica, a escolha do Procurador-Geral da Republica.

{D) Aprovar previamente, por voto secreto, apbs arguigdc em
segslo secreta, a escolha dos chefes de missdo diploma-
tica de cariter permanente.

{E) Eegcolher a metade dos membros do Tribunal de Contas da
Unido.

0 gque se faz necessario para gue uma mensagem de
correio eletrdnico tenha wvalor documental, ou seja, para
que possa ser acelta como documento original?

(A) O uso de e-mail institucional.

{B) A impressio em papel timbrado.

{C} A verificacdo do remetente.

{D} A certificacgdo digital.

(E} O reconhecimento de firma em cartdrio.
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28) Em relagio & Teoria Cléassica, &€ correto afirmar que:

{A)
{B)
(C)

(D)
(E)

29) No

desenvolveu-ge nos Estados Unides da América, a partir
dog trabalhos de Frederick Winslow Taylor.

tinha foco na forma e na disposicgdo dos 6rgldos componen-
tes da organiza¢do e suas interrelagdes estruturais.
preccupou-se em aumentar a eficiéncia no nivel dos ope-
rarios, sendo frequentemente associada a uma abordagem
de baixo para cima.

nela predominava a atengdo para o método de trabalho.
nio tinha &nfase na estrutura e ne funcicnamente da
organizagdo, mas sim nos esgtudos de tempos e movimentos
de Henri Fayol.

que se refere aos principais sistemas de classificacgdo

de decumentos, assinale a opg@o correta.

(A)

(D)

(E)

30) Qual

O sistema alfanumérico € o mais simples e mais utiliza-
do, e oz documentos podem ser ordenados por nome, asgun-
to, origem, destino ou por local.

0O sistema de agsunto em ordem alfabética & uma derivagdo
do sistema numérico.

0 sistema numérico permite que os documentos sejam oOr-
denados por nome, agsunto, origem, destino ou por local,
por ser © gistema mals simples e mals empregado.

0 sistema cronolégico & também conhecido como geogra-
fico.

0 eistema alfabético é o mais simples e mais utilizado,
e os documentos podem ger ordenados por nome, assunto,
origem, destinc cu peor local.

das opgdes abaixo representa uma das principais

vantagens da organizagdo linear?

(A}
(B}

{C)
{D}

(E)

Prova

Instabilidade, pela disciplina flexivel.

Proporciona o maximo de especializagdo nos diversos
édrgdos ou cargos da organizagdo.

Separa as funcles de planejamento e de controle das fun-
¢des de execugao.

Assegura a assessoria especializada e inovadora, fator
importante em uma era de especializag@o e de competigio.
Clareza na destinacdo das responsabilidades dos &rgdcs e
notével precisdo de jurisdigédo.
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31) Como

ge denomina o ato de facilitar a escolha da carreira

gque maig convém a um individuo, de acordo com as suas apti-

dces

(a)
(B)
(C)
(D)
(E)

32} Qual

?

Orientagdo profissicnal.
Selecdo profissicnal.
Engenharia humana.
Selegdo comportamental.
Estudo comportamental.

& o o6rgio de consulta do Presidente da Replblica nos

ageuntos relacionados com a soberania nacional e com a

defe

{A)
(B)
(C)
(D)
(E)

33) Como

gsa do Bstado Democratico?

Consgelho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.
Pcligia Federal.

Supremo Tribunal Federal.
Conselho de Almirantes.

se denomina uma das principais teorias do pensamento

administrativo que surgiu aproximadamente em 1916, depois da
Teoria da Burocracia?

34) A de

(a)

(B)
()
(D)

(E)

Prova
Profigsio

Clégeica.

Da Contingéncia.
Comportamental.
Estruturalista.

Da Eficiéncia Adminiatrativa.

finic8c do principio da impesscalidade estabelece que:

os atos administrativeos devem sexr justificados expressa-
mente, com a indicag@ic de seus fundamentos de fato e de
direito.

og administradores nio podem agir, nem deixar de agir,
gendo de acordo com a lei.

o administrador deveri agir em contridric ac estabelecido
em lei.

a administrac8o deve servir a todos, sem preferéncia ou
aversfes pessocais ou partidirias.

o8 atos adminigtrativos nfo devem ser Jjustificados ex-
pressamente.
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35) Em relag8o ao Estado de Defesa, & correto afirmar que:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o seu tempo de dura¢do ndo serd superior a noventa dias,
podende ser prorrogado por duas vezes, por periodos
diferentes, se persistirem as razdes que justificaram a
gua decretagio,.

o seu tempo de dura¢do ndo serd superior a trinta dias,
podendo ger prorrogade por duas vezes, por periodos
diferentes, se persisgtirem as razdes que justificaram a
sua decretagdo.

o seu tempo de duracio ndoc serd supericr a trinta dias,
podende ger prorrogado uma vez, por igual pericdo, se
persistirem as razdes que justificaram a sua decretagio.
o seu tempo de duracdo ndo sera superior a trinta dias,
ndo podendo ser prorrogado, s8e persistirem as razdes dque
justificaram a sua decretagio.

o seu tempo de duragdo serd indeterminado, ndac podendo
ger prorrogado, ge persistirem as razdes que Jjustifi-
caram a sua decretagao.

36) Assinale a opcdo que NAC corresponde 3 responsabilidade
adicional esperada de um secretério.

(R)
(B)
(C)

(D}
(B}

Edigdo de textos.

Treinamento de auxiliares.

Opinar sobre a contratagdoc ou diapensa de profissional
da Area de contabilidade.

Seleclio de equipamentos para escritério.

Aquisig8o de material de uso didrio no escritério.

37) Assinale a opg¢ic que apresenta apenas vantagens do trabalho
em equipe.

(A}

Prova
Profigsidce

Melhor tratamento das informagdes, maior geraglo de
idéias e inibicic do exercicio da pericia.

Criaclo da cultura de "consenso obrigatdério®, inibigd&o
do exercicio da pericia e maior geragio de idéias.
Reducdo excegsgiva da supervisdo, melhor tratamento das
informagdes e criag8c da cultura de "consenso obrigatd-
rio".

Maior gerac3o de idéias, sentimento de identidade exces-
sivo e inibig8o do exercicio da pericia.

Reducio de ansiedade nas situagdes de incerteza, melhor
tratamento das informagBes e interpretacfo mais flexivel
dos fatos e situagdes.
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38} Assinale a opgdo que apresenta um dos propdésitos na
Ergologia do Sujeito.

estudo do postc do trabalhador.

estudo dos movimentos profissicnais.

estudo informal dos processos ergeldgicos.
egtudo funcional do trabalho.

estudo das consequéneias das faltas ac trabalho.

QOO0

39) Em relacgdoc ac estudo da Ergonomia, é correto afirmar que:

(n)
(B)
(C)
(D)

(E)

40} No

estuda as profissdes, tanto do ponto de vista subjetivo
quanto do objetivo.

estuda a socledade, tanto do ponto de wvista subjetivo
quanto do objetivo.

estuda a duracio da tarefa, os horédrios e as pausas 1o
trabalho.

tem como cbijeto o estudo objetivo e abstrato das formas
de atividade representadas pelas profissdes.

tem como objeto o levantamento da perscnalidade profig-
gional do homem e suas relagdes com © dinamismo préprio.

ambiente de trabalho, og transtornos mentalis ccasionam

gqual das consequéncias abaixo?

(&)
(B)
(C)
(D)

(E)

Um aumento da produtividade.

Um melhor clima organizacional.

Um aumento da taxa de erros em procedimentos.

Uma diminui¢do do custo de vida, ocasionando uma wWenor
necessidade de salédrios e beneficics.

Um aumento do ritmo de produgdo.

41) Assinale a opgdc que corresponde ds trés fases principais do
processo de documentagdo.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Prova

Profissao

Revalidagd8o, compreensdo e verificagio.
Recolhimento, leitura e compreensdo.
Revalidacio, compreensfo e classificagido.
Recolhimento, leitura e classificacgdo.
Reconhecimento, compreensio e arquivamento.

Amarela Concurso : CP-CAP/13
TECNICO DE SECRETARTIADO

12/17




42} Segundo Chiavenato (2011), a Teoria Geral da Administragdo
estuda a administracdo das organizag¢des e empresas do ponto
de vista da interagio e da interdependéncia de seis
variaveis principais. Dentre essas variidvels, est&o:

(A} a tarefa e a tecnclogia.

{B} o FEEDBACK s o SOURCING.

{(C}) a disciplina e a hierarquia.
(D) os tempos e os movimentos.
(E) a disciplina e o FEEDBACK.

43} Acerca da definigd3o de Equipe, & correto afirmar que
trata-se de:

(A} um conjunto de pessoas sem um senso de identidade, mani-
festo em comportamentos degsenvolvidos e mantidos para o
bem comum.

(B) um conjuntc de pesscas em busca de resultados gque ndo
interegsam a todos os seus integrantes, decorrentes de
necessidade individual de atingir objetives e metas
especificados. .

(C) um conjunto de pessoas sem um sensc de identidade, mani-
festo em comportamentos desenvolvides e mantidos, a fim
de satisfazer a apenas um de seus integrantes.

(D) um conjunto de pessoas em busca de resultados de inte-
regsse comum a todos og seus integrantes, decorrentes da
necessidade mitua de atingir objetivos e metas especi-
ficados.

(E) Trata-se de uma (nica pessca em busca de resultados de
geu interesse, decorrentes de necessidade individual de
atingir objetivos e metas especificados.

44) @ Didrio Oficial da Unido € um meic de transmissdo que
possibilita que a Administragfio Plblica atenda ac principio
das

{A) Razoabilidade.

(B) Proporcionalidade.
{C} Propaganda.

(D} Publicidade.

(E} Disponibilidade.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/13
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45)

46)

47)

Erova
Profi

A chamada Abordagem Cléssica da Administragdo, cujos
postulados dominaram ae quatro primeiras décadas do século
XX ne panorama administrativo das organizagdes, & usualmente
desdobrada em duas orientagdeg diferentes. Quals sao essas
orientagdesg?

(A} Teoria Contemporinea e Tecoria Moderna.

(B} KAIZEN e KANBAN.

(C) Administracfo Clentifica e Teoria Cléssica.

(D) Gestdo Contemporénea e Teoria Burocritica.

(B) Teoria da Lideranca e Teoria do Pensamento Administrati-
Vo,

Obedecendo ao disposto na Lei n® 7.377, de 30 de setembro de
1985, assinale a opgdc que contém gomente atribuigdes do
Técnico em Secretariado.

(A) planejamento, organizagioc e diregdo dos servigos de se-
cretaria.

B) assisténcia e assessoramento direto a executivos.
registro e distribuiqgio de expedientes e outras tarefas
correlatas.

(D) interpretacgdo e sintetizagio de textos e documentos.

(E) organizagl8o e manutengdo doa arguivos de secretaria.

Qual & a forma de comunicacgdo utilizada para a transmissdo
de mensagens urgentes e para 0 envio antecipado de documen-
tog, de cujo conhecimento hé& preméncia, guando ndc ha con-
digdes de envio do documento por meio eletrdnico?

(A) Telegrama.

(B) Carta registrada.

(¢) PFac-simile.

(D) Correio eletrfnico (E-MAIL).
(E} Telefonema.

Amarela Concurso : CP-CAP/13
ssdo : TECNICO DE SECRETARIADO

14717



48)

Prova
Profi

Uma determinada empresa  manufatureira constaton as
informacdes abaixo, relativas as movimentagdes financeiras
correspondentes aos seus estogues, em reals (R§):

Més Entradas Saidas

JaAN 150.000, 00 120.000,00
FEV 0,00 6€0.000,00
MAR 50.000,00 40.000,00

Em relagdc acs dados acima e sabendo-se que © estoque ini-
cial do m@&s de JAN era de RS 80.000,00, calcule o giro (ou
rotagdo) dos estoques no periodo, e assinale a op¢do corre-
ta.

(A) 4,31 vezes.
{R) 4,05 vezes,.
{C) 3,48 vezes.
{D} 2,64 vezes.
(E} Uma vez.

Amarela Concurso : CP~-CAP/13
sgfo : TECNICO DE SECRETARIADO
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49) Analise a tabela a seguir.

Assinale a opgdo que representa graficamente

SALARIQ bE 1000 FUNCIONARIOS DE UMA EMPRESA
ERLARIO (RE) FREQUENCIA
ALS& 1000 745
1001 < 20040 135
2001 <» 2000 73
3001 2 4000 28
4001 2 5000 14
5001 =2 6000 5
TOTAL 1000

tabela acima.

(A)

0a
1000

1M001a 2001a 301 a 400ta H001a
200 3300 4000 5000 6000

(B)

5001 a 6000
4001 a Bo00
3001 a 4000
2001 a 3000
1001 a 2000

0a 1000

o 200 400 600 200

(E)

5001 & 6000

3001 2 4000
2001 a 3000
1001 a 2000

Q21000

200 400 GO0 B0O

Prova
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Oa 140012 2001 a 30012 4001 2 5001 a
1000 2000 3000 4000 5000 6000

todos o8 dados da

E001 a 6000
4001 a 5000
3001 g 4000
2001 a 3000
1001 a 2000

Gai000 [

0 200 4060 &00 200
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50) No

gue diz respeito 4ds teorias e aos sistemas utilizados

pela Psicologia na Administragdo, assinale a opgac INCORRE-

TA.
{(A)
{B)
()

{D}

(E)

Prova
Profigsido

A Pgicologia ceclocada a gervigo da pratica deve se cha-
mar Psgicotécnica.

Uma das divisdes da Profisgiclogia € a Ergologia.

0 Pgicograma Profissional & um inventério de aptiddes
psicolégicas e fisiolégicas requeridas para o exercicio
de uma profissio.

A Psicotécnica é um rame da Peicologia Aplicada desti-
nado a obter resultados priticos em qualquer dominio da
atividade humana.

Na Ergologia do Sujeito propde-ze o estudo dos movimen-
tos profissionais.

Amarela Concurso : CP-CAP/13
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TECNICO EM| TECNICO EM| TECNICO EM MARCENARIA
SECRETARIADO TELECOMUNICACOES

AMARELA VERDE AMARELA VERDE AMARELA VERDE
01 A 01 A 01 A 01 A 01 D 01 A
02 E 02 C 02 C 02 C 02 D 02 B
03 B 03 D 03 C 03 C 03 E 03 E
04 E 04 A 04 C 04 C 04 E 04 A
05 C 05 B 05 C 05 B 05 C 05 C
06 E 06 E 06 E 06 E 06 C 06 E
07 A 07 D 07 A 07 C 07 C 07 E
08 A 08 A 08 B 08 E 08 A 08 D
09 B 09 D 09 E 09 A 09 E 09 E
10 D 10 A 10 D 10 D 10 A 10 B
11 C 11 C 11 A 11 A 11 B 11 A
12 A 12 B 12 D 12 D 12 A 12 C
13 C 13 D 13 D 13 A 13 C 13 B
14 E 14 D 14 E 14 A 14 E 14 E
15 D 15 C 15 C 15 C 15 B 15 B
16 B 16 A 16 E 16 C 16 A 16 A
17 C 17 A 17 A 17 B 17 A 17 D
18 D 18 A 18 C 18 E 18 D 18 B
19 A 19 B 19 C 19 E 19 A 19 E
20 D 20 E 20 B 20 E 20 D 20 C
21 B 21 C 21 E 21 A 21 E 21 D
22 B 22 C 22 C 22 D 22 B 22 A
23 C 23 C 23 D 23 B 23 E 23 A
24 A 24 C 24 C 24 A 24 A 24 D
25 D 25 A 25 E 25 A 25 C 25 B
26 A 26 B 26 B 26 A 26 C 26 A
27 D 27 A 27 D 27 C 27 A 27 E
28 B 28 E 28 C 28 B 28 A 28 C
29 E 29 C 29 E 29 D 29 B 29 C
30 E 30 C 30 E 30 B 30 A 30 D
31 A 31 B 31 B 31 E 31 B 31 B
32 B 32 C 32 E 32 D 32 A 32 A
33 A 33 E 33 B 33 B 33 E 33 A
34 D 34 B 34 B 34 E 34 C 34 D
35 C 35 D 35 A 35 E 35 A 35 D
36 C 36 E 36 E 36 E 36 B 36 A
37 E 37 A 37 A 37 C 37 D 37 B
38 B 38 D 38 A 38 C 38 D 38 A
39 C 39 D 39 D 39 D 39 D 39 A
40 C 40 D 40 D 40 A 40 C 40 C
41 D 41 A 41 D 41 E 41 D 41 C
42 A 42 D 42 C 42 E 42 D 42 D
43 D 43 E 43 B 43 D 43 B 43 D
44 D 44 E 44 D 44 D 44 C 44 A
45 C 45 B 45 B 45 D 45 B 45 C
46 E 46 B 46 E 46 B 46 D 46 C
47 C 47 D 47 D 47 B 47 A 47 C
48 D 48 E 48 A 48 C 48 B 48 B
49 A 49 C 49 A 49 C 49 C 49 D
50 B 50 B 50 A 50 D 50 E 50 E




